ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2009/2011

As partes signatdrias confirmam que a norma coletiva aplicavel, no ambito do BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A
(atual denomina¢do do Banco Santander S/A, sucessor por incorporagic dos Bancos Santander Brasil S/A, Banco
Santander S/A, Banco do Estado de S&o Paulo S/A — Banespa e Banco ABN AMRO Real S/A, sendo que este
dltimo processo se enconira em fase de homologagio pelo Banco Central do Brasil), doravante simplesmente
SANTANDER, situado na Avenida Juscelino Kubitschek, 2235, Vila Olimpia/SP, CEP 04543-011, inscrifo no
CNPJ/MF sob o n°® 90.400.888/0001-42, sera a CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, doravante simplesmente
CCT, firmada pela FEDERACAC NACIONAL DOS BANCOS e representando a categoria profissional, e, de outro
lado, representando a categoria profissional, pela CONFEDERACAQO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO
RAMO FINANCEIRO — CONTRAF, estabelecida na Quadra EQS 314/315 BlLA, Asa Sul, em Brasilia/DF, CEP
70383-400, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.847.291/0001-05, a Federagdo dos Trabalhadores em Empresas de
Crédito do Parand, a Federagdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Centro Norte-CN, a
Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo
e a Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Rio Grande do Sul, os
Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Acre, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos de Crédito do Estado de Alagoas, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Alegrete e Regido (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Concdrdia e Regido (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Angra dos Reis
(RJ), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Apucarana (PR}, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Arapoti e Regido (PR), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Araraquara (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Assis {SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Assis Chateubriand
(PR), Sindicato dos Bancarios de Bagé e Regido (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéarios de Baixada Fluminense (RJ), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de
Barretos (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Belo Horizonte e Regido (MG),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Blumenau e Regido (SC), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Braganga Paulista (SP), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Brasilia (DF), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Campina Grande e Regido (PB), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Camaqua e
Regido (RS}, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Campo Mourdo ¢ Regido (PR),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campos de Goytacazes (RJ), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Carazinho e Regido (RS), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul e Regido (RS), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cataguases (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Catanduva e Regido (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Cariri
(CE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Ceara {CE), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Chapecd, Xanxeré e Regido (SC), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cornélio Procépio (PR), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Criciima e Regifio (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Cruz Alta (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Curitiba (PR},
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Divindpolis e Regiao (MG), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Dourados (MS), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Erechim e Regido (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Banciérios no Estado do Espirito Santo {ES), Sindicato dos Bancarios do Extremo Sul da Bahia - ltamaraju
(BA), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Frederico Westphalen (RS), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Floriandpolis e Regiso (SC), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Guaporé e Regido (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancdrios de Guarapuava (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guarulhos
{SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Horizontina e Regido (RS}, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ljui (RS), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga e Regido (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de ltaperuna (RJ), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jundiai e
Regido (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Limeira (SP), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios ¢ Similares cu Conexos de Londrina e Regido (PR), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Macaé e Regido (RJ), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Mato Grosso (MT), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéarios de Mogi das Cruzes (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Niteréi
{RJ), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova Friburgo (RJ), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nove Hamburgo e Regido (RS), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Joagaba (SC), Sindicato dos Bancarios do Litoral Norte (RS}, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados do Para e do Amapa (PA/AP), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado da Paralba (PB), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de Paranavai e Regido (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
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Minas (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pelotas e Regido (RS), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco (PE}, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e no Ramo Financeiro dos Municipios de Petrépolis e Sdo
José do Vale do Rio Preto {RJ), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do
Piaui (Pl), Sindicato dos Bancérios de Porto Alegre e Regido (RS), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Presidente Prudente (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéarios de Rio Grande e Regido, (S3o José do Norte e Santa Vitéria do Palmar) (RS), Sindicato dos
Empregados em Estabeleciimentos Bancarios do Estado de Rondénia (RO), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Rondonépolis e Regido de Mato Grosso (MT), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Estado de Roraima (RR), Sindicato dos Bancarios de Santa Cruz do Sul e
Regido (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria e Regido (RS),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Rosa e Regido (RS), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santana do Livramento (RS), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santiago (RS), Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo
Financeiro do Grande ABC (SP}, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santo
Angelo (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sdo Borja e ltaqui (RS),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Sao Gabriel (RS), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Sio leopoldo (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de S&o Luiz Gonzaga (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sul
Fluminense (RJ), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Taubaté (SP), Sindicato dos
Trabalhadores do Rameo Financeiro de Tedfilo Otoni e Regido (MG), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Teresépolis (RJ), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Toledo e Regido (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Trés Rios
(RJ), Sindicato dos Empregados em Estabslecimentos Bancérios de Uberaba e Regifo (MG), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Umuarama (PR), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de Vacarla (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Ararangua (SC), Sindicato Bancarios e Financiarios do Vale do Cai (RS), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Vale do Paranhana (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Vale do Ribeira (SP), Sindicatc dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e
Financiarios de Videira (SC), e Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata Sul de
Minas (Juiz de Fora - MG), e pela FEDERACAC DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DE
SAQ PAULOQ, estabelecida na Praga da Reptiblica, 468 3° andar, Replblica, Sao Paulo/SP, CEP 01045-000, inscrita
no CNPJ/MF 61.364.568/0001-86, e pelo _SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS DO MUNICIPIO DO RIO DE_JANEIRO, estabelecido na Avenida Presidente
Vargas, 502, 7° andar, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20071-000, inscrito no CNPJ/MF 33.094.269/0001-33, e pela
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E
SERGIPE, estabelecida na Rua Tuiuti, 193, Aflitos, Salvador/BA, CEP 40060-000 e inscrita no CNPJ/MF
15.244.445/0001-94, e Sindicato dos Bancarios da Bahia (BA), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Feira de Santana (BA), Sindicato dos Bancarios de Itabuna (BA), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sergipe (SE) e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de llhéus (BA), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Vitéria da Conquista (BA), e pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE .
SAO PAULO (SP), estabelecida na Rua S&o Bento, n°. 413, na cidade de Sao Paulo/SP, CEP 01011-100, Registro C\
Sindical n® DNT 5.262 e inscrito no CNPJ/MF sob o n® 61.651.675/0001-95 e pelo SINDICATO DOS ’(/
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE_BAURU E REGIAO (SP) )
estabelecido na Rua Marcondes Salgado, 4-44, Centro de Bauru/SP, CEP 17010-040 e inscrito no CNPJ/MF
45.030.434/0001-72, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios no Estado do Rio Grande
do Norte (RN}, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Maranhio (MA), e
pela FEDERACAQ DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE SAO
PAULO E MATO GROSSO DO SUL — FEEB SP/MS, estabelecida na Rua Boa Vista, 76, Centro, S&o Paulo/SP,
CEP 01014-000, e inscrita no CNPJ/MF sob n° 82.655.253/0001-50, e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Aracatuba (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Campo Grande (MS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Corumba (MS),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Franca {SP), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Guaratingueta (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Jau {SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Marilia (8P), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Piracicaba (SP), Sindicate dos Empregados em
Estabelecimentos Banciérios de Presidente Venceslau (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Ribeirdo Preto (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio Claro
(SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Santos (SP), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Sdo Carlos (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Sao José dos Campos (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
‘Sédo José do Rio Preto (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sorocaba (SP),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Tupé (SP), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de Trés Lagoas (MS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Votuporanga (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado de
Goids (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joinville (SC), Sindicato dos/
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Lages (SE7, 6 nele. SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
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ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAMPINAS {SP}, estabelecido na Rua Ferreira Penteado, 460, Centro,

Campinas/SP, CEP 13010-040, inscrito no CNPJ/MF 46.106.480/0001-70, e pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM _ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE LINS (SP), estabelecido na Rua Rio Branco, 130, Lins/SP, CEP
16400-085, inscrito  no CNPJMF  51.665.636/0001-93, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ANDRADINA (SP), estabelecido na Estrada Vicinal Sebastifo Lourengo
da Silva, Km 03, Caixa Postal, 188, Andradrina/SP, CEP 168900-970, inscrito no CNPJ/MF 55.748.255/0001-29,
todos por seus representantes legais e procuradores, que também assinam o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2009/2011, cuja aplicagdo far-se-4 com os ajustes e aditamentos aqui firmados para atender
conveniéncias especificas decorrentes da incorporagéo dos Bancos acima mencionados e dos empregados do
antigo Banco do Estado de S&o Paulo S/A — Banespa, doravante simplesmente BANESPA, do ambito de um Acordo
Coletivo que Ihes era proprio, até 31 de agoste de 2006, doravante ACT — BANESPA, para aquele da Convengdo
Coletiva aplicavel a generalidade da cafegoria profissional, ajustes e aditamentos esses que séo os seguintes:

ADICIONAIS

CLAUSULA PRIMEIRA — Adicional por Tempo de Servigo
Na aplicag&o da clausula “Adicional por Tempo de Servigo” da CCT observar-se-a o seguinte:

(a) Para os empregados com direito ao adicional de tempo de servigo, o valor sera de R$ 23,30 (vinte e trés reais
e trinta centavos) quando empregado criginario do BANESPA e de R$ 17,35 (dezessete reais e trinta e cinco
centavos) quando empregado originario dos Bancos Santander Brasil S/A, Santander Meridional S/A e
Santander S/A, mantida, assim, a condigho mais vantajosa de que ja usufruiam;

(b A data limite de 22/11/2000, indicada na CCT, correspondera, para os empregados originarios do BANESPA,
a data limite de 20/11/2000 para todos os efeitos.

CLAUSULA SEGUNDA - Qiiingiiénios
Fica mantido, para os empregados originarios do BANESPA e gue nele faziam jus ao recebimento de qiingliénios e
ao direito a op¢do pela sua extingdo indenizada, nos termos previstos nas clausulas “Quingiiénios” e “Opgéo” do
ACT ~ BANESPA gue lhes era aplicavel, agueles mesmos direitos, na conformidade das referidas clausulas, aqui
transcritas no que dizem respeito & vantagem mantida, com alteragio da data do pagamento:
CLAUSULA 62 QUINQUENIOS
Os qliingtiénios (abono de cinco por cento para cada lustro completo de servigo efetivo prestado ao
BANESPA) previstos no Regulamento de Pessoal que estava vigente em 20.11.2000, continuardo sendo
assegurados aos empregados admitidos antes de 20.11.2000 e que n#o exerceram a opg¢do prevista na
cldusula 81 do Acordo Colefive de Trabalho 2001/2004, como direito pessoal, nos fermos em que ©
discipfinava o referido Regulamento, assegurando-thes a opgdo prevista na cldusula 83 (Opgdo) do presente
acordo.
PARAGRAFO PRIMEIRO
A incidéncia dos giiingiiénios confinua sendo objefo de titulos prdprios, discriminados e destacados nos
comprovantes de pagamento de salario e ndo abrangera eventuais complementos de comisséo de fungéo.
PARAGRAFO SEGUNDO
O beneficio previsto na presente cldusula nfo é acumuldvel com o adicional de tempo de servigo de que
trata a cldusula 5% do presente acordo, prevalecendo sempre o que for maior.
CLAUSULA 83%: OPCAQ
E facultado ao empregado, que tendo sido para ela elegivel nos termos da cldusula 81 do Acordo Coletivo
2001/2004, ndo exerceu a opgdo unilateral de extingdo indenizada da licenga-prémio e do adicional de
tempo de servico ou gtiingilénio prevista na referida cidusula, a opgdo, dnica, individual, e por escrito, junto
ao Banco, pela extingdo indenizada dos referidos direitos, mediante o pagamento de indenizagéo no valor
dnico de R$ 2.000,00 (dois mil reais) opgéo que, uma vez exercida sera irrefratavel e provocara 0s seguintes
efeitos:
a) adicional por tempo de servigo e glingiénios: os adicionais de tempo de servigo ou qliingiiénios ja
adquiridos afé a data da opgéo, inclusive, continuardo a ser pagos, como direito pessoal, sob 0 mesmo
titulo, e destacadamente do saldrio mensal, deixando o empregado optante de agregar novos adicionais ou
giingiténios a partir daquela data.
b) licenca-prémio: as licengas-prémio ja adquiridas até a data da opgdo, inclusive, por ja se ferem
completados inteiramente os lustros a elas correspondentes, e ainda ndo usufruidas ou pagas em dinheiro,
sero compostas, deixando o empregado optante de fazer jus a novas licengas prémios.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Os valores dos adicionais de fempo de servigo e qilingiiénics mantidos nos fermos da alinea “a” acima
serfo reajustados nas datas base da categoria pelos indices de reajuste dos salérios que resultarem da
aplicagéo da clausufa primeira.
PARAGRAFO SEGUNDO
A garantia & composigéo das licengas-prémio adquiridas e ndo usufruidas ou pagas seré efefivada da
seguinte forma:
a) os perlodos de licenga prémio j& adguiridos, na data do gjuste, e ainda ndo usufruidos ou indenizados,
serdo convertidos para o seu valor em dinheiro com base na remuneragio vigente em 31.08.2004, na
mesma forma de céalculo e composta dos mesmos titulos que foram adotados para calculo da vantagem
pecuniaria do PDV encerrado em 25.04.2001;
b) o valor acima desde entdo fixo e irregjustédvel, serd pago, a titulo de indenizacdo de licenga prémio
adquirida, em duas parcelas iguais, a primeira delas na data da opgéo e a segunda delas em 20.09.2010,
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GRATIFICACOES

CLAUSULA TERCEIRA - Gratificagao de Fungio

A clausula "Gratificacdo de Fungdo” da CCT serd aplicada com a redacdo que |he dava a clausula “Gratificagio de

Fungéo” do ACT — BANESPA,;
O valor da Gralificagdo de Fungfo, de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
n&o serd inferior a 55% (cingilenta e cinco por cento), 4 excegdio do Estado do Rio Grande do Sul, cujo
percentual é de 50% (cingilenta por cento}, sempre incidente sobre o saldrio do cargo efetivo acrescido do
adicional por tempo de servigo ou gilingiénios, quando devidos, j& com os reajustes porventura decorrentes
da clausufa primeira, respeitados os critérios mais vantajosos enquanto 0 empregado beneficirio dela
pernmanecer no cargo em que a recebia, e as demais disposigdes especificas previstas nas Convengbes
Coletivas de Trabalho, e respectivos termos aditivos, firmados entre a FENABAN e os sindicatos
acordantes.

CLAUSULA QUARTA - Gratificagio de Digitador
Fica mantido o pagamento da extinta “gratificac8o de digitador” prevista na clausula “Gratificagio de Digitador” do
ACT-BANESPA estritamente para aqueies que ja a recebiam na data da incorporagio, enquanto permanecerem no
efetivo exercicio desta funco, e lotados nas areas de processamento de dados, como abaixo transcrita:
CLAUSULA 13%: GRATIFICACAO DE DIGITADOR
Permanece extinta a gratificagdo de digitador nos termos da cldusula 13° do Acordo Coletivo de Trabalho
2001/2004, respeilado o direito dos que ja a recebiam, enquanto permanecerem no efetivo exercicio desta
fungdo e lotados nas éreas de processamento de dados.

CLAUSULA QUINTA - Gratificagéio de Conferente
Fica mantido o pagamento da extinta “gratificacdo de conferente” prevista na clausula "Gratificago do Conferente”
do ACT — BANESPA estritamente para aqueles que ja a recebiam na data da incorporagdo enquanto permanecerem
no efetivo exercicio daquela fungéo e lotados nas areas de processamento de dados, como abaixo transcrita:
CLAUSULA 14% GRATIFICACAO DE CONFERENTE
Permanece extinla a gratificag8o de conferente nos termos da clausula 147 do Acorda Coletivo de Trabatho
2001/2004, respeitado o direito dos que jd a recebiam, enquanfo permanecerem no efetivo exercicio desta
fungao e lofados nas dreas de processamento de dados.

AUXILIOS, COMPLEMENTAGOES SALARIAIS E INDENIZACOES

CLAUSULA SEXTA — Auxilio Filhos com deficiéncia
Na aplicagéo da clausula "Auxilio Filhos Excepcionais ou Deficientes Fisicos” da CCT aceitar-se-a também como
atestado para comprovagéo da condigio nele prevista aquele que for fornecido pela APABEX.

CLAUSULA SETIMA — Bolsas Auxilio Estudo

Seréo concedidas aos empregados do SANTANDER e das empresas listadas na Clausula Abrangéncia deste
Acordo Coletivo, ate 2.000 (duas mil} bolsas de auxilio estudo, em valor correspondente a 50% da mensalidade,
limitada a R$ 350,00 (trezentos e cinqlienta reais) cada.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A concessao se daré a partir do més de fevereiro de 2010, para o ano letivo de 2010 e a partir de fevereiro de 2011,
para o ano letivo de 2011.

PARAGRAFO SEGUNDO

Serdo garantidas 12 (doze) parcelas podendo, a critério do aluno, optar por 11 (onze) mensalidades mais a matricula
ou 12, (doze) mensalidades.

PARAGRAFO TERCEIRO

As regras que regulamentarfo a concessdo das bolsas de auxilio estudo serdo definidas entre as partes, ficando ja
acertado, os seguintes pardmetros: empregados com pelo menos 04 (quatre) meses de contrato de trabalho,
destinadas, exclusivamente, & 1° graduacdo em nivel de Bacharelado e Licenciatura e critérios de desempate, tais
como: empregado ja contemplado com a bolsa em 2009, menor saldrio, tempo de contrato no Banco efou nas
empresas listadas na Clausula Abrangéncia deste Acordo Coletivo e nimeros de filhos.

PARAGRAFOQ QUARTO

Os cursos abrangidos pela presente cldusula e paragrafo terceiro s&o: Administragio de Empresas, Marketing,
Ciéncias Contabeis, Tecnologia da Informacéo, Economia, Direito, Comércio Exterior e Matematica. Além dos cursos
especificos de Gestéo de Sistema da Informacao, Gestéo de Tecnologia da Informagdio e Propaganda e Marketing,
sendo estes (ltimas trés citados, caracteristicamente, com formagéo em nivel de Tecndlogo.

PARAGRAFO QUINTO

Ficam convalidadas as regras para concessdo das bolsas auxilio estudos do exercicio de 2010 para o exercicio de
2011, sendo que a concessao ndo sera automatica, devendo o empregado interessado se inscrever, novamente, em
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GARANTIAS GERAIS

CLAUSULA OITAVA - Jornada de Trabalho
Fica expressamente estipulade que o intervalo legal de 15 (quinze) minutos para repouso esta incluido na jornada
de 6 (seis} horas diarias, n&o podendo ser acrescido a jornada em qualquer hipétese.

CLAUSULA NONA — Trabalho aos Sabados, Domingos e Feriados

Considerando as exigéncias {écnicas das areas ligadas a tecnologia da informaco, em razédo de executar atividades

de interesse publico, que tornam indispensavel & continuidade do trabalho, impondo, por via de conseqiiéncia, a

necessidade de adequacfio da jornada e do horério de trabalhe dos trabalhadores, de sorte a garantir a néo

interrupcdio daquelas atividades, as partes acordam estabelecer condicbes especiais de trabalho, conforme as

seguintes disposigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO

As condighes previstas nesta clausula s8o aplicaveis exclusivamente aos empregados abrangidos pelo artigo 224 e

paragrafos da CLT, que prestam servicos nas éreas de tecnologia da informacdo, ficando estabelecido o

cumprimento de jornada semanal de cinco dias, entre segunda-feira e domingo, inclusive feriados, conforme previsto

em escala mensal de revezamento previamente organizada, ficando asseguradas as seguintes condigbes minimas:

a) descanso semanal remunerado de 02 (dois) dias consecutivos, coincidentes, ao menos em duas vezes por

més, com sabados e domingos; e

b) uma folga de carater compensatdrio, quando o trabalho ocorrer em dia considerado feriado, na mesma
_semana em que o trabalho for realizado.

PARAGRAFQO SEGUNDOQ

Os demais dias de descanso semanal remunerado serdo gozados de segunda-feira a domingo, n#o

necessariamente de forma consecutiva.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregados abrangidos pela presente clausula terdo direito ao pagamento do valor adicional unitario igual a

R$43,35 {quarenta e trés reais e trinta e cinco centavos), para cada dia de trabalho gque ocorrer ans sabados,

domingos e feriados.

PARAGRAFO QUARTO

O empregado que exerce carge remunerado com Comiss&o de Fungdo tera direitc ao acréscimo do percentual de

55% (cinglienta e cinco por cento) sobre o adicional estabelecido no paragrafo anterior, por dia de trabalho em

sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO QUINTO

O pagamento mencionado nos Paragrafos 3° e 4° sera efetuado em folha do més seguinte ao da efetiva prestacéo

dos servigos, juntamente com o pagamento da remuneragio mensal a que fizerermn jus os empregados abrangidos

pela presente clausula, sob a rubrica especifica.

PARAGRAFQ SEXTO

Esta clausula n&o se aplica ao trabalho prestado aos sébados, domingos e feriados de forma eventual.

ABONO DE FALTAS, LICENGCAS REMUNERADAS E FERIAS

CLAUSULA DECIMA - Licenga por motivo de doenga de filhos .
Os empregados terdo direito a auséncia para internagdo hospitalar de 02 (dois) dias ao ano, desde que,
comprovadamente, venha a internar filho(z) menor de 18 {dezoito) anos, solteiro(a), ou seja, o dia da internaco e o
subseqiente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando se tratar de internacao de filho(a) com deficiéncia, fica dispensado o limite de idade maxima de 18 (dezoito)

anos.

PARAGRAFO SEGUNDO

A internagéo ocorrida apds as 18 (dezoito) horas serd considerada como efetivada no dia subseqiiente, para os -
efeitos desta Clausula,

PARAGRAFO TERCEIRO

A auséncia prevista no caput desta cléusula ndo é cumulativa com a auséncia prevista na clausula “Auséncias
Legais”, item V, da CCT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Licenca Prémio
Fica mantido, para os empregados originarios do BANESPA, o disposto na clausula “Licenga Prémio” do ACT-
BANESPA, que agui se transcreve:

CLAUSULA 32: LICENCA PREMIO

A licenga-prémio prevista nos arligos 38 até 42 do Regufamento de Pessoal que estava vigente em
20.11.2000, continuard a ser assegurada aos empregados admifidos anfes de 20.11.2000 e que ndo
exerceram a opgéo prevista na Cldusula 81 do Acordo Coletivo de Trabalho 2001/2004, nas condigies de
aquisicdo, pagamenic e gozo previstas naguele regulamento, assegurando-se-lhes o direito 4 opgdo
prevista na clédusula 83 (Opgéo).

Aplica-se tambem o disposto na cldusula “Opgéc” acima referida, ja franscrita na clausula Quingiiénios do presente

Acordo Coletivo.




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Abono de Auséncias aos Empregados com Deficiéncia

Os empregados com deficiéncia, nos termos da Lei, fer3o direito a ausentar-se do trabalho nas ocasides em que
houver necessidade de comparecimento ou presenga, no curso do horario de expediente, em locais especializados
nos servicos de aquisicéo, conserto ou reparo de ajudas técnicas, conforme Decreto Lei 5296 de dezembro de 2004.
PARAGRAFO UNICO

A referida auséncia deverd ser comprovada, no maximo, até o 1° dia Util apds aquisicéo, conserto ou reparo,
mediante apresentacdo de Declaragio do estabelecimento gue procedeu ao atendimento, acompanhada de nota
fiscal ou de outro documento idéneo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Horario para Amamentagéao

A empregada com filho em idade de amamentagio, até que este complete 9 (nove) meses de idade, tera direito,

durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de mefa hora cada um.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando o exigir a saide do filho, o periado de 9 (nove) meses podera ser dilatado, desde que fique comprovada a

necessidade da continuidade da amamentacdo, por atestado emitido por médico credenciado pelos convénios

médicos forecidos pelo Santander.

PARAGRAFOQ SEGUNDO

Havendo expressa manifestacéo de interesse, por parte da empregada, os 2 (dois) periodos de 30 (rinta) minutos

poder&o ser transformados em um periodo de 1 (uma) hora.

PARAGRAFO TERCEIRO

A reducéo de jomada de que trata o caput, compreendida entre o inicio do 7° e o término do 9° més de idade da

crianga, podera ser substituida pela fruicdo de 10 (dez) dias corridos de licenca horaric amamentacso, de forma

ininterrupta, havendo manifestac8o expressa das partes inferessadas.

PARAGRAFO QUARTO

Os 10 (dez) dias corridos de licenga horarioc amamentagao, previste no paragrafo terceiro poderdo ser usufruidos

pela mae ou pelo pai, indistintamente, na sequiéncia da licenga maternidade ou paternidade, no caso em que ambos

sejam empregados do Banco, mediante elaboragio de Termo de Opgdo manusctito e assinado por ambos, devendo

ser exercido respeitando-se os seguintes prazos:

a) Se a opgéo for dada ao pai, a manifestagéio devera ser exercida em até 03 (trés) dias apods o nascimento do

filho(a);

b) Se a opgéo for dada a mie, essa manifestacio devera ser exercida em até 15 dias antes do término da
_licenca maternidade, seja esta prorrogada por 08 (seis) meses ou ndo.

PARAGRAFO QUINTO

A licenga de 10 (dez) dias terd as mesmas garantias e protegio legal da reducgdo de jornada para amamentagso,

vedada a transformagio em pecinia ou indenizagio.

ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Estabilidades provisérias de emprego decorrente de adogéo

Gozara de estabilidade proviséria no emprego o empregado que vier a adotar filho (a) com idade inferior a 12 (doze)
anos, por 120 (cento e vinte) dias a partir da obtengdo da guarda da crianca, ainda que provisoria.

PARAGRAFQ UNICO

Nos casos em que a guarda provisoria ndo for rencvada, se extinguird a estabilidade prevista nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Estabilidade proviséria para empregados em regime de pré-aposentadoria
Para os empregados originarios do BANESPA e do Conglomerade BANESPA neles admitidos antes de 20/11/2000,
a estabilidade proviséria pré-aposentadoria, prevista na clausula "Estabilidades Provisorias de Emprego”, alineas “f"
e "g" da CCT, sera concedida nos seguintes termos e condicées:

PARAGRAFO PRIMEIRO

£ requisito para a aquisigio da estabilidade pré-aposentadoria estar o empregado no periodo de 24 (vinte e quatro)
meses imediatamente anteriores & complementagio dos requisitos minimos necessarios 3 aquisicdo do direito a
aposentadoria pela Previdéncia Social, na conformidade da legislagéo vigente, e, cumulativamente, ter, no minimo,
tempo de vinculag&o empregaticia ininterrupta de 25 (vinte e cinco) anos para homens ou 21 {vinte & um) anos para
a mulher.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado fica obrigado a informar ao SANTANDER por escrito, todo o tempo de contribuicio anterior ao
contrato de trabalho vigente, comprovando-o em até 30 (trinta) dias, quando isto Ihe for solicitado, tdo logo se
encontre na situag8o prevista no paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO

A estabilidade provisoria pré-aposentadoria serd adquirida, sem efeito retroativo, a partir do recebimento, pelo
SANTANDER, da comunicagéo de que trata o paragrafo anterior e se extinguirad apés completados os requisitos
minimos necessarios a aquisigio do direito 8 aposentadoria pela Previdéncia Social.

PARAGRAFQ QUARTO

Entende-se como “aquisicdo do direito 4 aposentadoria pela Previdéncia Social” o preenghimento dos reguisitos
minimos necessarios a aquisigio do direito a aposentadoria pela Previdéncia Social. -
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PARAGRAFO QUINTO

Para o efeito de computo do tempo de vinculagdo empregaticia ininterrupta aqui prevista seré considerado o tempo
de vinculagdo empregaticia ao SANTANDER ou a outra empresa listada na clausula Abrangéncia desse Acordo
Coletivo, desde que continua com o atuaf emprego.

PARAGRAFO SEXTO

Entende-se por Conglomerado BANESPA, para efeito desta clausula, as empresas: Banespa S/A Servigos Técnicos,
Administrativos e de Corretagem de Seguros (atual Santander S/A Servigos Técnicos, Administrativos e de
Corretagem de Seguros), Banespa S/A Corretora de Seguros (incorporada pela Banespa S/A Servigos Técnicos e
Administrativos, cuja denominag&o social foi alterada para Banespa S.A. — Servigos Técnicos, Administrativos e de
Corretagem de Seguros e, atualmente, denominada Santander S.A. Servicos Técnicos, Administrativos e de
Corretagem de Seguros) e Banespa $/A Corretora de Cambio e Titulos (atual Santander S/A Corretora de Cambio e
Titulos).

APOSENTADORIA E PENSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Licenga Remunerada Pré-Aposentadoria dos Empregados Estaveis por 24
meses

Os empregados do SANTANDER e das empresas listadas na clausula Abrangéncia desse Acordo Coletivo, que
estiverem a 24 (vinte e quatro) meses ou menos da obtengdo dos requisitos minimos necessarios para aquisi¢io do
direito & aposentadoria e, cumulativamente, tiverem estabilidade no emprego nos termos da clausula “Estabilidades
Provisérias de Emprego”, alineas (f) ou {g) da CCT, ou nos termos da clausula Estabilidade provisoria para
empregados em regime de pré-aposentadoria deste Acordo Coletivo, poderdio, desde que completem todos os
requisitos necessarios até 31/08/2010 impreterivelmente, requerer Licenga Remunerada Pré-Aposentadoria, a ser
usufruida, no todo ou em parte, no periodo de 12 (doze) meses que antecede & obtengédo dos requisitos minimos
necessarios & aquisic&o do direito a aposentadoria. Observar-se-4 para o requerimento, sua aprecia¢éo, concessio
e gozo da referida licenga, os procedimentos, limites, compromissos e condigbes especificados nesta clausula e nas
que lhe seguem, respeitando-se condiges previstas no acordo anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O requerimento para a concesséo da licenca remunerada sera da iniciativa propria do empregado que a desejar, e
que devera fazé-lo atraves de “Termo de Opgéo” (modelo padrdo fornecido pelo Santander), por ele assinado, com a
comprovagéo dos requisitos previstos no caput, nos prazos e na forma assinalados neste acordo, sujeito a posterior
apreciagao, e, se for o caso, aprovagéo pelo SANTANDER.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para os empregados que venham a preencher os requisitos previstos no caput, para o requerimento da Licenca
Remunerada Pré-Aposentadoria, entre a data da assinatura do presente Acordo Coletivo e até 31/08/2010, o "Termo
de Opgéc” devera ser entregue no prazo de até 15 (quinze) dias contados do inicio do periodo de 24 (vinte e quatro)
meses imediatamente anteriores & aquisigdo dos requisitos minimos para a obtengdo do direito 8 aposentadoria.
PARAGRAFO TERCEIRO

Para os empregados que estiverem afastados por doenga, acidente ou licenga-maternidade, no todo ou em parte,
durante o periodo de opgio estabelecido no paragrafo 2°, desta clausula e que preencham os requisitos previstos no
caput desta clausula, a opgdo devera ser exercida, impreterivelmente, no prazo de 05 (cinco) dias contados da data
de retorno ao {rabalho.

PARAGRAFO QUARTO

O requerimento da licenga remunerada aqui disciplinada n&o serd facultado aos empregados que tenham
completado os requisitos necesséarios antes da data da assinatura do presente acordo, respeitando-se condigfes
previstas no acordo anterior.

PARAGRAFO QUINTO

Esta clausula se extingue a partir de 01/09/2010, perdendo seus efeitos e eficacia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Licenga Remunerada Pré-Aposentadoeria dos Empregados Estaveis por 12
meses

Os empregados do SANTANDER & das empresas listadas na clausula Abrangéncia desse Acorde Coletivo e que
nelas tenham 15 (quinze) ou mais anos de vinculo empregaticio ininterrupto, que esfiverem a 12 (doze) meses ou
menos da oblengéo dos requisitos minimes necessérios para aquisiciio do direito 4 aposentadoria e, ainda, sempre
cumulativamente, tiverem estabilidade no emprego nos termos da clausula “Estabilidades Provisérias de Empregoe”,
alinea (e) da CCT ora aditada poderfo, desde que completemn todos os requisitos necessarios até 31/08/2010
impreterivelmente, requerer Licenca Remunerada Pré-Aposentadoria, a ser usufruida, no todo ou em parte, no
periodo de 12 (doze) meses que antecede a obfengdo dos requisitos minimos necessarios & aquisicéio do direito a
aposentadoria. Observar-se-a4 para o requerimento, sua apreciagdo, concessdo e gozo da referida licenga, os
procedimentos, limites, compromissos e condigies especificados nesta clausula e nas que lhe seguem, respeitando-
se condigbes previstas no acordo anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRQ

O requerimento para a concessfo da licenga remunerada sera da iniciativa prépria do empregado que a desejar, e
que devera fazé-lo através de “Termo de Opc¢io” (modelo padréo fornecido pelo Santander), por ele assinado, com a

comprovacéo dos requisitos previstos no caput, nos prazos e na forma assinalados neste acordo, sujeito & posterior /

apremagao e, se for o caso, aprovagio pelo SANTANDER.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Para os empregados que ndo preencheram os requisitos previstos na clausula Licenca Remunerada Pré-
Aposentadoria dos Empregados Estédveis por 24 meses e venham a preencher o0s requisitos previstos no caput
desta clausula, para o requerimento da Licenga Remunerada Pré-Aposentadoria, entre a data da assinatura do
presente Acordo Coletivo e até 31/08/2010, o "Termo de Opgac” devera ser entregue no prazo de até 15 {quinze)
dias contados do inicio do periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores & aquisigéo dos requisitos minimos
para a obtengéo do direito & aposentadoria.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para os empregados que estiverem afastados por doenga, acidente ou licenga-maternidade, no todo ou em parte,
durante o periodo de opcéo estabelecido no paragrafo 2°, desta clausula e que preencham os requisitos previstos no
caput desta clausula, a opgdo devera ser exercida, impreterivelmente, no prazo de 05 (cinco) dias contados da data
de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

O requerimento da licenga remunerada aqui disciplinada ndo sera facultado aos empregados que tenharm
completado os requisitos necessarios antes da data da assinatura do presente acordo, respeitando-se condigbes
previstas no acordo anterior.

PARAGRAFO QUINTO

Esta clausula se extingue a partir de 01/09/2010, perdendo seus efeitos e eficicia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Procedimento para a Licenga Remunerada Pré-Aposentadoria

O requerimento de opgdio devera ser feito no sindicato signatario representative do empregado, e a ele entregue,
dentro dos prazos estabelecidos nos paragrafos 2° e 3° da clausula Licenga Remunerada Pré-Aposentadoria dos
Empregados Estaveis por 24 meses e da cldusula Licenga Remunerada Pré-Aposentadoria dos Empregados
Estaveis por 12 meses do presente Acordo Coletivo, mediante preenchimento e assinatura do “Termo de Opgéo”,
acompanhado dos documentos comprobatérios dos requisitos previstos nos caputs da clédusula Licenga
Remunerada Pré-Aposentadoria dos Empregados Estéveis por 24 meses e da clausula Licenga Remunerada Pré-
Aposentadoria dos Empregados Estaveis por 12 meses, e da declaragdo manuscrita pelo interessado dos motivos
justificadores de sua opcéo. O Sindicato verificara a comprovacéo dos requisitos, cabendo-lhe assistir o interessado,
esclarecendo-o quanto aos compromissoes, obrigagdes e direitos que decorrerdo da aceitagio da opgdo assim como,
nessa qualidade de assistente, assinar o referido “Termo de Opgéc”.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os sindicatos representativos, em até 03 (trés) dias fteis do recebimenio do “Termo de Opgac”, deverdo entrega-lo
ao Santander, devidamente assinado e acompanhado da documentagio e justificativa, mediante protocolo de
entrega e recebimento.

PARAGRAFQ SEGUNDO

O SANTANDER apreciara o requerimento de licenca remunerada pré-aposentadoria, podendo concedé-la cu ndo a
seu exclusivo critério, informando diretamente ao empregado interessado e ao Sindicato, no prazo de até 15
(quinze) dias contados da entrega do “Termo de Opgdo” devidamente formalizado e instruido, se a concedera ou
nao.

PARAGRAFOQ TERCEIRO

Na hipdtese de o SANTANDER ndo conceder a Licenga Remunerada Pré-Aposentadoria, sera concedido ao
empregado, por ocasido da resciso de seu contrato de trabalho, a ser pago no prazo legal para acerto de seus
haveres rescisbrios, o valor previsto na clausula Abono Indenizatério para Aposentadoria do presente Acordo
Coletivo, respeitadas as condicdes nela estabelecidas.

PARAGRAFO QUARTO

Em havendo aceitagido pele Santander do requerimento de licenga remunerada pré-aposentadoria, esta ficara
expressa no “Termo de Opglo” passando o0 mesmo a exprimir, além da aceitagdo irretratével e irevogavel pelo
empregado dos direitos & compromissos envolvidos na concess&o da licenca, também, com igual eficacia e forca,
um pedido para desligamento do emprego, por iniciativa do empregado, para gozo de aposentadcria, na data por ele
indicada como aquela em que os requisitos minimos para a aposentadoria estariam completados.

PARAGRAFO QUINTO

O desligamento do emprego, nada obstante a iniciativa do empregado e ressalvado o dispostoe no item seguinte,
sera formalizado como despedida sem justa causa, com o pagamento dos direitos conseqientes em termo proprio,
homologado com assisténcia sindical, nos 10 {dez) dias seguintes a data indicada para o desligamento.
PARAGRAFO SEXTO

O empregado associado & CABESP (Caixa Beneficente dos Funcionarios do Banco do Estado de Séo Paulo) e que
desejar, apds o desligamento do emprego, nela permanecer na condicio de associado aposentado, poders, para
garantir aquela situagfo, optar, no ato de formalizagio do “Termo de Opgdo de Licengca Remunerada Pré-
Aposentadoria” para que o desligamento do emprego dele se faga sob a forma de desligamento por iniciativa do
empregado para a aposentadoria, nos termos do que dispde o paragrafo 3° do Artigo 5° do Estatuto da CABESP
(*Artigo 5°, paragrafo 3% O funciondrio associado que se desligar do Banco, do Conglomerado Banespa ou da
CABESP por motivo de aposentadoria, nfio perde sua condicéio de associado, mantidas, porém, suas obrigagbes,
inclusive quanto ao pagamento das contribuicbes devidas & Caixa”), na data da comunicacdo da concessdo da
aposentadoria pelo INSS, a ser formalizada, entdo, com o pagamente dos direitos decorrentes do desligamento sob
essa forma, em termo homologado com assisténcia sindical. OG//
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PARAGRAFO SETIMO

Ao empregado que ndo optar pelo desligamento por sua iniciativa para a aposentadoria, previsto no paragrafo
anterior, fica assegurada a faculdade de requerer cu n3o a sua aposentadoria, a seu exclusivo critério, apés a
resciséo do seu contrato de trabalho que ocorrera nos termos do paragrafo quinto desta clausula.

CLAUSULA DECIMA NONA - Direitos e Compromissos da Licenga Remunerada Pré-Aposentadoria

A Licenca Remunerada Pré-Aposentadoria, quando concedida, obedecera os prazos previstos nos paragrafos 1° e
2° desta cldusula, sem efeito retroativo e se extinguirda na data prevista no “Termo de Opgdo de Licenca
Rernunerada Pré-Aposentadoria” indicada como aquela em que o empregado completara os requisitos minimos
necessarios & aquisi¢éo da aposentadoria pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO PRIMEIRQ

Para os empregados que na data da aceitagdo do “Termo de Opgéo Licenga Remunerada Pré-Aposentadoria” ja
estejam ha 12 (doze) meses ou menos de adquirir o direito & aposentadoria pela Previdéncia Social, a liberac&o em
licenca Remunerada Pré Aposentadoria pelo Santander tera inicio no prazo maximo de até 45 (quarenta e cinco)
dias contados daquela aceitacao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para os empregados que na data da aceitagio pelo Santander do “Termo de Opgéio” estejam ha mais de 12 (doze)
meses para aposentar-se pelas condlg;oes previstas no caput, 0 SANTANDER devera comunicar, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, a data de inicio de sua liberagéo

PARAGRAFO TERCEIRO

No curso do periodo da Licenga Remunerada Pré-Aposentadoria, 0 empregado, dispensado de comparecer a
empresa, permanecera recebendo as verbas salariais de nafureza fixa e beneficios.

PARAGRAFO QUARTO

A manutencio dos saldrios levara em conta a totalidade das verbas que remuneram o empregado ne cargo € na
iotacio que tinha na data da concess3o da Licenga Remunerada prevista na clausula Licenca Remunerada Pré-
Aposentadoria dos Empregados Estdveis por 24 meses e na clausula Licenga Remunerada Pré-Aposentadoria dos
Empregados Estaveis por 12 meses, nas condi¢bes contratuais de trabalho, tais como, salério base ou ordenado, e,
quando for o caso, vantagem pessoal, vantagem individual, gratificacbes, inclusive as semestrais onde houver, e
complementos salariais correspondentes a cargo ou fungdes (por exemplo: caixa, compensador, conferente,
digitador, fungao), ATS/QUlinglénio, acrescidas dos adicionais de insalubridade, noturno e de periculosidade, se
houver, excluidas as verbas em valores variaveis em funco de horas trabalhadas ou dos resultados alcangados ou
negocios efetuados, tais como horas extras, horas de sobreaviso, comissfes e prémios de campanha.

PARAGRAFO QUINTO

Os empregados que usufruirem da licenga remunerada terdo direito aos beneficios que teriam se em efetivo servigo
fivessem permanecido, inclusive auxilio-creche, auxilio funeral, auxilio educacéo, vale refeicdo, vale alimentacio,
excluidos aqueles cuja finalidade era a de indenizar despesas incorridas com o servigo tais como o vale transporte e
ajuda de deslocamento noturno.

PARAGRAFO SEXTO

No periodo de licenca remunerada os beneficiarios, observados os limites de concessdo da licenca, faréo jus acs
direitos que na ativa teriam, tais como férias, 13° salaric, PLR e PPRS, excluidos deste Gltimo os programas proprios
tais como SIM/Super Ranking, RV-Cartilha e PPG e demais programas especificos.

PARAGRAFO SETIMO

Ao termino do periodo de licenga remunerada esta se convertera automaticamente em licenca ndo remunerada que
perduraré até a data da exting@o do contrato de trabalho, independentemente de outra qualguer circunstancia, tal
como a ngo concessdo da aposentadoria previdenciaria ou ndo homologaciio da resciséo do contrato na data
prevista.

PARAGRAFO OITAVO

C empregado que tenha feito a opgéo prevista no paragrafo sexto da clausula Procedimento para a Licenca
Remunerada Pré-Aposentadoria deste acordo, se obriga a requerer ao INSS a sua aposentadoria, instruindo o
requerimento com toda a documentagfo necessaria a concessao do beneficio, dentro do prazo maximo de 10 (dez)
dias contados do término da licenga remunerada e a comprovar aguele requerimento perante o SANTANDER,
protocolizando a copia respectiva, nos 5 {cinco) dias subseqiientes.

PARAGRAFO NONO

Ao empregado que tfenha feito a opgdo prevista no paragrafo sexto da clausula Procedimento para a Licenca
Remunerada Pré-Aposentadoria deste acordo e que tenha prestado com exatidéo as suas informacdes ao Sindicato
e ao SANTANDER bem como tenha cumprido diligentemenie as providéncias a seu cargo referentes a obtencio de
sua aposentadoria, mas que, por culpa exclusiva operacional do Instituto Nacional de Previdéncia Social, ndo
consiga a comunicacdo da concessfio da aposentadoria previdenciaria no prazo de 30 (trinta) dias contados do
inicio da licenca ndo remunerada, sera garantido pelo SANTANDER pelo prazo de até 2 {dois) meses, enquanto ndo
obtida aquela comunicagéio, o adiantamento dos valores estimados, correspondentes a aposentadoria a que teria
direito, assim como os complementara, quando o empregado tiver direito & complementacéo pelo BANESPREV.
PARAGRAFO DECIMO

Os valores adiantados, nos termos do paragrafo anterior, serdc reembolsados ao SANTANDER quande do seu
pagamento retroativo pelo INSS, mediante débito em Conta-Corrente do empregado, conforme autorizacio de
propric punho, a ser entregue ao Santander juntamente com o protocolo de requerimento do]beneficio, conforme /

previsto no paragrafo 8° desta clausula. -
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O empregado que, tendo usufruido da licenga remunerada pré-aposentadoria, no todo ou em parte, deixe de cumprir
as obrigagBes a seu cargo ou de ratificar os compromissos que assumiu para tanto, estara dando justa causa para a
resciséio do contrato de trabalho, por ma-fé, sendo compensaveis os valores remuneratorios pagos no curso da
licenca remuneracdla com qualquer direito a que porventura faca jus.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

N&o se considera ato de ma-fé o nao requerimento da aposentadoria por parte do empregado apds a rescisdo do
seu contrato de trabalho, exceto daqueles optantes pelo desligamento por sua iniciativa para a aposentadoria,
previsto no paragrafo sexto da clausuta Procedimento para a Licenca Remunerada Pré-Aposentadoria deste acordo.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A formalizagéio do “Termo de Opgao Licenga Remunerada Pré-Aposentadoria” implica na garantia de emprego no
curso da durag@o do beneficio nela previsto ressalvada falta grave, e esta garantia de emprego exclui qualquer outra
que tinha ou venha a adquirir o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA — Abono Indenizatério para Aposentadoria

Aos empregados do SANTANDER e das empresas listadas na dlausula de Abrangéncia deste Acordo Coletivo, que
tiverem 15 (quinze) ou mais anos de vinculo empregaticio ininterrupto com aquelas empresas e gue, na data da
assinatura do presente Acordo Coletivo, ja completaram os requisitos necessarios & aguisigdo do direito
aposentadoria pela Previdéncia Social, ou que ja estejam em gozo do beneficio previdenciario, ou, ainda, que
completarem os requisitos minimos necessarios a aquisigio do direito & aposentadoria pela Previdéncia Social em
ate 20 (vinte) dias contados da assinatura do presente Acordo Coletivo, poderdo optar pela rescisdo de contrato de
trabalho, para aposentadoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A opgio devera ser exercida, junto ao Santander, em até 20 (vinte) dias contados da assinatura do presente Acordo
Coletivo.

PARAGRAFOQ SEGUNDO

Aos empregados gue se encontrem na situacdo prevista no caput desta clausula e que optarem pela rescisdo de
contrate de trabalho para gozo da aposentadoria, no prazo previsto no paragrafo 1° desta clausula, 0 SANTANDER
pagara um abono de natureza indenizatéria, totalmente desvinculado do salaric e demais verbas de natureza fixa,
para todos o0s efeitos, em cardter exiraordinario, em uma tnica parcela, por ocasifo da rescissio de seu contrato de
trabalho por dispensa sem justa causa ou aposentadoria, a ser page no prazo legal para acerto de seus haveres
rescisorios, com as demais verbas decorrentes do desligamento, junto a entidade sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO

O Abono Indenizatorio de que trata esta clausula e o paragrafo 3° da clausula Procedimento para a Licenca
Remunerada Pré-Aposentadoria deste acordo respeitara as seguintes condigdes e valores:

a) R$ 4.240,00 (quatro mil, duzentos e quarenta reais) aos empregados com Remuneragéo Fixa Mensal até RS
2.000,00 (dois mil reais), na data da rescisdo;

b) R$ 6.360,00 (seis mil, trezentos e sessenta reais) aos empregados com Remuneracéo Fixa Mensal superior a
R$ 2.000,00 (dois mil reais) e até R$ 4.000,00 (quatro mil reais), na data da resciséo;

c) R$ 9.540,00 ( nove mil, quinhentos e quarenta reais) aos empregados com Remuneragdo Fixa Mensal
superior a R$ 4.000,00 (quatro mil reais) e até R$ 8.000,00 (oito mit reais), na data da rescis3o;

d) R$ 12.720,00 (doze mil, setecentos e vinte reais) acs empregados com Remuneracio Fixa Mensal superior a
R$ 8.000,00 (oito mil reais) e até R$ 12.000,00 (doze mil reais), na data da rescisdo;

e) R$ 16.960,00 (dezesseis mil, novecentos e sessenta reais) aos empregados com Remuneracdo Fixa Mensal
superior a R$ 12.000,00 (doze mil reais).

PARAGRAFO QUARTO

Para os empregados que, na data da assinatura do presente Acordo Coletivo, ja& completaram os requisitos

necessarios a aquisigdo do direito a4 aposentadoria pela Previdéncia Social, ou que ja estejam em gozo do beneficio

previdenciario mas que, naquela data estiverem afastados por doenga, acidente ou licenca-maternidade, no todo ou

em parte, durante o periodo de opgio estabelecido no paragrafo primeiro desta cldusula e que preencham os

requisitos previstos no caput desta clausula, a opgao devera ser exercida, impreterivelmente, no prazo de 05 (cinco)

dias contados da data de retorno ao trabalho.

PARAGAFO QUINTO

Exclusivamente para os fins desta clausula, define-se que Remuneragao Fixa Mensal compreende 0 saldrio base ou

ordenado, e, quando for o caso, vantagem pessoal, vantagem individual, gratificagées, onde houver e complementos

salariais correspondentes a cargo ou fungdes (por exemplo: caixa, compensador, conferente, digitador, funcio),

ATS/Quinqlénio, acrescidas dos adicionais de insalubridade, noturno e de periculosidade, se houver, excluidas as

verbas em valores variaveis em fungfio de horas trabalhadas ou dos resultados alcangados ou negécios efetuados,

tais como horas extras, horas de sobreaviso, comissdes e prémios de campanha.

PARAGRAFO SEXTO

Ac valor de Abono Indenizatério, previste no paragrafo terceiro, sera acrescido um percentual conforme descrito a

seguir, de acordo com o tempo de empresa do empregado optante:

a) 10% (dez por cento) de acréscimo no valor destinado aos empregados com tempo de empresa entre 21 anos

e 25 anos, 11 meses e 29 dias, na data da rescisdo;
s empregades com tempo emprza‘ﬁntre 26

by 15% (quinze por cento) de acréscimo no valor destinado 0/
/ ( N ‘.- g /lb

anos e 30 anos, 11 meses e 29 dias, na data da rescisa




c) 20% (vinte por cento) de acréscimo no valor destinado aos empregados com tempo de empresa de 31 anos
ou mais, na data da rescisao;

PARAGRAFO SETIMO

Os beneficios desta clausula ndo se aplicam aos empregados que usufruiram das licengas remuneradas previstas

na clausula Licenca Remunerada Pré-Aposentadoria dos Empregados Estaveis por 24 meses e clausula Licenga

Remunerada Pré-Aposentadoria dos Empregados Estaveis por 12 meses do presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Gozo de férias e licen¢a-prémio para o empregado em regime de pré-
aposentadoria

Os empregados admitidos no BANESPA antes de 20/11/2000 & que nédo tenham feito a opgéo prevista na clausula
81 (clausula de opgao) do ACT 2001/2004 - BANESPA ou clausula 83 (clausula de opgio) do ACT 2004/2006 -
BANESPA, ja franscrita na clausula Quingiiénios deste acordo, poderdo usufruir das licengas prémic adquiridas
desde ¢ inicio do contrato de trabalho que ainda ndo tenham sido gozadas, nem pagas em pecinia, a partir da data
que restarem 24 (vinte e quatro) meses e até o dia anterior & data em que restarem 12 (doze) meses para gue efe
complete os requisitos minimos necessarios para a sua aposentadoria. O exercicio desta faculdade independe da
anuéncia do Santander, bastando que o respectivo requerimento, que podera englobar periodos sucessivos, seja
feito com antecedéncia minima de 30 {trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO

As disposigGes contidas no caput da presente cldusula aplicam-se também as férias adquiridas, cujo pedido devera
ser formulado pelo empregado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

RESCISAQ DO CONTRATO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Assisténcia médico-hospitalar - empregado despedido

Na aplicacio da clausula “Assisténcia Médica e Hospitalar — Empregado Despedido” da CCT computar-se-a como
tempo de vinculo empregaticio com o SANTANDER o tempo de servigo, anterior e continuo com aquele prestado
diretamente ao Banco, prestade as empresas listadas na Clausula de Abrangéncia, deste Acordo Coletivo.

GESTANTES E ADOCAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Prote¢do a empregada gestante

O Santander assegurara, para a empregada gestante, o imediato remanejamento quando, no local de trabalho,
esteja exposta a qualquer agente nocivo, insalubre ou perigoso, para outra unidade no estabelecimento da empresa,
ficando assegurada & gestante, se houver o remanejamento de funcfo, a irredutibilidade da remuneracéo.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado a empregada gestante o afastamento de suas fungées, a qualquer fempo por ordem médica, sem
prejuizo do salério, tempo de servigo e demais vantagens.

PARAGRAFO SEGUNDO

A empregada gestante que exerca a funcio de caixa ¢ assegurado o remanejamento da atividade, sendo este
remanejamento concedido, a critério médico, até o final do 5° (quinto) més de gestagso, ficando assegurado a partir
do 6° (sexto) més da gestacdo, sem qualguer prejuizo quanto ao recebimento da gratificagéo respectiva.
PARAGRAFO TERCEIRO

E vedado ao Santander exigir de suas empregadas atestado de laqueadura de trompas, testes de gravidez ou

qualquer outfra imposigéio contraria aos preceitos constitucionars concernentes aos direitos individuais, ao principio g
de igualdade entre 0s sexos e a protecdo a maternidade, e que tenham como objetivo controlar a populagéo da
empresa. !
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Licenga Adogéo

O Santander concedera licenca as empregadas que, na forma legal, venham a adotar criangas na faixa etaria de:

a) 0 (zero) a 01 (um} ano de idade com licenca de 120 (cento e vinte) dias, podendo ser prorrogada por mais 60
{sessenta) dias, mediante requerimento da empregada, nos termos do inciso |, do artigo 2°, do Decreto n°.
7.052/2009;

b) 01 (um} ano e 01 (um) dia até 04 (guatro} anos, concedera licenca de 60 (sessenta) dias, podendo ser
prorrogada por mais 30 (trinta) dias, mediante requerimento da empregada, nos termos do inciso [, do artigo
2°, do Decreto n°. 7.052/2009;

c) 04 (quatro) anos e 01 (um) dia até 08 (oito) anos, concedera licenga de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogada por mais 15 {(quinze) dias, mediante requerimento da empregada, nos termos do inciso IHi, do
artigo 2° do Decreto n°. 7.052/2008;

d) _Acima dos 08 (oito) anos de idade, concedera uma licenca de 15 (quinze) dias tteis.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para efeito de concessdo da licenga prevista nesta Clausula, o inicio do beneficio dar-se-a a partir da data da

inscricéo no Registro Civil, da sentenca judicial que conceder a adog&o ou do termo de guarda, inclusive de carater

provisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prorrogacdo de que trata as alineas “a”, “b” e "¢’ deste artigo devera ser requerida pela empregada em até 15

{quinze) antes do término da licenga adogao. M \

Aw
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PARAGRAFO TERCEIRO

Nos casos em que a guarda provisoria ndo for renovada, a empregada fica obrigada a retornar imediatamente ao
trabatho.

PARAGRAFO QUARTO

Os empregados que vierem a adotar criangas, na forma legal, tersio 05 (cinco) dias consecutivos de licenga, sendo o
minimo de 03 (frés) dias uteis, no decorrer da primeira semana da adogéo, observados os termos do paragrafo 1°
desta clausula.

PLANOS DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Plano de Cargos, Salarios e Carreiras
A clausula “Plano de Cargos, Salérios e Carreiras” do ACT — BANESPA fica mantida para os empregados originarios
do BANESPA, com as adaptagdes necessarias, nos seguintes termos:

Os empregados admitidos até 20.11.2000 no BANESPA, e enquadrados no Plano de Cargos,
Salarios e Carreiras nos termos do Regulamento de Pessoal que ali estava vigente em
20.11.2000, e que ndc tenham feito a migragdo prevista na clausula 57 do Acordo Coletivo
2001/2004 do BANESPA, permanecerdo nele enquadrados, com niveis salariais a que faziam jus,
considerando-se o referido Plano, para este efeito, como em extingéo.
PARAGRAFO PRIMEIRO
O disposto no caput desta clausula ndo pode ser interpretado como garantia de cargo ou
emprego, ndo fransforma os cargos em comisséo, nos termos do regulamento que estava vigente
em 20.11.2000, em cargos efetivos, e nem impede a aplicagéio dos termos e condicbes previstas
naquele regulamento e demais normas que estavam vigentes em 20.11.2000, no que pertine a
ocupacéo de cargo.
PARAGRAFO SEGUNDO
O SANTANDER assegurara aos empregados admitidos até 20.11.2000 no BANESPA que tenham
permanecido no Plano de Cargos e Saldrios e Carreiras do Regulamento de Pessoal que ali
estava vigente em 20.11.2000 a faculdade de fazer opgo individual, voluntaria e por escrito,
quando for do interesse deles, de migrag&io para a nova forma de organizagio e administracdo de
cargos e salarios adotada pelo SANTANDER assegurada a irredutibilidade da respectiva
remuneracao, observado, quanto a isto, os pardgrafos seguintes.

PARAGRAFO TERCEIRO

A irredutibilidade da remuneragao sera assegurada dos seguintes modos;

a) O “salario total anterior”, considerado para esse efeito como o conjunto e somatério das
verbas pagas com a denominagao de “ordenado”, “complemento de ordenado”, “comissdo de
funcio I", "complemenio de comiss&o” (constante do Plano de Cargos e Salarios em
Extingao); “comissdo de fungio I, “comissao de fungdo — complemento 80%” nio podera ser
inferior ao somatdrio das verbas, entre as quais este valor sera distribuido, que passarao a ser
pagos com o titulo de “salario-base”, “gratificacio de fungdo” e, se for o caso, com o tiulo de
‘vantagem individual” — esta compreendendo a ‘vantagem individual/salaric base” e a
“vantagem individual/gratificagdc de fung&o” nas mesmas proporgbes das verbas de
referéncia - vantagem individual esta que sera paga em item préprio para cobrir o eventual
excesso do “salario total anterior”.

b) As demais verbas remuneratorias a que estiver fazendo jus o empregado, como, por exemplo,
grafificagbes de funcbes especiais previstas em acordo ou convencdo coletiva (p.ex.: caixa,
digitador, compensagéo de cheques etc), adicionais salariais, adicional de representacdo
conglomerado, continuaréo sendo pagas, enquanto permanecerem existindo os pressupostos
que subordinavam o direito a elas, destacadamente, em titulos préprios.

PARAGRAFO QUARTO

A vantagem individual integrard a base de calculo para todas as verbas que eram calculadas em

fungio do somatério das verbas consideradas na composicdo do “salério total anterior” ficando,

contudo, expressamente pactuado que ndc serd computada para calculo da gratificacéo de fungéo
do novo cargo ou de apiicagao da clausula Gratificagéo de Fungéo do presente Acordo Coletivo ou
da clausula "Gratificagio de Funggo” da CCT.

PARAGRAFO QUINTO

A vantagem individual, prevista nos paragrafos terceiro e quarto, seré reajustada sempre que

ocorrer reajustes gerais de salario e na mesma proporgio dos reajustes, sendo porém

compensével com os aumentos decorrentes de aumentos individuais de mérito, ou por pPromogao,

ou por revaloragéo do cargo.

PARAGRAFO SEXTO £
O Santander poderd também, por sua propria iniciativa e critério, e independentemente do /

N g

dasposto no paragrafo segundo, oferecer a empregado admitido antes de 20. 11.2000, a opcéo de
migracio, com cargos e posigdes funcionais da sua nova estrutura de organizagio de pessoal,
observadas as mesmas garantias previstas nos paragrafos anteriores. Pl
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PARAGRAFO SETIMO

Para o efeito da opgéo aqui prevista, o empregado devera solicitar ac banco as informaces
necessarias sobre a nova organizacio de pessoal, o cargo para o qual estaria migrando,
composicio da remuneragao, beneficios, procedimento para adesdo e o respectivo prazo.

SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO DOS EMPREGADOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Férum de Saude e Condigdes de Trabalho

Sera mantido o Forum para estudo, discusséo e proposta de sugestdes de politicas, programas, projetos e acBes de
salde, condicdes de trabalho e prevencéo de sinistros, entre os representantes da Administragdo do Santander, de
entidades de representacdo e orgios técnicos, independente das discussdes das mesas tematicas realizadas na
FENABAN.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A representacio sindical e dos trabalhadores no Férum sera de, no maximo, 9 (nove) representantes membros da
COE, e, ainda, representantes dos trabalhadores eleitos na CIPA, contande sempre que necessario com assessoria
externa.

PARAGRAFO SEGUNDO

As reunides terdo periodicidade trimestral, cabendo ao Santander convocar e coordenar as reunides e debates.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — Assisténcia aos empregados portadores de doencas cronicas,
degenerativas ¢ Aids

O SANTANDER adotara a politica sobre AIDS que for preconizada pela comissdo paritéria nos termos da clausula
“Politica sobre AIDS” da Convencéo Coletiva 2009/2010 firmada pelos sindicatos signatarios do presente Acordo
Coletivo com a FENABAN ou a clausula que vier a ser estabelecida naquele instrumento coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Aos empregados assistidos pela CABESP, o SANTANDER se compromete a assumir a porcentagem do
financiamento da ASFISA {Assisténcia Financeira a Salde) correspondente ao empregado, gue consiste em 50%
pelo planc de salde contratado pelo Santander e 50% ({cingiienta por cento) pelo empregado, em caso de
incapacidade econdmica do empregado, referente ao custeio de medicaco para doengas crénicas e degenerativas
e AIDS.

PARAGRAFO SEGUNDO

Aos empregados assistidos por outros planos de satGde contratados pelo Santander este se compromete a criar uma
linha de financiamento, conforme as regras da ASFISA, subsidiando 50% do seu montante para os empregados com
incapacidade econdmica, referente ao custeio de medicagao para doencas cronicas e degenerativas e AIDS.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Licenga N3o Remunerada — Acompanhamento de Casos de Satde

Durante a vigéncia do presente Acorde Coletive de Trabalho, os empregados poderdo gozar de uma licenga Nao
Remunerada de até 30 (trinta) dias, por ano, para fins de acompanhamento de hospitalizado ou doenga grave de
conjuge e parentes de primeiro grau e por afinidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Entende-se, para efeito desta clausula, como parentes de primeiro grau os filho(a)s, pais e irmdos e como parentes
por afinidade, os sogro(a)s.

PARAGRAFO SEGUNDO

A referida Licenga Nao Remunerada prevista no caput desta clausula podera ser usufruida de forma ininterrupta ou
nao, conforme evento, desde que requerida de forma expressa com 3 (trés) dias de antecedéncia da data
pretendida, anexando comprovante ou declaragio de internagiio hospitalar ou declaragédo médica da necessidade
de acompanhamento.

DESCONTOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Desconto de Mensalidade Sindical

O SANTANDER repassard aos Sindicaios as mensalidades de seus associados no prazo, contado do dia do
desconto, de até 05 (cinco) dias Uteis para crédito em conta mantida no SANTANDER ou de até 10 (dez) dias uteis
para credito quando a conta indicada for em outro Banco, sob pena dos acréscimos previstos no art. 545 da CLT
sobre o montante em atraso.

CLAUSULA TRIGESIMA - Informagdes Funcionais

O SANTANDER fornecera em arquivo magnético, anualmente, para o Sindicato acordante que tanto the solicite
formalmente e por escrito, relagio com os nomes, matriculas, datas de admiss&o, condig&o sindical, base sindical e
lotagdo dos seus empregados.

SINDICAIS

!
!
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- Incentivo & Sindicalizagdo
O Santander, sempre que solicitado, colocara a dtsposmao dos Sindicatos, por tempo previamente determinado,
local @ meio para sindicalizago nos locais de frabalho. '
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PARAGRAFO UNICO
O Santander disponibilizara ao empregado, no ato da contratagio, ficha de sindicalizaggo em “modelo Unico”

fornecida pelos sindicatos acerdantes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — Comité de Relagdes Trabaihistas

Obijetivando buscar procedimentos eficientes e altenativos, inerentes as relagbes de trabalho e a necessidade da
constante elevagdo do nivel de qualidade das atividades desenvolvidas pelo Santander e do atendimento aos seus
clientes, fica instituido, na vigéncia deste acordo, o Comité de Relages Trabalhistas, como meio de comunicacio
permanente entre o Santander e as Entidades Sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As demandas do Santander e dos Empregados deverdo ser encaminhadas através do Comité referido no caput, que
sera formado por (no maximo) até 09 (nove) Representantes dos Empregados, membros da COE e representantes
do Santander.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Comité se reunird a cada 02 (dois) meses, na Glima sexta-feira, ou no primeiro dia util subseqiiente, caso néo
haja expediente bancaric na sexta-feira, podendo ocorrer reunifes extraordinarias, desde que haja comum acordo
entre as partes.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica estabelecido que entre os assuntos a serem discutidos nas citadas reunifes nao se incluem os de ordem

econdmica.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — PLR prevista na CCT - Aposentados entre 02.08.2009 e 31.12.2009

A PLR — Participac&o nos Lucros ou Resultados dos Bancos de 2009 prevista na Convencgio Coletiva de Trabalho -
CCT firmada com as entidades sindicais no &mbito da FENABAN sera paga também ao empregado que tenha se
desligado em decorréncia da concess@o de seu requerimento de aposentadoria por tempo de servigo, enire
02.08.2009 e 31.12.2009, na proporgdo de 1/12 {um doze avés), por més frabalhado, ou fragio igual ou superior a
15 (quinze) dias, no ano de 2009, observadas as demais condigbes previstas na CCT de 2009/2010.

PARAGRAFO UNICO:

Na hipétese de ser firmada nova Convencdo Coletiva de Trabalho sobre PLR — Participagiio nos Lucros ou
Resultados dos Bancos de 2010 entre a FENABAN e as entidades sindicais da categoria profissional, a mesma
condicdo acima serd oferecida aos empregados que vierem a se aposentar por tempoe de servigo entre os dias
02.08.2010 e 31.12.2010.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Opgio

A opcao de que trata a cldusula "Opgéo por Indenizagéo do Adicional por Tempo de Servige” da CCT fica substituida
pela opgéo de que frata a clausula “Opgac” do ACT-BANESPA para os empregados admitidos até 20.11.2000 no
antigo BANESPA, ja transcrita na clausula Quingiiénios do presente acordo coletivo, de tal sorte que as
indenizacgtes nelas previstas ndo sao cumulativas, prevalecendo o valor superior previsto naquela clausula "Opgio”
incorporada a esse acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — Reconhecimento Financeiro por Tempo de Casa /Q/ )
Sera realizado pagamento de uma gratificagio correspondente a dois salarios nominais, aos empregados originarios .
exclusivamente do conglomerado Santander, que completaram 25 anos de vinculo empregaticioc com empresas
integrantes do Grupo Santander Brasil até 31/12/2008, em efetivo exercicio na data de 01/09/2009, sem efeito
retroativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O pagamento referido no Caput desta clausula sera efetuado em duas parcelas, sendo um salario nominal no
pagamento do més de margo de 2010 e o outro no pagamento do més de janeiro de 2011.

PARAGRAFQ SEGUNDO

Ao empregado que tenha sido ou venha a ser dispensado sem justa causa ou por aposentadoria, entre a data da
assinatura do presente Acordo Coletivo e as datas previstas no paragrafo anterior, sera pago o valor que lhe couber

na data por ocasido da rescisfo de seu contrato de trabatho, no prazo legal para acerto de seus haveres rescisorios,

com as demais verbas decorrentes do desligamento, junto & entidade sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Entende-se por conglomerado Santander para efeito desta clausula as empresas: Antigo BANCO SANTANDER S/A

{antiga denominac&o do Banco Santander Banespa S/A, incorporador dos antigos Bancos Santander Brasit S/A,

Banco Santander S/A e Bance do Estado de Sédc Paulo S/A - Banespa), Santander Asset Management DTVM,

Universia Brasil S.A., Santander Brasil Seguros S.A., Santander Seguros S.A., Santander S.A. - Corretora de f/b
Cambio e Titulos, Santander S.A. — Servigos Técnicos, Administrativos e de Corretagem de Seguros, Santander /
Brasil S.A. — Corretora de Titulos e Valores Mobilidrios, Isban Brasil S.A., Produban Servigos de Informatica S.A.

ABRANGENICA E VIGENCIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — Abrangéncia
As clausulas do presente Acordo Coletivo aplicam-se a todos os empregados do Santander & empresas i

e

nesta clausula, em todo o tergitério nacional.
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PARAGRAFO UNICO:

As empresas referidas no caput sdo: Banco Santander (Brasil) S.A., Santander Asset Management DTVM, Universia
Brasil S.A., Santander Brasil Seguros S.A., Santander Seguros S.A., Santander S.A. - Corretora de Cambio e
Titulos, Santander S.A. — Servicos Técnicos, Administrativos e de Cotretagem de Seguros, Santander Brasil S.A. —
Corretora de Titulos e Valores Mobilidrios, Isban Brasil S.A., Produban Servigos de Informatica S.A., Aymoré Cred.
Finan e Invest. S.A., ABN AMRO Asset Manag.DTVM S.A., Real Corretora de Seguros S.A., Real Microcrédifo
Asse.Fin.S.A., WebMotors S.A., AAR Corretora de Cambio Valores Imobiliarios S.A.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Vigéncia
O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera duragéo de 2 (dois) anos, de 01 de setembro de 2009 a 31 de agosto
de 2011, ressalvando-se:
1) A Clausula Bolsas Auxilio Estudo que rege a concessac das Bolsas Auxilio Estudo, cujo pagamento se
estenderd até dezembro de 2010, para o ano letivo de 2010 e até dezembro de 2011, para o ano letivo de
2011.
) As Clausulas Licenca Remunerada Pré-aposentadoria dos Empregados Estaveis por 24 meses, Licenca
Remunerada Pré-aposentadoria dos Empregados Estaveis por 12 meses, Procedimento para a Licenca
Remunerada Pré-Aposentadoria e Direitos e Compromisses da Licenga Remunerada Pré-Aposentadoria, que
regem a Licenga Remunerada Pré-Aposentadoria, que terdo sua eficacia limitada, impreterivelmente, a
_31/08/2010.
PARAGRAFO UNICO
As partes signatarias tém, desde ja, acordado que os valores constanie das cladusulas, cuja vigéncia se estendera
além de 31/08/2010, do presente Accrdo Coletivo, sofrerdo reajuste a medida que ficar definidoe o indice de reajuste
das clausulas econdmicas da CCT 2010/2011, o qual devera ser retroativo a 01/09/2010.

S&o Paulo, 09 de fevereiro de 2010.

Em nome préprio: CONFEDERAGAQ NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO -
CONTRAF, e por Procuragéo: a Federagdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Parana, a
Federac¢io dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Centro Norte-CN, a Federagio dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios dos Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo e a Federagdo dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Rio Grande do Sul, os Sindicatos dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Acre, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Crédito do Estado de Alagoas, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Alegrete e Regido (RS}, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Concaordia e Regido (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Angra dos Reis
{RJ), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Apucarana (PR}, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Arapoti e Regido (PR), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Araraquara (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéarios de Assis (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Assis Chateubriand
(PR}, Sindicato dos Bancarios de Bagé e Regido (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Baixada Fiuminense (RJ), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Barretos (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimenfos Bancarios de Belo Horizonte e Regido (MG},
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Blumenau e Regiéo {(SC), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Braganga Paulista (SP}, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Brasilia (DF), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Campina Grande e Regido (PB), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Camaqui e
Regido {RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Mourdo e Regido (PR),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campos de Goytacazes (RJ), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Carazinho ¢ Regido (RS), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul e Regido (RS), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cataguases (MG}, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Catanduva e Regido (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Cariri
{CE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Ceara (CE), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Chapecd, Xanxeré e Regido (SC), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cornélio Procépio (PR}, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Criciima e Regido (SC}, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Cruz Alta (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Curitiba (PR},
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Divindpolis e Regido (MG}, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Dourados (MS), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Erechim e Regiao (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios no Estado do Espirito Santo {ES), Sindicato dos Bancarios do Extremo Sul da Bahia - [tamaraju
(BA), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Frederico Westphalen (RS}, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Floriandpolis e Regido (SC), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancéarios de Guaporé e Regido (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Guarapuava (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guarulhos
{8P}, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Horizontina e Regido (RS}, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ljui (RS), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga e Regifio (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos




Bancaérios de Itaperuna (RJ), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Jundiai e
Regiao (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Limeira {(SP), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Similares ou Conexos de Londrina e Regifo (PR), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Macaé e Regido (RJ), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Mato Grosso (MT), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Mogi das Cruzes (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Niterdi
{RJ), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova Friburgo (RJ), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Novo Hamburgo e Regido (RS), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Joagaba (SC), Sindicato dos Bancarios do Litoral Norte (RS), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados do Para e do Amapa {PA/AP), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios no Estado da Paraiba (PB), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Paranavai e Regido (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Passo Fundo (RS}, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos de
Minas (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pelotas e Regido (RS), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco (PE), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e no Rame Financeiro dos Municipios de Petropolis e Sao
José do Vale do Rio Preto (RJ), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do
Piaui {P}), Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e Regiio (RS}, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Presidente Prudente {SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Rio Grande e Regido, {Sdo José do Norte e Santa Vitéria do Palmar) {RS), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado de Rondédnia {(RO), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rondonodpolis e Regido de Mato Grosso (MT), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Estado de Roraima (RR) Sindicato dos Bancarios de Santa Cruz do Sul e
Regido (RS}, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria e Regido (RS),
Sindicato dos Empregados em Estabhelecimentos Bancarios de Santa Rosa e Regifio (RS), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santana do Livramento (RS), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santiago (RS), Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo
Financeiro do Grande ABC (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Santo
Angelo {(RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sdo Borja e Itaqui (RS),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sdo Gabriel (RS), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Sao Leopoldo (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Sao Luiz Gonzaga (RS}, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sul
Fluminense (RJ), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Taubaté (SP), Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro de Tedfilo Otoni e Regifio (MG), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Teresépolis (RJ), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancdérios de Toledo e Regido (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Trés Rios
(RJ), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uberaba e Regido (MG), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Umuarama (PR), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Banciarios de Vacaria (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de

Ararangua (SC), Sindicato Bancarios e Financiarios do Vale do Cai (RS), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Vale do Paranhana {RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Vale do Ribeira (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e
Financiarios de Videira {(SC), e Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata Sul de
Minas (Juif de Fora - MG)
T

OAB/SP 119.886
CPF/MF 110.969.398-27
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAQ PAULO

————aee

Luiz Claudio Marcolino
Presidente
CPEMF 135.774.588-52

de Cassia Berlofa
Diretora
jFIMF 891.216.438-49

Lemos Valente
OABISP 209.174
CPF/MF 286.443.308-70

CPF/MF 89 161.327-20

Por procuragio: FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS
DA BAHIA E SERGIPE, Sindicato dos Bancarios da Bahia (BA), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Feira de Santana (BA), Sindicato dos Bancarios de ltabuna (BA), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Sergipe (SE), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de ilhéus (BA), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de

Vite.ma da Conquista (BA)

/S

Eduardo @elso Bastos Navarro de Andrade
; Vice-Presidente
CPF/MF 195.865.905-34

Em nome préprio; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS

DE BAURU E REGIAO (SP} e por procuracio pelo Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios no Estado do Rio Grande do Norte {RN), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos

Bancarios do Estado do Maranhiio (MA)

Marcos T ehharo
itetor
CPF/MF |

Em nome préprio: FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS
DE SAO PAULO E MATO GROSSO0 DO SUL — FEEB SP/MS, e por procuracio: o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Aragatuba (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos /
Bancarios de Campo Grande {MS), Sindicatc dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Corumba
(MS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Franca {SP), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Guaratingueta (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Jau (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Marilia {SP), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Piracicaba (SP), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Presidente Venceslau (8P}, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Z

Bancarios de Ribeiriio Preto (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Rieo Claro
(SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santos (SP}, Sindicato dos Empregados




em Estabelecimenios Bancarios de Sdo Carlos (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Sao José dos Campos (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Sdo José do Rio Preto (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Sorocaba (SP),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Tupa (SP), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Trés Lagoas (MS), Sindicatc dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Votuporanga (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios no Estado de
Goias {GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joinville ($C), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Lages (SC)

Tanla Mara Asms Sabmo
/ QABI/SP 115.591
- CPF/MF 024.701.868-62

Por procurac#io: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAMPINAS
(SP)

r|stlano Massom Meibach

292 907.245-87

Por procuragdo: SINDICATO DOS EMPREGADO 2 _LECIMENTOS BANCARIOS DE LINS (SP)

Conselho Fistal
FIMF 815.422/998-96

BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A

Jeronlmo Ta dewdos Anjos

nato Franco Corréa da Costa
OAB/ISP 218.517-A
CPF/MF 912.441.458-53
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