ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE O BANCO DO BRASIL
S.A., A CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM INSTITUICOES
FINANCEIRAS — CNTIF - E OS SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS SIGNATARIOS DO PRESENTE
INSTRUMENTO.

PREAMBULO

Acordam os signatarios em conciliar as clausulas constantes do presente
instrumento, que passam a integrar as condicbes que disciplinardo as relagbes de
trabalho na Empresa, a viger no periodo de 01.09.2004 a 31.08.2005.

[) DA INCIDENCIA DA DECISAO PROLATADA NOS AUTOS DO PROCESSO N°
TST-DC-145.687/2004-000-00-00.0

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL/PARCELA FIXA/ABONO SALARIAL

A partir de 01.09.2004, o Banco concedera aos funcionérios:

a) reajuste salarial de 8,5% (oito virgula cinco por cento) incidente sobre os
salarios praticados em agosto de 2004;

b) valor fixo de R$ 30,00 (trinta reais) para aqueles funcionarios que percebiam
em agosto de 2004 até R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) de saldrio,
ja abrangidas as verbas fixas de natureza salarial, exceto ATS;

c) reajuste de 8,5% (oito virgula cinco por cento) sobre as verbas fixas de
natureza salarial e demais beneficios;

d) reajuste de 8,5% (oito virgula cinco por cento) nos pisos salariais, acrescidos
do valor fixo de R$ 30,00 (trinta reais);

e) abono Unico, de natureza indenizatédria, desvinculado do salario e de carater
excepcional e transitério, no valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais), aos
funcionarios da ativa ou afastados por doenca, acidente do trabalho e licenca
maternidade, em 01.09.2004, excetuando-se aqueles com contrato de
trabalho suspenso ou em situa¢@o de abandono de emprego.

CLAUSULA SEGUNDA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
DECORRENTE DE ASSALTO

O Banco pagara indenizagao, no caso de morte ou invalidez permanente, a favor
do funcionario ou de seus dependentes legais, em conseqiéncia de assalto intentado
contra o Banco ou contra funcionario conduzindo valores, a servico do Banco,
consumado ou ndo, de valor igual a R$ 75.746,02 (setenta e cinco mil, setecentos e
quarenta e seis reais e dois centavos). 7 \

Paragrafo Primeiro — O Banco examinara as sugestoes apresentadas pelas entidades /

sindicais, por meio dos Sindicatos dos Empregados em Estabetemmentos Bancarios
signatarios do presente mstrumento v:sando ao aprimoramento) d condngoes de
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Paragrafo Segundo — Ao funcionario ferido nas circunstancias previstas no caput, o
Banco assegurard a complementagcdo do "auxilio-doenga" durante o periodo em que
ainda nao caracterizada a invalidez permanente.

Paragrafo Terceiro — O Banco assumird a responsabilidade, observado o limite
mencionado no caput, por prejuizos materiais e pessoais sofridos por funcionarios, ou
seus dependentes, em consequiéncia de assalto ou de seqiiestro a este relacionado.

Paragrafo Quarto — O Banco se compromete a efetuar o pagamento da indenizagéo
no prazo de 10 (dez) dias apds a entrega da documentagdo comprovando que o
beneficiario faz jus a ela.

Paragrafo Quinto — O Banco assegurara assisténcia médica e psicoldgica, esta por
prazo nao superior a 1 (um) ano, a funcionario ou seu dependente — vitima de assalto
ou sequestro que atinja ou vise a atingir o patriménio da Empresa —, cuja necessidade
de assisténcia seja identificada em laudo emitido por médico indicado pelo Banco.

Paragrafo Sexto — Caso a assisténcia médica e psicoldgica se torne necessaria por
mais de 1 (um) ano, serd mantido o beneficio previsto no paragrafo anterior, desde que
haja parecer favoravel de junta médica de confianga do Banco a cada 6 (seis) meses.

Paragrafo Sétimo — A indenizagdo de que trata esta cldusula podera ser substituida
por seguro, do mesmo valor, sem 6nus para o funcionério.

CAUSULA TERCEIRA —~ PROGRAMA DE ALIMENTACAO

O Banco concedera a seus funcionarios Auxilio-Refeicdo no valor de R$ 12,66
(doze reais e sessenta e seis centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a
forma de tiquete-refei¢do ou tiquete-alimentagao, facultado, excepcionalmente, o seu
pagamento em dinheiro, ressalvadas as situagdes mais favoraveis relacionadas as
disposigdes da clausula e seus paragrafos, inclusive quanto a época do pagamento.

Paragrafo Primeiro — O tiquete serd utilizado para ressarcimento de despesas com
aquisicao de alimento em restaurantes, lanchonetes, mercearias, supermercados, na
forma da regulamentacgdo a ser expedida pelo Banco.

Paragrafo Segundo O Aucxilio refeicdo serd concedido mensalmente, no primeiro dia
util de cada més, a razéo de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos
de gozo de férias e até o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos por doenca ou
acidente de trabalho.

Paragrafo Terceiro — A Empresa podera fracionar o valor diario estabelecido no caput,
cujos tiquetes somados perfagam o referido total de R$ 12,66/dia.

Paragrafo Quarto — Nos casos de admissao e de retorno ao trabalho do funcionario no
curso do més, o auxilio serd devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em
qualquer situagao, nao cabera restituicdo dos tiquetes ja recebidos.

Paragrafo Quinto — O Auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta Llausula é de.f
carater indenizatério e de natureza ndo salarial, nos termos da Lei n® 6.321, de
14.04.1976, de seus decre/tosj,a regulamentadores, e da Porfaria

01.03.2002 (D.i de 05.03:2002). 7 o : ) \‘\
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Paragrafo Sexto — Os tiquetes referidos no caput serdo emitidos por cartéo eletrénico.

CLAUSULA QUARTA - CESTA ALIMENTAGCAO

O Banco concederd aos seus funcionarios, cumulativamente com o beneficio
previsto na Clausula Terceira, Auxilio Cesta Alimentagdo no valor mensal de R$ 217,00
(duzentos e dezessete reais), sob a forma de 22 (vinte dois) tiquetes-alimentacéo, no
valor unitario de R$ 9,864 (nove reais e oitocentos e sessenta e quatro milésimos), a
ser entregue no primeiro dia atil de cada més, observado o disposto nos paragrafos
Primeiro, Segundo, Terceiro, Quarto e Quinto da referida clausula.

Paragrafo Primeiro — O Auxilio Cesta Alimentacédo é extensivo a funcionaria que se
encontre em gozo de licengca-maternidade.

Paragrafo Segundo — O funcionario afastado por acidente do trabalho ou por doenga
faz jus a Cesta Alimentagao por um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados do
primeiro dia de afastamento do trabalho.

Paragrafo Terceiro — Os tiquetes referidos no caput serdo emitidos por cartédo
eletrénico.

CLAUSULA QUINTA — AUXILIO-CRECHE

O Banco assegurard a seus funcionarios o valor mensal correspondente a R$
155,98 (cento e cinqlienta e cinco reais e noventa e oito centavos), para ressarcimento
das despesas com internamento de cada filho, inclusive adotivo, na faixa etdria de trés
meses completos a sete anos incompletos, em creches e instituicoes pré-escolares de
livre escolha.

Paragrafo Primeiro — A concessdo prevista nesta clausula atende ao disposto nos
Paragrafos Primeiro e Segundo do Artigo 389, da CLT, e na Portaria n® 3.296, de
03.09.1996, do Ministério do Trabalho, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
Mtb n® 670, de 20.08.1997, bem como aos incisos XXV e XXVI do Art. 72 da
Constituicao Federal.

Paragrafo Segundo - Fica estipulado que o beneficio é concedido em fung¢éo do filho
e nao do funcionario, vedada, por conseguinte, a acumulagdo da vantagem em relagao
ao mesmo dependente.

Paragrafo Terceiro — O beneficio de que trata esta clausula é de carater indenizatério,
nao sendo considerado verba salarial para quaisquer efeitos.

CLAUSULA SEXTA — AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FiSICOS

O Banco estendera o mesmo tratamento previsto na clausula anterior aos
funcionarios que tenham “filhos excepcionais” ou “deficientes fisicos Que, exijam
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cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tal condi¢ag sej dev:d mente ¢

comprovada, na foyma da regulamentaga dwulgada pela Empresa
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