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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ADITIVA 2002/2003

CONDICOES ESPECIFICAS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Por este instrumento, de um lado, o SINDICATO DOS BANCOS NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL ora representado pelo Dr. Gabriel Jorge Ferreira — Presidente da
FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS, ¢ de outro, a FEDERACAO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS (SEEB) DE ALEGRETE, SEEB DE BAGE, SEEB DE CAMAQUA, SEEB DE
CARAZINHO, SEEB DE CRUZ ALTA E REGIAO, SEEB DE ERECHIM, SEEB DE
FREDERICO WESTPHALEN, SEEB DE GUAPORE, SEEB DE HORIZONTINA ¢
REGIAO, SEEB DE 1JUI, SEEB DE NOVO HAMBURGO E REGIAO, SEEB DE OSORIO
E LITORAL NORTE, SEEB DE PASSO FUNDO, SEEB DE PELOTAS E REGIAO, SEEB
DE RIO GRANDE (SAO JOSE DO NORTE e SANTA VITORIA DO PALMAR), SEEB DE
SAO BORJA E ITAQUI, SEEB DE SAO GABRIEL, SEEB DE ROSARIO DO SUL, SEEB
DE SAO LEOPOLDO, SEEB DE SAO LUIZ GONZAGA, SEEB DE SANTA CRUZ DO SUL
E REGIAO, SEEB DE SANTA MARIA E REGIAO, SEEB DE SANTA ROSA REGIAO,
SEEB DE SANTANA DO LIVRAMENTO, SEEB DE SANTIAGO, SEEB DE SANTO
ANGELO, SEEB DE VACARIA, SEEB VALE DO CAl e SEEB VALE DO PARANHANA, e,
também, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE PORTO ALEGRE ¢ a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
INSTITUICOES FINANCEIRAS, por seus representantes legais, estabelecem o presente
ADITIVO nos termos da CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2002/2003, com as seguintes condi¢des especificas:

IGRA TIFICACOES: I
CLAUSULA PRIMEIRA GRATIFICACAO DE FUNCAO
(Os paragrafos desta clausula ndo se aplicam para os Sindicatos com sede em Porto Alegre e
Pelotas)

O valor da Gratificagido de Fungdo, a que alude o Paragrafo Segundo do artigo 224 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, ndo sera inferior a 50% (cingiienta por cento), sempre incidente sobre o
salario do cargo efetivo acrescido do Adicional por Tempo de Servigo, ja reajustados nos termos da
Clausula Primeira da Convengdo Coletiva de Trabalho 2001/2002, respeitados os critérios vigentes,
se mais vantajosos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bancos pagariio a gratificagdo prevista nesta Clausula aos empregados beneficiados pela

Clausula Freqiiéncia Livre do Dirigente Sindical destd\Conveng¢@o, que tenham ou venham a

completar 10 (dez) anos de vinculo contratual mo empregador, ou com se
=
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sucessor, ou, ainda, de mandato sindical. O pagamento sera feito até 12 (doze) meses apés o
término do mandato sindical.
PARAGRAFO SEGUNDO
A gratificagio disposta no pargrafo anterior ndo é acumulavel com a prevista no "caput"
desta Clausula ou com a remuneragdo referente a horas extraordinarias, ainda que
contratuais.
PARAGRAFO TERCEIRO
A gratificagdo prevista no pardgrafo primeiro serd considerada também integrativa da
remuneragdo para efeito de calculo para aposentadoria e de sua complementag?o prevista em
regulamento do banco.
CLAUSULA SEGUNDA GRATIFICACAO SEMESTRAL
A categoria econdmica representada pelo Sindicato dos Bancos no Estado do Rio Grande do Sul
pagara, para todos os seus empregados, uma gratificagdo por semestre, em valor minimo igual ao da
remuneragdo do més do pagamento, respeitados os critérios vigentes em cada banco, inclusive em
relagio ao més de pagamento.

LIBERDADE SINDICAL:

CLAUSULA TERCEIRA FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Aos bancérios que estejam no exercicio de mandato de Dirigentes Sindicais, nos cargos de
Presidente, Secretério e Tesoureiro, aos suplentes no exercicio de tais cargos e aos que vierem a
exercé-los na Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Rio
Grande do Sul, no Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Porto Alegre,
assim como em todos os demais sindicatos de empregados em estabelecimentos bancérios
convenentes, fica assegurado, no respectivo estabelecimento bancério em que trabalham, o abono
total do ponto, com o pagamento integral de seus saldrios e demais vantagens, respeitadas, porém,
as seguintes condigdes:

a) a vantagem outorgada aos dirigentes sindicais, nomeados na presente Clausula, estara
limitada ao niimero de 2 (dois) empregados para cada estabelecimento bancario;

b) a limitagdo de que trata a alinea "a" ndo sera aplicada aos mandatos sindicais em vigor;

C) fica assegurada para o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Porto

Alegre a vantagem prevista na presente Clausula para 5 (cinco) diretores, obedecida porém,
a limitagdo de que trata a letra "a" supra;
d) para a Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Rio Grande
do Sul, para os Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul
e Santa Maria, fica ampliada a vantagem prevista na presente Clausula para 5 (cinco)
diretores, obedecida, porém, a limitagdo de qugrata a glinea "a" supra.
(Os paragrafos terceiro e quinto abaﬂixo 40 se aplitam para o sindicato com sede no
Municipio de Porto Alegre e Pelotas)ﬂx
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PARAGRAFO PRIMEIRO
Aos membros integrantes do conselho fiscal, ou suplentes em exercicio, das entidades
sindicais sera assegurado o abono do ponto nos dias em que comprovadamente, devam
participar de reunido do 6rgdo, com a percepgio de salarios e demais vantagens.
PARAGRAFO SEGUNDO
Os bancos poderdo, a seu juizo exclusivo, considerar os empregados enumerados nesta
Clausula, pelo tempo que desejarem, dentro do periodo eletivo respectivo, como no gozo de
licenga remunerada, isentando-os de qualquer trabalho na empresa e assegurando-lhes a
percepgdo de todas as vantagens.
PARAGRAFO TERCEIRO
Aos dirigentes abrangidos pelo caput desta Clausula, combinado com a alinea "c¢" supra, que
(a) tenham no minimo 10 (dez) anos de servigo prestados ao mesmo empregador e que (b)
nele ndo percebam gratificagdo de fungdo, nem remuneragao por horas extras, fica concedida
uma gratificagdo mensal em valor correspondente a 50% (cingiienta por cento) do salario
do cargo efetivo.
Paragrafos quarto e quinto (Vide §§ 1° e 3° da Clausula 32* do Texto Geral)
CLAUSULA QUARTA CONTRIBUICAO AO SISTEMA SINDICAL
De conformidade com o aprovado nas respectivas assembléias gerais dos sindicatos profissionais
convenentes, os bancos procederdo a desconto, na folha de pagamento do més de setembro de
2002, nos salérios de todos os seus empregados, na forma e condi¢des estabelecidas nesta clausula.
Os valores descontados serdo repassados em até 10 (dez) dias a contar da efetivagido do desconto.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Ressalvada a hipotese de previsdo especifica, os bancarios (sécios e ndo socios) puderam
opor-se ao desconto da contribui¢@o ao sistema sindical de seus salrios, mediante a entrega
de requerimento manuscrito de préprio punho, devendo constar o nome, qualificagdo, CTPS,
nome, RG, matricula, agéncia e banco, devendo ser entregue, individual e pessoalmente, na
sede do sindicato, conforme assembléia realizada em 08.07.2002 convocada por edital de
27.06.2002.
PARAGRAFO SEGUNDO
Os bancos nio efetuario os descontos de que trata a presente clausula, relativamente aos
empregados oponentes (socios e ndo sécios), quando, previamente, for recebida do Sindicato
Profissional a relagdo dos empregados que tenham manifestado sua discordancia ao
desconto.
PARAGRAFO TERCEIRO
Ser#o de inteira responsabilidade dos Sindicatos Profissionais eventuais devolugdes, em face
da discordancia manifestada peJo bancario, quando o exercicio do direito de oposigdo pelo
empregado ou o reccbimI da relagdo referida no anterior ocorrerem apos a
realizag@o dos descontos,‘g :
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PARAGRAFO QUARTO

As entidades profissionais convenentes assumem a responsabilidade por qualquer pendéncia,
judicial ou ndo, decorrente desta disposig@o, inclusive por multas e outros dnus decorrentes
de execugdo judicial ou impostas pelo Poder Publico aos bancos, desde que esgotadas as
medidas judiciais e administrativas cabiveis. Do fato dar-se-4 ciéncia ao sindicato,
imediatamente.

PARAGRAFO QUINTO

Os descontos a favor da entidade sindical, ndo repassados no prazo estipulado nesta
Clausula, serdo acrescidos de:

atualizagdo monetaria, com base nos critérios de corregdo dos débitos trabalhistas, a partir do
1° dia de atraso;

Juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir do trigésimo dia de atraso.
PARAGRAFO SEXTO

No conceito de salario bruto/remuneragdo nédo se incluem eventuais adiantamentos ou abono
de férias, bem como parcelas atinentes a gratificacio semestral nio mensalizada, ao 13°
salario, a PLR, ao abono unico, salvo disposi¢ao especifica para cada entidade.

PARAGRAFO SETIMO
I - SINDICATOS EM QUE HAVERA DESCONTO AO SISTEMA SINDICAL

a)

b)

d)

SEEB ALEGRETE (Alegrete, Manoel Viana e Sdo Francisco de Assis): Desconto de 3%
(trés por cento), de todos os funciondrios, incidente sobre o Ordenado, com recolhimento ao
Sindicato, no BB-Ag. 0.144-9-C/C 4.146-7.

SEEB BAGE (Bagé, Cacapava do Sul, Candiota, Dom Pedrito, Hulha Negra, Lavras do
Sul, Pedras Altas e Pinheiro Machado): Desconto de 3% (irés por cento), de todos os
funcionarios, sobre o Ordenado, com recolhimento no Banrisul, Ag. 120.68 - C/C 06.053960-
0-9, ou na tesouraria Sindicato, na Rua Melanie Granier, 154 — Bagé, RS.

SEEB CRUZ ALTA (Cruz Alta, Fortaleza dos Valos, Ibiruba, Pajucara, Quinze de
Novembro, Saldanha Marinho e Santa Barbara do Sul): 1% (um por cento) para todos os
bancarios, sobre o Ordenado, no més em que ocorrer o pagamento do reajuste, com
recolhimento ao Sindicato, no Banco do Brasil S.A. —¢/c 2.624-7 — ag. 0.193/7.

SEEB ERECHIM (Erechim: Aratiba, Aurea, Barra do Rio Azul, Barracio, Carlos Gomes,
Centenario, Entre Rios do Sul, Estacao/Getilio Vargas, Ipiranga do Sul, Maximiliano de
Almeida, Ponte Preta, Sao Jodo da Urtiga, Barido do Cotegipe, Cacique Doble, Campinas
do Sul, Erebango, Erval Grande, Gaurama, Getilio Vargas, Itatiba do Sul, Jacutinga,
Machadinho, Marcelino Ramos, Mariano Moro, Paim Filho, Sdo José do Ouro, Séo

Valentim, Severiano de Almeida, Tres Arroios, Viadutos): Desconto de 4% (quatro por -4~

cento), para todos os bancarios, incidente sobre Ordenado, Anuénio, Comissdo, Grafiticagio,
ADI, com recolhimento ao Sindicato, no Banco do Brasil S.A. - Ag. 0.132-5-C/C 3.610-2.

SEEB HORIZONTINA (Horizontina, Alegria, Boa Vista do Buric4, Braga, Bo
Progresso, Independéncia, Quevedos, Sio José do Inhacera




g)

h)

1)

k)

D
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Campo Novo, Coronel Bicaco, Criassiumal, Humaita, Dr. Mauricio Cardoso, Sio
Martinho, Trés de Maio, Trés Passos): Desconto de 6% (seis por cento) para todos os
bancérios, sobre Ordenado, Comissio e demais verbas, com recolhimento ao Sindicato, no
Banco do Brasil S.A. - Ag. 0.795-1, C/C 2412-0.

SEEB 1JUI (Ijui, Coronel Barros, Eugénio de Castro, Inhacora, Sdo Valério do Sul,
Ajuricaba, Augusto Pestana, Catuipe, Chiapeta, Condor, Jéia, Panambi, Santo Augusto);
Desconto de 6% (seis por cento) para todos os bancarios, sobre Ordenado, com recolhimento no
Banco do Brail — Ag. 0371- c/c 2344-2;

SEEB NOVO HAMBURGO (Novo Hamburgo, Lindolfo Collor, Morro Reuter, Picada
Café, Presidente Lucena, Santa Maria do Herval, Sio José do Horténsio, Campo Bom,
Dois Irmios, Estancia Velha, Ivoti e Sapiranga): Desconto de 2% (dois por cento), para todos
os bancarios, sobre Salario Base, Anuénio e Comissdes, com recolhimento ao Sindicato, no
Banco do Brasil S.A.-Ag. 0.314-X-C/C 3.500-9.

SEEB OSORIO E LITORAL NORTE (Osério, Arroio do Sal, Capio da Canoa, Cidreira,
Glorinha, Maquiné, Morrinhos do Sul, Trés Forquilhas, Xangrila, Imbé, Mostardas,
Palmares do Sul, Santo Antonio da Patrulha, Tavares, Terra de Areia, Torres, Tres
Cachoeiras e Tramandai): Desconto de 2% (dois por cento), para todos os bancarios, sobre o
Ordenado, com recolhimento ao Sindicato, no Banco do Brasil S.A -Ag.0.694-7-C/C 3.925-X.
SEEB PORTO ALEGRE (Alvorada, Barra do Ribeiro, Cachoeirinha, Charqueadas,
Gravatai, Sdo Jeronimo, Eldorado do Sul, Nova Santa Rita, Sertio Santana, Canoas,
Esteio, Guaiba, Sapucaia do Sul, Viamio): Desconto de 1% (um por cento), para todos os
bancarios, sobre o salario do més de setembro/2002, podendo ser efetuado em c/c 106.719-2,
ag. 0010-8, Banco do Brasil S/A.

SEEB DE SANTA MARIA (Santa Maria, Agudo, Cacequi, Dona Francisca, Faxinal do
Soturno, Formigueiro, Ivora, Jaguari, Jari, Julio de Castilhos, Mata, Nova Esperanca do
Sul, Nova Palma, Pinhal Grande, Quevedos, Restinga Seca, Sio Jodo do Polésine, Sdo
Martinho da Serra, Sio Pedro do Sul, Sdo Sepé, Sao Vicente do Sul, Silveira Martins,
Tupanciretd): Desconto de 1% (um por cento), para todos os bancéarios, sobre o Ordenado, com
recolhimento ao Sindicato, no Banco do Brasil S/A — Ag. 0.126-0 — c¢/c 2.658-1.

SEEB SANTANA DO LIVRAMENTO (Santana do Livramento, Quarai): Desconto de 3%
(trés por cento), para todos os bancarios, sobre o ordenado, no Banco do Brasil S.A- Ag. 0.035-
3-C/C 4.232-3.

SEEB SANTA MARIA (Santa Maria, Agudo, Cacequi, Dona Francisca, Faxinal do-
Soturno, Formigueiro, Jaguari, Ivora, Pinhal Grande, Sdo José Polesine, Sio Martinho da
Serra, Nova Esperanc¢a do Sul, Julio de Castilhos, Mata, Nova Palma, Restinga Seca, S
Pedro do Sul, Sao Sepé, Sdo Vicente do Sul, Silveira Martins, Tupanciretd); Desc
1% (um por cento), para todos os bancarios, sobre o Ordenado, com recolhimento ao Siydicato,
no Banco do Brasil S.A —ag. 0.126-0, c¢/c 2.658-1;
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m) SEEB SAO GABRIEL (Sio Gabriel e Vila Nova do Sul); Desconto de 3% (trés por cento),

n)

0)

p)

Q)

para todos os bancarios, sobre o Ordenado, com recolhimento ao Sindicato, no Banco do Brasil
S.A —ag. 0153-8, c/c 2.120-2;

SEEB SAO LEOPOLDO (Sio Leopoldo): Desconto de 2% (dois por cento), para todos os
bancarios, incidente o Salario Base, Anuénio, Gratificagdo de Fungéo e Gratificagdo de Caixa,
com recolhimento ao Sindicato, no Banco do Brasil S.A.-Ag. 0.185-6-C/C 3.622-6.

SEEB VACARIA (Vacaria, Bom Jesus, Cambara do Sul Campestre da Serra, Esmeralda,
Ibiaga, Ibiraiaras, Tupanci do Sul, Jaquirana, S.José Ausentes): Desconto de 1% (um por
cento), para todos os bancarios, sobre o ordenado, com recolhimento ao Sindicato no Banco do
Brasil S.A. -Ag. 0.170-8-C/C 3.245-X.

SEEB VALE DO CAI (Bom Principio, Brochier do Marata, Capela do Santana, Bario,
Poco das Antas, Sdo Pedro da Serra, Vale Real, Alto Feliz, Linha Nova, Carlos Barbosa,
Feliz, Harmonia, Marata, Montenegro (Sede), Pareci Novo, Portiao, Salvador do Sul, Sio
José Horténcio, Sdo Sebastido do Cai, Sdo Vendelino, Triunfo, Tupandi); Desconto de 2%
(dois por cento), para todos os bancarios, sobre o salario base, anuénio, comissdes, com
recolhimento ao Sindicato no Banco do Brasil S.A.-Ag. 318-2, c/c 1487-7.

SEEB VALE DO PARANHANA (Igrejinha, Nova Hartz, Parobé, Riozinho, Rolante, S.
Francisco Paula, Taquara (Sede), Trés Coroas): Desconto de 1% (um por cento), para todos
os bancarios, sobre o Ordenado, Anuénio, Comissio ¢ Gratificagdo, com recolhimento no Banco
do Brasil — ag.0416-2, c/c 5.152-7.

OBS: NAO HAVERA DESCONTO:

1.
2.

2.

FEEB/RS (bases ndo organizadas);

SEEB CAMAQUA (Camaqui, Amaral Ferrador, Arambaré, Cerro Grande do Sul,
Mariana Pimentel, Sentinela do Sul, Cristal, Dom Feliciano, Sdo Lourenco do Sul, Tapes);
SEEB CARAZINHO (Carazinho, Barra Funda, Coquieiros do Sul, Faxinalzinho,
Gramado Loureiros, Lagoa Trés Cantos, Nova Boa Vista, Novo Barreiro, Pontéo, Rio dos
Indios, Santo Antonio do Planalto, Chapada, Colorado, Constantina, Espumoso, Liberato
Salzano, Ndo-Me-Toque, Nonoai, Palmeira das Missdes, Ronda Alta, Rondinha, Sarandi,
Selbach, Tapera, Trés Palmeiras, Trindade do Sul, Victor Graeff);

SEEB FREDERICO WESTPHALEN (Frederico Westphalen, Ametista do Sul, Barra da
Guarita, Boa Vista das Missdes, Cerro Grande, Derrubados, Dois Irmfios das Missoes,
Engenho Velho, Jaboticaba, Lajeado do Bugre, Nova Tiradentes, Pinhal, Pinheirinho do
Vale, Sagrada Familia, Sdo josé das Missdes, Vista Gaiicha, Alpestre, Caicara, Erval Seco,
Irai, Miraguai, Palmitinho, Planalto, Redentora, Rodeio Bonito, Seberi, Taquara do Sul,
Tenente Portela, Vicente Dutra, Vista Alegre);

SEEB GUAPORE (Guaporé, Casca, Dois Lajeados, Montauri, Relvado, Sant Antomo da
Palma, Sdo Domingos do Sul, Siio Valentim do Sul, Unifio da Serra, Vanini, Vila Maria,
Encantado, Marau, Mucum, Nova Brescia, Roca Sales na Correa);,
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6. PASSO FUNDO (Passo Fundo, Agua Santa, Caseiros, Charrua, Coxilha, Ernestina,
Gentil, Mato Castelhano, Muliterno, Santo Expedito do Sul);

7. PELOTAS (Pelotas, Arroio Grande, Cangucii, Capdo do Leio, Erval, Jaguario, Morro
Redondo, Pedro Osério, Piratini, Santana da Boa Vista);

8. RIO GRANDE (Rio Grande, Santa Vitoria Palmar, Siao José do Norte);

9. SEEB ROSARIO DO SUL (Rosério do Sul);

10. SEEB SANTA CRUZ DO SUL (Santa Cruz do Sul, Arroio do Tigre, Candeléria,
Encruzilhada do Sul, Ibarama, Bario do Triunfo, Passo do Sobrado, Vale do Sol, General
Camara, Mato Leitdo, Segredo, Arroio dos Ratos, Sinimbu, Sobradinho, Taquari,
Venincio Aires e Vera Cruz);

11. SEEB SANTA ROSA E REGIAO (Santa Rosa, Alecrim, Campina das Missdes, Candido
Godoi, Porto Lucena, Novo Machado, Porto Maua, Porto Vera Cruz, Santo Cristo,
Tucunduva, Tuparendi);

12. SEEB SANTIAGO (Santiago e Itacurubi);

13. SEEB SANTO ANGELO (Santo Angelo, Cerro Largo, Salvador das Missdes, Sdo Pedro
do Butia, Vitéria das Missdes, Entre-Ijuis, Eugénio de Castro, Girui, Guarani das
Missdes, Sdo Miguel das Missdes);

14. SEEB SAO BORJA E ITAQUI (Sdo Borja e Itaqui);

15. SEEB SAO LUIZ GONZAGA (Sdo Luiz Gonzaga, Bossoroca, Caibaté, Porto Xavier,
Dezesseis de Novembro, Garruchos, Pirapd, Roque Gonzales, Sto Anténio Missdes, Sdo
Nicolau, Sdo Paulo das Missoes);

CLAUSULA QUINTA  GARANTIA DE ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL

(Esta clausula nio se aplica para o Sindicato com sede em Porto Alegre)

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando manter contato com o estabelecimento

de sua base territorial, comunicar-se-4 previamente com o banco, que indicara representante para

atendé-lo.

CLAUSULA SEXTA PARTICIPACAO EM CURSOS E ENCONTROS SINDICAIS

Os dingentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a freqiiéncia livre prevista na Clausula

Freqiiéncia Livre do Dirigente Sindical, poderdo ausentar-se do servigo, para participagiio em cursos

ou encontros sindicais, at¢ 3 (trés) dias por ano, observada a limitagdo de 2 (duas) auséncias

simultdneas por estabelecimento, desde que pré-avisado o banco, por escrito, pelo respectivo
sindicato proﬁsswnal com a antecedéncia minima de 7 (sete) dias uteis.

PARAGRAFO UNICO ;
A auséncia nestas condi¢dgs sera considerada como fa]

para todos os efeitos leg@

bp\rl‘ada e dia de trabalho efetivo




FENABAN FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
SINDICATO DOS BANCOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

e - ' CONFEDERAGAO NACIONAL DOS BANCARIOS - CUT

CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO ADITIVA 2002/2003
| - CONDIGOES ESPECIFICAS '
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 2

CLAUSULA SETIMA DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO - MENSALIDADES
Mediante expressa autorizacdo do empregado, os estabelecimentos de crédito descontardo da folha
de pagamento as mensalidades referentes as contribui¢des mensais de associados estabelecidas para
manutengdo da sede esportiva das entidades sindicais acordantes, bem como dos seguros cujos
agenciamentos sdo autorizados pelo sindicato profissional, recolhendo o montante respectivo, no
mais tardar, até o décimo dia posterior ao desconto, a entidade beneficiaria.

CONDICOES DE TRABALHO:

CLAUSULA OITAVA FERIAS

As férias dos bancarios deste Estado serdo reguladas pela legislagdo vigente com exclusio do item
"I" do Artigo 130 da Consolida¢ao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO

A titulo de estimulo a assiduidade, os bancarios que tenham ficado a disposig¢do do empregador nos
doze meses do periodo aquisitivo e, durante este ndo tenham tido mais de seis faltas, justificadas ou
nao, gozardo férias de trinta dias corridos.

CLAUSULA NONA VIGENCIA
A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ADITIVA ter4 a duragdo de 1 (um)
ano, de 1° de setembro de 2002 a 31 de agosto de 2003.

Porto Alegre (RS), 19 de setembro de 2002.
p/Procuracio do SINDICATO DOS BANCOS NO ESTADO DO RIO GRANDE% SUL

_ FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
mnel J

Magnus/Ribas-Apostolico, Alencar Naul Rossi

Presidente Superintendente de Relagdes do OAB/SP 17.573
~ Trabalho

|
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTAD(,/
DO RIO GRANDE DO SUL e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS (SEEB) DE ALEGRETE, SEEB DE BAGE, SEEB DE CAMAQUA, SEEB DE
CARAZINHO, SEEB DE CRUZ ALTA E REGIAO, SEEB DE ERECHIM, SEEB DE
FREDERICO WESTPHALEN, SEEB DE GUAPORE, SEEB DE HORIZONTINA e¢ REGIAO,
SEEB DE DJUI, SEEB DE NOVO HAMBURGO E REGIAO, SEEB DE OSORIO E LITORAL
NORTE, SEEB DE PASSO FUNDO, SEEB DE PELOTAS E REGIAO, SEEB DE PORTO
ALEGRE, SEEB DE RIO GRANDE (Sio José¢ do Norte e itori
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FENABAN FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
SINDICATO DOS BANCOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

‘ . ' CONFEDERACAO NACIONAL DOS BANCARIOS - CUT

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ADITIVA 2002/2003
CONDICOES ESPECIFICAS

| ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SAO BORJA E ITAQUI, SEEB DE SAO GABRIEL, SEEB DE ROSARIO DO SUL, SAO
LEOPOLDO, SEEB DE SAO LUIZ GONZAGA, SEEB DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO,
SEEB DE SANTA MARIA E REGIAO, SEEB DE SANTA ROSA E REGIAO, SEEB DE
SANTANA DO LIVRAMENTO, SEEB DE SANTIAGO, SEEB DE SANTO ANGELO, SEEB DE
VACARIA, SEEB VALE DO CAl e SEEB VALE DO PARANHANA

p/Procuragio e em nome proprio - CONF ERA_C?R)‘ OS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CREDITO DE SAO PAULO

i o N
d o S iy '_; 1) ‘_‘_'_:_ &)AQ
Feméhfl;Duclos Carisio y Giledes, Laimer
"~ Presidente OAB/SP 118.574

Rio Grande do Sul - CNB.doc



Fica excluida da presente Convencao, por
nio possuir registro sindical, a CNTIF.

MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO

O presente Acordo/Convencio Coletiva
de Trabalho foi protocolizado neste Orgio
sob o n° 46000.017.562/2002-63,
Fls. 29, do livro n° 02, registro n° 743 na
forma do art. 614 da CLT.

Brasilia, 12 de dezembro de 20602.

uclano C%ollgral
Coordenador-Goral do Relagies de Yrabadis
SRT/MTE



