"+ GRANDE DO SUL ord: represcntado pclo Sr chando Guerrelro de Lcmes Prcmdente {CPF -
P 423 328.850-72, e de- oufro R FEDERACAO "DOS EMPREGADOS EM

'.ESTABFLECIMENTOS BANCARIOS" DO ESTADO DO I,HO GRAI}I])E DO SUL o
3__..SINDICAT0 DOS EMPREGADOS" EMESTABELECIMENTOS BANCARIOS (SEEB) DE:

C_AX[AS DO SUL, SEEB DE. CRUZ ALTA K REGIAO SEEB DE ERECI-IIM SEEB DE
FREIIERICO WESTPHALEN SEEB DE* GUAPORE SEEB DE HORIZONTINA
REG!AO. SEEB DE IJUI, SEEB DE NOVO HAMBURGO E REGIAO SEEB DE 086R10
“E LI'I‘ORAL NGRTE, SEEB DE PASSO FUNDO SEEB DE PELOTAS E REGIAO SEEB
s DE RIO GRANDE (SAO JQSE DO NORTE e SANTA-VIT 6RIA DG PALMAR), SEEB DE
SAO BORJA E ITAQUI SEEB DE SAO GABRIEL., SEEB DE ROSARIO DO SUL, SEEB
S DE SAO LEOPOLDO SEEB DE SKO LUIZ GONZAGA, SEEB DE SANTA CRUZ. DO SUL
e .E REG;[AO SEEBR DE! SANTA MARIA E REGIAO SEEB DE SANTA ROSA REGIAO, -

- ""‘_SEEB DE SANTANA DO LIVRAMENTO, SEEB DE SANTIAGO, SEEB DE- SANTO
e + ANGELO; SEEB DE VACARIA SEEB VALE DO CAI € SEEB VALE DO PARANHANA g

também 0 SINDICA'I‘O DOS TRABALHADORES ‘EM. EM.PRESAS BO RAMO
-~ FINAN CELRO DE PORTO ALEGRE E REGIAO RS),ea CONFEDERACAO NACIONAL'
-’;'-DOS TRABALHADORES DO" WO FINANCEIRO, —. CONTRAF/CUT ,por seus.
ereprﬁsentantes legais, estabeleccm (I prcseme ADITIVO NOS:, termos - da - CLAUSULA
. -QUADRAGESIMA QUINTA DA CONVENCAO €OLETIVA DE TRABALHO 2006!2(](}7
'com as. segumtes condlgﬁes espemﬁcas . :

GRATIFICACAO DE FUNCAO

'-'-da’s Le:s do Trabalho; n#o ser4 inferior.a 50% (cmquenta por cento), sempre. mcxdente 'sobre 0
f ;salano do cargo efetivo acrescrdo do Ad1c10nal por '[‘empo ‘de Servigo; ja rea]ustados nos termos da
'Clausula anclra da Convenr;ao Coletlva dc Trabalhe 2004/2005 respentados os cntenos v1gcntes

' PARAGRAFO i’RIMEIRO

> ‘Clausula Frequénma Livre do Dmgcnte Sindical: desta Conven(;ao que tenham ow venham f

completar 10 (dez). anos de vmcul"'- ontratual com © mesmo empregador, ou com s
7 sucessor, ou, ainda, de mandato i

termm,o do mandato smdlca

,.---,,POI' estc mstmmento de um: lado, feke SINDICATO DOS BANCOS NO ESTADO DO RIO

v

L0 valor da Gratlﬁcag:ao dc Funq:ﬁo a quf: alude 0 ._aragrafo Segundo do’ artlgo 224 da Cﬁnsohdagao

o s
”d/. .,

0s: bancos pagario a® gr:;tlﬁcar;ao prcvlsta nesta C]ausula aos emprcgados 'bcncﬁcmdos peﬁla S

| ALEGRETE, SEEB DE BAGE, SEEB DE CAMAQUA, SEEB DE CARAZINHO, SEEBDE - .

Akl



PARAGRAFO SEGUNDG) i : e ,
A gratificacio- dlsposta no parﬁgrafe antenor 130 € acumulavel com a prev:sta no' "caput"
“desta Clausula ou cgm a’ remuneraq?io rcferente ‘al _horas extraordmanas amda: que

contratuais, .. . : R L e s = F o i
o .PARAGRAFO TERCEIRO R it S e
CEL A gratlficaqﬁo ‘prevista no paragrafo pnmetro _sera con31derada também mtegratwar da :
. Temuneragio para efe:to de célculo paraaposentadona €. de sua complementag:ﬁo prewsta em Pl \' :

.20 .1 regulamentodo banco e i

'_-CLAUSULA SEGUNDA ' o : v Mooy AR
-A catcgona econdmica; represcntada pelo Smdlcato dos Bancqs no Estado do RlO Grande do Sul
pagara, para todos os seus empregados uma gratzﬁcagau por, semestre em: valor m;mmo 1gua1 ao da

' rmn{lcnte, Secreta.no c Tcsommro aos’ _suplentcs no’ exercicm “de: taJs cargos ¢ aos que vwrem a
_oﬁ Empregad‘os em Estahgleclmentos Bancanos de Estado dg Rjo

: convcnéntcs ﬁca assegurado no. respechvo eﬁabclecnncnto bancéno en que trabalham o abono S
total do ponto com o pagamento mtegral de seus salénos e dEmals vantagens :espcltadas porem, e

llrmtada 40 numere de 2 (dcns) empregados pa.ra cada estabelcc:m' nto bancéno
a hmrtagﬁo dé que Ir.ata a ahncé "a" ido sera- apllcada a0s: mandatos S]ndlcals em v1gor i
a asscgurada para o Smd:cato dos Emp:egados e Estabelemmentos Banc'mos de Porto
Alé’g'e e chlﬁo a vantagem prev;sta na: presente Clausula para 5 (cmco) chretores

qbedeclda porém, a lllmiat;ﬁo de que. trata a letra e supra; o L el Do
para‘a’ Fede:rac;ao dos Empregados em EStaﬁclmlmcntog Bancanos do Estado do ,Rm Grandc St
_,',.dn Sul, para os Sindicatos dos Empregados €em Estabclcc1mentos Bancérios de: Caxiasdo Sul -

.c Santa Mana, fica amphada a vantagem’ prcvasla na presente Clausula para: 5--(c1nco)
"'dlretores obedcclda, porém, alirmta(,ﬁo de:que’ trata a almea " supra ey
Os paragrafos terce:ro L qumto abalxo ] 5

Muquc:pm de Porto Aleg{ 2 & Pelotas) 1,

\



_ smdu:axs scré assegurado 0 abono do\ pento nos- duis em. qué, oompfoﬁada:mcﬁte devam
Al _partlc:lpar de reumﬁ.o do erg&o com h percep do de salérlos € dema.ls-vantagens e

-Cléusula, pelo tempo que dese;aren-t, dentro do penodo eletwo respectwo, ‘omo 10 gozo def
“-.'liceng:a remunerada, xsentandw—os de qua]querﬂ trabalho na empres { -assegurando‘lhes ar
" percépgio de todas asvantagcns. P L R i 3
: '-'PARAGRAFO TERCEIRO s A

. m GRAFO PRIMEIRO e SRR e e '; Hesend
- -_,,-.Ressalvada a. lnpotese: de prevnsﬁo especxﬁca os bancmos (sécms ‘e nao 560105_) puderam\ e
Sy ’opor-se a0. desconto nos seus salarios, da contnbuLg:ao a0 sistema. smdlcal no prazo de 10'-;', e
; -':‘l;(dez) dias. a,partlr da publicagiio de edital, -ou-seja; até 30/10/2006 mediante‘a entrega de.
Tequerimento ‘manuscrito de prﬁpno punho deve:ndo constar 0 nome; quahﬁcag:ao ‘CTPS;
ome, RG, matricula;. agenola ¢ banco, . devendo ser enmague individual epessoalmente o1 RO
de do-sindicato. Com excegdo’do; Sindlcato dos Bancanoes de Porto Alegre quo prazc--- S
para oposi¢do &ate o dia 27 deoumbrodeZOOG g T R ks P e I B e T
PARAGRAFO'SEGUNDO "~ - ' ol e L R e
- ‘Os bancos nao eff:tuarao os dcscontos de que trata a presente cléusula relanvamente aOS‘.




PARAGRAFOQUARTO e Zian s ok

I ‘As cntIdades proﬁssmnals convenentes assumem a responsablhdade por qualquer pendéncxa
Jud1c1a] ou n3o, dccorrente desta d:spos:gﬁo inclusive por multas ¢ outros onus decorrentes .

. de execuqao _jI.IdICla.I ou, impostas pelo Poder Publico aos ban;os, _desdc quc. csgotadas as ;. w h
> 7 medidas J“dlcmls v adm1mstratwas cabwels Do fato dar se—é cxencxa ao ~smdlcato
1med1atamente e \: e £ gt By o R '
“PARAGRAFO. QUINTO S S

..Os dcscontos a_favor da, e:ntldade smdlca! nﬁo repassados no prazo wupulado nesta
o Cléusula seréo acrcsc1dos dc i £

s'. . No coficeito de salléno bruto/remuneragﬁo nﬁo se mcluem,eventuals adlantamentos.- ou abono
LR »de férias, berh como- parcelds’ atinentés a gratiﬁca;:ao scmesfral nﬁo mensalmada, a0’ 13°
salano e:a PLR, salvo dlsposm&o especlﬁca para cada entldade 4 B : :
PARAGRAFOSETMO S o o luEs
0 desaonto a que se refere o caput” desta Clausula observa:&os valor&s eas condlgées para L
oposxg:ao/autonzagao na base tcrntonal de cada enudade convenente, como segue, e re B

3o

I SINDICATOS EM QUE HAVERA CON‘I‘RIBUICAO AO SISTEMA SINDICAL
4 a) SEEB ALEGRETE (Alegrete Marioel' Viana € Sdo Franmsco de Ass1s)
Perccntual 3% (trcs por cento) para todos 0s bancénos i el it
: Inmdencla Saléno Base ou Padrﬁo L é; : ; : Y :

.-'"' b) SEEB BAGE (Bagé, Cat;apava do Sul Candlota, Dom Pednto, ﬁulha Negra Lavfas do Sul
g f, ‘Pedras Altaserhclro Machado) "l B : : i
. APercentual 3% (trés por cento) para todos os bancénos L i

Inmdenc}a Ordcnado iR i ol by 2
- Rec oIthcnto No Banco do Brasﬂ Ag U 034 5 .C/C 2 293 4 ;

‘Percentua! 5% (cmco por ccnto) para todos 0§ bancénos .' ; :
" Incidéncia: Rendimentos totais liquidos: ~ % - T
Recnlhlmento No Banco do Brasﬂ Ag 0 192 9 C/C 3 700 1 ;




b d)‘SEEB CAX;IAS DO SUL (Ca:uas do SuI Antﬁmo Prado, Canefa, Fa.rroupﬂha, Ffores da’ u.nha A
Fieia’s % - Garibaldi, Gramado, Ipé Nova Padua, Nova Petrépqhs Nova Roma ‘do- Sul, Pmada Cafe Séo
-4, Marcos e Veranépolis) < o8 g
el * Percentual: 1% (um por. cento) pa.ra tudos os bancénos 8

":. 0 ir Incidéncia: Toda a: remuneragio: - - g
i :Rpcolhnncngo No Ban;to do Brasﬂ Ag 0 089—2 C!C 5 533 6

Saldahha Maﬂnhe e Santa Bﬁrbara do Snl)
= : Pencentual 1% (um por ccnto) para todos os’ bancanos
e 1nc1déncla Ordenado'Base.. . ' -.- &5
e Reco]hunento No Banco do Brasnl, Ag 193 7 C!C 2 624-’?

-.-.-Almélda, Pontc Prcta, Sao Joﬁo da Urtiga, Barao do Coteglpc Cac1que Doblc Gampmas do SnI R
Erebango, Erval, Grande, Gaurama, _GFtuho Vargas Jtatiba do- Sul, Jacutmga, Machadlﬂho s
._Marcelmo Ramos ‘Mariano Moro, Pa1m Fllho Sao Iosc do Ouro Sao Valenttm chenan .de
{5 L. Almeida, Trés Armroios, Vladutos) - 3 Sh
\ - VPercentual: 3% (trés por cento) para todos os bancanos
Incidéncia: Ordenado. .. R
' 'Rccolhunento No Banco do Brasﬂ Ag O 132 5, CfC 3 610 2

':.:v..::‘Pﬂrcenwal 3% (trés por ccnto) paxa todos os bancénoé-
o _,"_'___."_anldenma ‘Ordenado. -+ + .\ ~ S :
St jRecolhmento No Banco do Brasﬂ, Ag 0 795 1, CfC 2, 412 0

Eh) SEEB UUI (11111 AJUﬂcaba, Augusto Pcstana Cafutpe Cmapeta, Condor Jé;a Panambx, Santo.
e Augusto) o N !
'Pcmcntual 3% (trcs por ccmo) para todos os bancanos '. o
'-Incldencia Vcrbas salana_ts po S

“ﬁ;) SEEB NOVO' HAMBURG %
“Tvoti, Lindglfo Collor, Mao
Horjtcn01q_,cSap;raJ1g__



&5 --Percentua}: 5% (cmco por cento) péra todos as bancan s
¢ " - Incidénciai Todas as vcrbas de natureza salarial. :
PRt .__._'T_-:Recolhimento No Banco do Brasﬂ Ag 0 314 X C/C 3 SDO

) SEEB OSORIO E LTI'ORAL NORTE (Osdno AII’OIO do Sal- Balneano thal Capao da -

e Ca.noa, Capwan do. SuL Caras, ‘Cidreird,; Dom Pedro de. Alcantara, Glonnha, Imbe Maqumé’.'-

'__,Momuhos cle Sul, Mostardas, Palmarcs do Sul, Santo Antomo da Patrulha Tavares, Terra de_ :

“Areia, Torres; Tramandaf, Trés Cachoen‘as Trés Forqullhas, Xangnla) e
¢ " Percentual: 1% (um por cento) para todos.os bancarios - §.
- Incidéncia: Todas as verbas fixas de'carater salarial. " =~

s & i 'Recolhlmento No Banco do Brasxl Ag. 0 694 7 C/C 3; 925 X

Charqueadas E]dorado do Sul Estem Gravatal'-;
. Sapucaia do Sul,“Sertdo Samﬁna, Viaméo). : : e
.+ Percentual: 1% (um por ccnto) para. todos os bancénos ( 5/ em novembro e,
dezembro) : : e ' ; :
e l_dbncla Todas as verbas ﬁxas de carater salana i : iy R o
< : _;ecolhlmf:nto Na Calxa Economlca Federa.l Ag, 0451/0tav19 Rocha C/C 003 1312-0
{
l) SEEB RIO GRANDE (RIO Grandq, Chul Santa Vlténa do Palmar Sio .Tosé do Norte)
o ._.Percentual 2% (dois por cento) para todos os bancz‘mms oy i
: .. Incidéncia: Todas'as Verbas Salariais
e -‘._-:, Rccolmmemo No Banco do Brasﬂ Ag {1084 1 C/C 3 402-9

_uaiba Sao Jerﬁnu‘no _Nova Santa Rﬁa,

Percentual 3% (tres por centb) para todos 0s bancénos
Inmdenc:la Ordenado.

' i Recelhnnemo No Banco do Brasﬂ Ag 0 035 3 C/C4 232 3

p) SEEB SANTIAGO (Santlago e Itacurubl)
“Percentual: 2% (dois por centg) i © -

Incidéncia; Salario Bruto - - S '
Recolhlmcnto Na Ca:xa EconomicaFoderal Ag. 05

G

{ q) SEEB SAO GABRIEL (S"‘o Gabnel e VlIa Nova do Sul)
Perce:ntual 2% (dms por: cento) para todos bancanos '
- Incidéncia: Ordenado. -

'Rccolhlmcnto No Banco do Brasﬂ Ag 0 153 8 CJC 2 120-




r) SEEE SAO LEOPOLDO (Sﬁo Leopoldo) b
" Percentual: 2% (dois por cento) para todos 0s bancanos g
" Incidéncia: Todas as'verbas salariais. : e
Recollumento* No Banco do Brasil, Ag 0. 185—6 C/C 3 622 6 G

ik s) SEEB VALE DG CAI (Montenegro (Sedc) Alta Fchz Ba:ﬁo,-._Bom Pnnc;pm Brochler Capela:'.. N
< 7 do: Santana, Carlos Barbosa, Feliz, Harmoma, Linha Nova, Maratg ‘Pareci Novo Portao Sda 5
-} yPedro da Serra; Salvador do Sul Sto Jose do SuI S§o Sebasuﬁo do Cal, Sao Vendehno Tnunfo i
2t & -_Tupand1, Vale Rcal) :
 "Percentual: S% (cmco por ccmo) para todos 0s baucanos
,__Inc1denc1a TQdas as verbas salariais. © ¢ :
: Recolhﬂnento No Banco do Brasﬂ Ag 318 2 CFC I 487 7

t).-_SEEB VALE DO PARANHANA (’I‘ aquara (Sade), Ignejmha, Nova Ha:tz, Pambe Rm’zmho
Rulante, Séo: Franmsco de Paula Tres Coroas) S e : SN AS

" Percentual: 2% (dcus por cento) para todos’ 0s. ancanos
I.nmdéncm Ordenado Anuémo Cozmssﬁo € Gratiﬁcag;ﬁo

s _AS'SEGUINTES ENTIDADES:' o
S .a) FEEB/RS (bascs nio orgamzadas através de Slndlcatos)

b) i' SEEB CARAZINHO (Carazmho Barra Funda, Coquen”os g_l_o Su] Faxmalzmhq Gramad

R _'_dos Lourelros Lagoa Trés Cantos ‘Nova Boa Vista;: Novo Barren'o Pontaé Rio: dos lndlos
._ Santo Antomo do PlanaLto Chapada, Colorado Constantma, ESpumoso legrato SaIzano N



£ PA$SO FUNDO (Passo Fundo Agua Santa, Casmros, Charrua, Cmacc)vCoxﬂha DaVld ; %

Canabar'ro Emcstma, Gentll Ib:a;é'i, Ibu'a' as, Lagoa Vermelha, Mato Castelhano

. !) :;-SEEB SANTA MARIA (Santa Mana, Agudo Cacequl Dona Francnsca, Faxmal do
Sotumo Farm1gue1m Ivora, ,Jagua.n Jan Jullo de Castllhos Mata Nova Esperanga do Sul,”.
Nova Palma thal Grandc Qucvedos Restmga Seca SﬁoJoao do Poiesmc Sao Ma.rtmho _' k

m) SEEB SAO LUIZ GONZAGA (Sa i ulz" Gonzaga,. Bossoroca CaIbaté Porto Xawcr L

s Dezcsscls dc ovembro, Gan'uchos Plrépo Roquc Gonzales Santo Antomo das Mlssﬁcs o 5' & %

Sdo Ntcolau Sﬁo Pau[e cTas Mlssoes)




/(Esta clausula nﬁo se ap'llca para o Smdlcato com, sede em Purto-\_ iy
St - AlegreeReglﬁo] N pset S LE et : £l
2 O dmgentc smdrcal no exercic;o de sua’ ﬁmg:ao desejando mantcr contato corp 0 cstabslecunento

£ de sua base: terntonal comumca:—se -4 prcwamente com s banco que mdxcara representantc ‘para =

atendé—lo b AR st Jall S e g :

N
\

% '.---;-CLAUSULA SEXTA PARTICIPACAO EM CURSOS E ENCONTROS smmcms

£ Frequénc:a Lwredo Dmgente Smdmal poderﬁo ausentar -Se do semqo para pa111c1pag§o em cursos_

:smdlcato prcﬁssxonal com a an‘cecedencm mlmma de '? (sete) dlas utels CHL
: 'PARAGRAFO UNICO G L)

'para todos os efaltos legals s iy

- de pagamento as mensalidades referentes as cuntnbmqt’)&s ‘mensais. de assocxados estabelemdas ﬂpara:-
. ‘manutengio da sedc csportlva das cnndades sindicais convenentes bem como ‘dos seguros. Cujos

% CLAUSULA QUINTA GARAN’I‘IA DE ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL e

_ 'Os ‘dirigentes- smdicals eleltos nao hencﬁclados com a frequénma Tivre preWsta na Cléusula g

A auséncia nestas co,nch;:ﬁcs seréd conmdcrada como faita abonada e dra de trabalho efctlvo i

" "CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS M FOLHA DE PAGAM;ENTG MENSALIDADES T
' IMCd.la'{ltG expressa autonzag,an do empregado 08 a;tabe’lemmcntos de: cré‘dlto dcscontarﬁo da'folha -~

o ?'agenmamentos sdo attorizados pelo sindicato profissional, recolhendo & mr;mtante resbectwo, no i

gt mais tardar hté 0 déctmo tilar postenor ao desconto, aentldade beneﬁc:ana R Al
Bt e e i e o SO :

g ‘.__CLAUSULAOI’I‘AVA 3 Te A s N St T B
“As fenas dos bancarios deste Estado serfio reguladas pela Ieglslagao v:gente com exclusﬁo do 1tcm 4

-;:“I" do: Amgo 130 da Consohdag:éo das Le1s do Trabalho R R e
‘___,:_‘PARAGRAFO ONICO SRt
Atitulo de estimulo a asmdmdadc o0s bancénos .
doze meses do pcnodo aqulsltwo e, durante. ;




‘SEEB DE ALEGRETE SEEB DE BAGE SEEB DE C:A_MAQUA ._ISEEB DE CARAZINHO
SE,EB DE CA.XIAS DO SuL, ,SEEB DE CRUZ ALTA E REGIAQ; SEEB DE ERECHM SEEB

DE: FREBERICO WESTPHALEN SEEB DE GUAP,ORE SEEB DE 'ORIZONTNA (> REGI.AO

SEEB DE UUI, SEEB DE NOVG HAMBURGO E- REGIAO SEEB DE osomo E. LITORAL
NORTE -SEEB“DE .. PASSG FUNDO,’ SEEB DE PELOTAS E. REGLAO "SINDICATO DOS
’I‘RABALHADORES EM EMP_I}ESAS‘ D_O RAMO FINANCEIRO DE PORTO ALLEGRE E-

EGIAO/(RS, SEEB'DE RIO GRANDE (Sao José do-Norte e Sants Vitgtia do Palmir), SEEB -
DE'SAQ ‘BORJA E: ITAQUI SEEB DE SAQ.GABRIEL; SEEB D ROSARIO DO:SUL, SEEB -
DE SAO LEOPOLDO SEEB DE ' SAQ LUIZ GONZAGA, SERB DE SANTA: CRUZ DO SUL oy
REGIAOQ, SEEB DE’ SANTA ‘MARIA E REGIF&O SEEB DE SANTA ROSA'E REGIAO SEEB

DE SANTANA DO LIVRAMENTO, SEEB DE SANTIAGO; SEEB DE SANTO ANGELO __SEEB o R

DE VACARIASEEB_ DE VALE DO CAI E SEEB DE VA_LE DO PAR_ANHAN A :
p/Procuraciio. e ‘em :nome. pl*éprm FEDERA(}AO DOS - EMPREGADOS EM
T ELECIMENEFOS BANCARIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL : Bl




