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Por este instrumento, de um lado, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO RIO GRANDE DO SUL E SANTA
CATARINA, e de outro, a FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE { SEEB)
ALEGRETE E REGIAQ, SINDICATO DOS BANCARIOS DE BAGE E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAMAQUA, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE CARAZINHO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAXIAS
DO SUL, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CRUZ ALTA, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ERECHIM, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE FREDERICO WESTPHALEN, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GUAPORE, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE HORIZONTINA, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE 1JUI,
SINDICATO DOS BANCARIOS DO LITORAL NORTE/RS, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE NOVO HAMBURGO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
PASSO FUNDO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PELOTAS, SINDICATO
DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE e REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE RIO GRANDE, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO
BORJA, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO GABRIEL, SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ROSARIO DO SUL, SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SACO LEOPOLDO, SINDICATO DOS EMPREGADOS  EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO LUIZ GONZAGA, SINDICATO DOS BANCARIOS DE SANTA CRUZ DO
SUL E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SANTA MARIA,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SANTA ROSA E REGIAO, SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SANTANA DO LIVRAMENTO, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SANTIAGO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SANTO ANGELO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE VACARIA, SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DO VALE DO CAf
e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS VALE DO PARANHANA, por seus
representantes legais, estabelecem o presente ADITIVO nos termos da CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010, com as seguintes condicbes especificas:

CLAUSULA PRIMEIRA GRATIFICAGAO DE FUNGAO

(Os paragrafos desta clausula néo se aplicam para os Sindicatos com sede em Porto Alegre e Pelotas)

O valor da Gratificacio de Fungdo, a que alude o Paragrafo Segundo do artigo 224 da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
néo sera inferior a 50% (cinquenta por cento), sempre incidente sobre o salario do cargo efetivo acrescido do Adicional por
Tempo de Servigo, ja reajustados nos termos da Clausula Primeira da Convengéo Coletiva de Trabatho 2009/2010,
respeitados os critérios vigentes, se mais vantajosos.

Paragrafo Primeiro
Os bancos pagaréo a gratificacdo prevista nesta Clausula aos empregados beneficiados pela Clausula Frequéncia
Livre do Dirigente Sindical desta Convengdo, que tenham ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual
com o0 mesmo empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato sindical. O pagamento sera feito até 12
(doze) meses apos o término do mandato sindical.

Paragrafo Segundo
A grafificacéio disposta no paragrafo anterior ndo é acumulave! com a prevista no caput desta Clausula cu com a
remuneragdo referente a horas extraordindrias, ainda que contratuais.

Paragrafo Terceiro y
A gratificagio prevista no paragrafo primeiro sera considerada também integrativa da remugﬁga'\';jgo para efeito de
caleulo para aposentadoria e de sua compleme acao prevista em regulamento do banco. /J
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CLAUSULA SEGUNDA GRATIFICAGAO SEMESTRAL

A categoria econdmica representada pelo Sindicato dos Bancos no Estado do Ric Grande do Sul pagara, para todos os
seus empregados, uma gratificagdo por semestre, em valor minimo igual ao da remuneragio do més do pagamento,
respeitados os critérios vigentes em cada banco, inclusive em relagdo ao més de pagamento.

CLAUSULA TERCEIRA FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Aos bancarios que estejam no exercicio de mandato de Dirigentes Sindicais, nos cargos de Presidente, Secretario e
Tesoureiro, aos suplentes no exercicio de tais cargos e aos que vierem a exercé-los na Federagdo dos Empregados em
Estabelecimenios Bancarios do Estado do Rie Grande do Sul, no Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e Regido, assim
como em todos os demais sindicatos de empregados em estabelecimentos bancarios convenentes, fica assegurado, no
respectivo estabelecimento bancério em que trabalham, o abono total do ponto, com o pagamento integral de seus salarios
e demais vantagens, respeitadas, porém, as seguintes condigbes:

a) a vantagem outorgada aos dirigentes sindicais, nomeados na presente Clausula, estara limitada ac numero de 2
(dois} empregados para cada estabelecimento bancério;

b) aliimitagio de que trata a alinea "a" néo sera aplicada aos mandatos sindicais em vigor;

¢y fica assegurada para o Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e Regifio a vantagem prevista na presente
Clausula para 5 (cinco) diretores, obedecida porém, a limitacio de que trata a letra "a" supra;

d) para a Federagio dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Rio Grande do Sul, para os
Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul e Santa Maria, fica ampliada a
vantagem prevista na presente Clausula para 5 (cinco) diretores, obedecida, porém, a limitacdo de que trata a
alinea "a" supra.

{Os paragrafos terceiro e quinto abaixo nao se aplicam para o sindicato com sede nos Municipio de Porto Alegre e
de Pelotas)

‘Paragrafo Primeiro

Aos membros integrantes do conselho fiscal, ou suplentes em exercicio, das entidades sindicais sera assegurado o
abono do ponto nos dias em que, comprovadamente, devam participar de reunido do 6rgdo, com a percepcdo de
salarios e demais vantagens.

Paragrafo Segundo

Os bancos poderfio, a seu julzo exclusivo, considerar os empregados enumerados nesta Clausula, pelo tempo que
desejarem, dentro do periodo eletivo respectivo, como no gozo de licenga remunerada, isentando-os de qualquer
trabalho na empresa e assegurando-lhes a percepciio de todas as vantagens.

Paragrafo Terceiro

Aos dirigentes abrangides pelo caput desta Clausula, combinado com a alinea "¢" supra, que (a) tenham ne minimo
10 (dez} anos de servigo prestados ao mesmo empregador e que (b} nele ndo percebam gratificacio de fungio, nem
remuneracdo por horas extras, fica concedida uma gratificacdo mensal em valor correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do salario do cargo efetivo.

Paragrafos quarto e quinto (Vide §§ 1° ¢ 3° da Clausula 332 do Texto Geral)

CLAUSULA QUARTA  CONTRIBUIGAC AO SISTEMA SINDICAL
De conformidade com o aprovadoe has respectivas assembleias gerais dos sindicatos profissionais convenentes, os bancos

procederéo o desconto, sobre o salario do més de novembro de 2009 de todos os bancdrios, na forma e condicBes /
estabelecidas nesta clausula. Os valores descontados serdo repassados em até 10 (dez) dias a contar da efetivagdo do

desconto. ' W _ “
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Paragrafo Primeiro
Os bancos ndo efetuardc os descontos de que trata a presente clausula, relativamente aos empregados oponentes
(stcios e ndo sbcios), quando, previamente, for recebida do Sindicato Profissional a relagéio dos empregados que

tenham manifestado sua discordancia ao desconto.

Paragrafo Segundo

Serdo de inteira responsabilidade dos Sindicatos Profissionais eventuais devolugbes, em face da discordancia
manifestada pelo bancério, quando o exercicio do direito de oposigio pelo empregado ou o recebimento da relagio
referida no paragrafo anterior ocorrerem apds a realizag8o dos descontos.

Paragrafo Terceiro

As entidades profissionais convenentes assumem a responsabilidade por qualquer pendéncia, judicial ou ndo,
decorrente desta disposicio, inclusive por multas e outros énus decorrentes de execugao judicial ou impostas pelo
Poder Publico aos bancos, desde que esgotadas as medidas judiciais & administrativas cabiveis. Do fato dar-se-a

ciéncia ao sindicato, imediatamente.

Paragrafo Quarto

Os descontos a favor da entidade sindical, ndo repassados no prazo estipulado nesta Clausula, serdo acrescidos de:
a) atualizagio monetaria, com base nos critérios de correcdo dos débitos trabalhistas, a partir do 1° dia de atraso;
b} juros de mora de 1% {um por cento) ac més, a partir do trigésimo dia de atraso.

Paragrafo Quinfo
No conceito de salério brutolremunerag:ao ndo se incluem eventuais adiantamentos ou abono de férias, bem como

parcelas atinentes a gratificacdo semestral ndo mensalizada, ao 13° salério e & PLR, salvo disposicio especifica para
cada entidade.

Paragrafo Sexto
O desconto a que se refere o “caput” desta Clausula observara os valores e as condigbes para oposigio/autorizagao

na base territerial de cada entidade convenente, como segue

| - SINDICATOS EM QUE HAVERA CONTRIBUICAO AO SISTEMA SINDICAL

a}

b}

c)

d)

SEEB ALEGRETE (Alegrete)

Percentual: 3% (trés por cento) para todos os bancarios

Incidéncia: ordenado ou salario basico .

Recolhimento: No Banco do Brasil, Ag. 144-9, C/C 4.146-7
- Oposicéo: de 19 a 30/10/2009

SINDICATO DOS BANCARIOS DE BAGE {Bagé, Cacapava do Sul, Dom Pedrito, Lavras do Sul e Pinheiro
Machado)

Percentual: 3% (trés por cento) para todos os bancérios

Incidéncia: salario base

Recolhimento: No Banco do Brasil, Ag. 0034-5, C/C 2.293-4

Oposicao: de 19 a 30/10/2009

SEEB CAMAQUA (Camaqué, Dom Feliciano, Sdo Lourenco do Sul e Tapes)
Percentual: 5% (cinco por cento) para todos os bancarios

Incidéncia: remuneracio liquida

Recolhimento: No Banco do Brasi, Ag. 0192-9, C/C 3.700-1

Oposicéo: de 19 a 30/10/2009

SEEB CAXIAS DO SUL (Aniénic Prado, Canela, Caxias do Sul, Farroupilha, Flores da Cunha, Garibaldi,
Gramado, Ipé, Nova Padua, Nova Petropolls Nova Rom;ic:}%\/ﬁcada Café, Sao Marcos e Veranodpolis)

Percentual: 1% (um por cento) para todo os bancérios 0?’
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e)

g)

h)

)

k)

‘Recolhimento: No Banco do Brasil, Ag. 0084-1, £/C 3. 40 / // WO .
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Incidéncia: remuneracio bruta.
Recolhimento: No Banco do Brasil, Ag. 0089-2, C/C 5533-6
Oposicédo: de 19 a 30/10/2009

SEEB CRUZ ALTA (Cruz Alta)

Percentual: 1% (um por cento) para todos os bancarics
Incidéncia: salario base

Recolhimento: No Banco do Brasil, Ag. 193-7, C/C 2.624-7
Oposigéo: de 19 a 30/10/2008

SEEB ERECHIM (Aratiba, Barfo de Cotegipe, Campinas do Sul, Erechim, Machadinho, Marcelino Ramos,
Mariano Moro, S&o José do Curo, S&o Valentim e Severiano de Almeida)

Percentual: 2% (dois por cento) para todos os bancéarios

Incidéncia: todas as verbas fixas de natureza salarial

Recolhimento: No Banco do Brasil, Ag. 0132-5, C/C 3610-2

Oposicéo; de 19 a 30/10/2009

SEEB HORIZONTINA (Horizontina)

Percentual: 3% (trés por cento) para todos os bancérios
incidéncia: remuneragéo bruta

Recolhimento: No Banco do Brasil, Ag. 0795-1, C/C 2.412-0
Oposicao: de 19 a 30/10/2009

SEEB IJUi (Ajuricaba, Augusto Pestana, Catuipe, Chiapeta, Condor, Coronel Barros, ljul, Inhacora, Jéia, Panambi
e Santo Augusto)

Percentual: 3% (trés por cento)} para todos os bancarios

Incidéncia: salario e verbas fixas de natureza salarial

Recolhimento: No Banco do Brasil, Ag. 0371-9, C/C 2344-2

Oposicéo: de 19 a 30/10/2009

SEEB NOVO HAMBURGO (Campo Bom, Dois Irmaos, Estancia Velha, lvoti, Novo Hamburgo e Sapiranga)
Percentual: 5% (cinco por cento) para todos 0s bancarios

Incidéncia: todas as verbas de natureza salarial

Recolhimento: No Caxa Econdmica Federal, Ag. 0490, C/C 7-8 operacio 003

Oposicéo: de 19 a 30/10/2009

SINDICATO DOS BANCARIOS DO LITORAL NORTE/RS {Arrcio do Sal, Balneario Pinhal, Capfio da Canoa,
Capivari do Sul, Carag, Cidreira, Dom Pedro de Alcantara, Glorinha, Imbé, Maquiné, Morrinhos do Sul, Mostardas,
Osorio, Palmares do Sul, Santo Antonto da Patrutha, Tavares Terra de Areia, Torres, Tramandai, Trés Cachoerras
Trés Forquilhas e Xangri-1a.

Percentual: 1% (um por cento) para todos os bancérios

Incidéncia: salario e verbas fixas de natureza salarial.

Recoihimento: Banco do Brasil, Ag. 0.694-7, C/C 3925-X

Oposicdo: de 19 a 30/10/2009

SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE E REGIAO {Alvorada, Barra do Ribeiro, Cachoeirinha,
Canoas, Charqueadas, Eldorado do Sul, Esteio, Gravatai, Guaiba, Nova Santa Rita, Porto Alegre, $do Jerdnimo,
Sapucaia do Sul, Sertdo Santana e Viam&o).

Percentual: 1% (um por cento) para todos os bancarios

Incidéncia: salario e verbas fixas de natureza salarial

Recolhimento: Na tesouraria do Sindicato na Rua General Camara, 424, Porto Alegre

Oposicdo: de 19 a 30/10/2009 \/J

SEEB RIO GRANDE (Chui, Rio Grande, Santa Vitéria do Palmar e Sgo José do Norte)
Percentual: 2% {dois por cento) para todos os bancarios. % |

Incidéncia: todas as verbas salariais
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t)
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Oposicéo: de 19 a 30/10/2009

SEEB SANTANA DO LIVRAMENTO (Sant'Ana do Livramento)
Percentual: 3% (irés por cento) para todos os bancérios
Incidéncia: salario base

Recolhimento: No Banco do Brasil, Ag. 0035-3, C/C 4232-3
Oposigao : 19 a 30/10/2009

SEEB SANTIAGO (Santiago)

Percentual: 6% (seis por cento) para todos os bancarios

Incidéncia: fodas as verbas salarias

Recolhimento: Na Caixa Econdmica Federal, Ag. 0503, C/C 03000411-0
Oposicéo: 19 a 30/10/2009

SEEB SAO GABRIEL (S3o Gabriel)

Percentual: 2% (dois por cento) para todos bancarios.

Incidéncia: salario base.

Recolhimento: Na Caixa Econdmica Federal, Ag. 0508, C/C 03000195-0
Oposicéo: 19 a 30/10/2009

SEEB SAO LUIZ GONZAGA (Sao Luiz Gonzaga)
Percentual: 3% (trés por cento) para todos os bancarios
Incidéncia: todas as verbas salariais

Recolhimento: No Banco do Brasil, Ag. 0437-5, c/c 3415-0
Oposicéo: 19 a 30/10/2009

SEEB SAO LEOPOLDO (S#o Leopoldo)

Percentual: 2% (dois por cento) para todos os bancarios
Incidéncia: salario base e demais verbas fixas de natureza salarial
Recolhimento: No Banco do Brasil, Ag. 0.185-6, C/C 3.622-8
Oposicéo: de 19 a 30/10/2009

SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DO VALE DO CAi (Bom Principio, Brochier, Capela de
Santana, Carlos Barbosa, Feliz, Harmonia, Marata, Montenegro, Pareci Novo, Pontido, Salvador do Sul, Sdo Jose
do Horténcio, Sao Sebastido do Cai, S&o Vendelino, Triunfo e Tupandi)

Percentual: 1% {um por cento) para todos os bancarios

Incidéncia: salario e demais verbas fixas de natureza salarial,

Recolhimento: No Banco do Brasil, ag. 0318-2, C/C 1.487-7

Cposicédo : de 19 a 30/10/2009

SEEB VALE DO PARANHANA (lgrejinha, Nova Hartz, Parobé, Riozinho, Rolante, S8o Francisco de Pauia,
Taquara e Trés Coroas)

Percentual: 2% (dois por cento) para todos os bancérios

Incidéncia: salario base e verbas fixas de natureza salarial.

Recolhimento: No Banco do Brasil, Ag. 0.416-2, C/C 5.152-7

Oposigéo: de 19 a 30/10/2009

Il - NAO HAVERA DESCONTO DA CONTRIBUIGAO AO SISTEMA SINDICAL PARA AS SEGUINTES ENTIDADES:

a

b)

c)

FEEB/RS (bases nio organizadas através de Sindi¢catos) ‘ \/{y

Cogueiros do Sul, Espumoso, Faxinalzinho, Gramado dos Loureiros, Lagoa dos Trés Cantos, Nao-Me-Toque,
Nonoai, Nova Boa Vista, Novo Barreiro, Palmeira das Missdes, Pontdo, Rio dos Indios, Ronda Alta, Rondinha,
Santo Antdnio do Planalto, Sarandi, Selbach, Tapera, Tio Hugo, Trés Palmeiras, Trindade do Sul e Victor Graeff)

SEEB FREDERICO WESTPHALEN (Alpestre, Ametista do Sul, Barra do Guarita, Boa Vista das Missbes, Caig:are:,%/‘/‘ﬂ)/L

SEEB CARAZINHO {Almirante Tamandaré do Sul, Barra Funda, Carazinho, Chapad'a, Colorado, Constantina, w7

Cerro Grande, Derrubadas, Dois Irm&os das Misses, Engenho Velho, Erval Seco, Frederico Westphalen, Irai,,
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Jaboticaba, Lajeado do Bugre, Miraguai, Novo Tiradentes, Palmitinho, Pinhal, Pinheirinho do Vale, Planalto,
Redentora, Rodefo Bonito, Sagrada Familia, S0 José das Missdes, Seberi, Taguarugu do Sul, Tenente Portela,
Vicente Dutra, Vista Alegre e Vista Galicha.)

d) SEEB GUAPORE (Dois Lajeados, Guaporé e Serafina Corréa)

e} PASSO FUNDOQ (Passo Fundo).

fy PELOTAS (Arroio Grande, Cangugu, Capdo do Lefio, Herval, Jaguardo, Morro Redondo, Pedro Osdrio, Pelotas,
Piratini e Santana da Boa Vista.).

g) SEEB ROSARIO DO SUL (Rosério do Sul)

h) SEEB DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO (Arroio do Tigre, Candelaria, Encruzilhada do Sul, Gramado Xavier,
Mato Leitdo, Santa Cruz do Sul, Sinimbu, Sobradinho, Taquari, Vale do Sol, Venancio Aires e Vera Cruz.).

iy SEEB SANTA MARIA (Cacequi, Faxinal do Sotumo, Formigueiro, Jaguari, Julio de Castilhos, Nova Palma,
Restinga Seca, Santa Maria, Santiago, S80 Sepé, S0 Vicente do Sul e Tupancireta) -

i) SEEB SANTA ROSA Alecrim, Campina das Missbes, Candido Goddi, Porto Lucena, Santa Rosa, Santo Cristo,
Tucunduva e Tuparendi}

k) SEEB SANTO ANGELO (Cerro Largo, Girua, Guarani das Missdes e Santo Angelo).
[} SEEB SAO BORJA (Sio Borja)

m) SEEB VACARIA (Vacaria

CLAUSULA QUINTA  GARANTIA DE ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL

(Esta clausula ndo se aplica para o Sindicato com sede em Porto Alegre e Regido)
O dirigente sindical, nho exercicio de sua fungéo, desejando manter contato com o estabelecimento de sua base territorial,
comunicar-se-a previamente com o banco, que indicara representante para atendé-lo.

CLAUSULA SEXTA PARTICIPAGAO EM CURSOS E ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a frequéncia livre prevista na Clausula Frequéncia Livre do Dirigente
Sindical, poderdo ausentar-se do servigo, para participagio em cursos ou encontros sindicais, até 3 (irés) dias por ano,
observada a limitagio de 2 (duas) auséncias simultaneas por estabelecimento, desde que pré-avisado o banco, por escrito,
pelo respectivo sindicato profissional, com a antecedéncia minima de 7 (sete) dias Gteis.

Paragrafo Unico
A auséncia nestas condi¢des serd considerada como falta abonada e dia de trabatho efetivo para todos os efeitos
legais. k/(/

CLAUSULA SETIMA DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO - MENSALIDADES

Mediante expressa autorizagdo do empregado, os estabelecimentos de crédito descontardo da folha de pagamento as
mensalidades referentes as contribuigdes mensais de associados estabelecidas para manutencéo da sede esportiva Z
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entidades sindicais convenentes, bem como dos seguros cujos agenciamentos sdo autorizados pelo sindicato profissional,
recolhendo o montante respectivo, no mais tardar, até o décimo dia posterior ao desconto, & entidade beneficiaria.

CLAUSULA OITAVA FERIAS

As ferias dos bancérios deste Estado ser@o reguladas pela legislacdo vigente com excluséo do item "I" do Artigo 130 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO ‘
A titulo de estimulo & assiduidade, os bancarios que tenham ficado & disposicdo do empregador nos doze meses do
periodo aguisitivo e, durante este ndo tenham tido mais de seis faltas, justificadas ou ndo, gozardo férias de trinta dias

corridos.

CLAUSULA NONA ABRANGENCIA TERRITORIAL
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho Aditiva aplica-se para:
1. FEEB/RS (bases néc organizadas)
2. SEEB ALEGRETE (Alegrete)
3. SEEB BAGE (Bagé, Cacapava do Sul, Dom Pedrito, Lavras do Sul e Pinheiro Machado)
4. SEEB CAMAQUA (Camaqua, Dom Feliciano, S30 Lourengo do Sul e Tapes)

5. SEEB CARAZINHO (Almirante Tamandaré do Sul, Barra Funda, Carazinho, Chapada, Colorado, Constantina,
Coqueiros do Sul, Espumoso, Faxinalzinho, Gramado dos Loureiros, Lagoa dos Trés Cantos, Nao-Me-Toque,
Nonoai, Nova Boa Vista, Nove Barreiro, Palmeira das Missdes, Pontdo, Rio dos Indios, Ronda Alta, Rondinha,
Santo Antdnio do Planalto, Sarandi, Selbach, Tapera, Tio Hugo, Trés Palmeiras, Trindade do Sul e Victor Graeff.

6. SEEB CAXIAS DO SUL {(Caxias do Sul, Antdnio Prado, Canela, Farroupilha, Flores da Cunha, Garibaldi,
Gramado, Ipé, Nova Padua, Nova Petropolis, Nova Rema do Sul, Picada Café, Sio Marcos e Veranépolis)

7. SEEB CRUZ ALTA (Cruz Alta)

8. SEEB ERECHIM (Erechim, Aratiba, Bardo de Cotegipe, Campinas do Sul, Machadinho, Marcelino Ramos,
Mariano Moro, S&o José do Ouro, Sdo Valentim e Severiano de Almeida)

9. SEEB FREDERICO WESTPHALEN (Alpestre, Ametista do Sul, Barra do Guarita, Boa Vista das Misses, Caicara,
Cerro Grande, Derrubadas, Dois Irm8os das Missdes, Engenho Velho, Erval Seco, Fredetico Westphaten, irai,
Jaboticaba, Lajeado do Bugre, Miraguai, Novo Tiradentes, Palmitinho, Pinhal, Pinheirinho da Vale, Planalto,
Redentora, Rodeio Bonito, Sagrada Familia, Sdo José das Missées, Seberi, Taguarugu do Sui, Tenente Portela,
Vicente Dutra, Vista Alegre e Vista Gaiicha)

10. SEEB GUAPORE (Dois Lajeados, Guaporé e Serafina Corréa)
11. SEEB HORIZONTINA (Horizontina) ﬁ?

12. SEEB WU (ljui, Ajuricaba, Augusto Pestana, Catuipe, Chiapeta, Condor, Coronel Barros, Inhacora, Jéia, Panambi
e Santo Augusto)

13. S8EEB NOVO HAMBURGOQ (Novo Hamburgo, Campo Bom, Dois lrméos, Estancia Velha, Ivoti e Saplrang

RV



14.

15.

18.

17.

18,
19.
20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

SINDICATO DOS BANCOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA

(oi-conmmar:

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO

SINDICATO DOS BANCARIOS DO LITORAL NORTE/RS (Arroio do Sal, Balneario Pinhal, Capdo da Canoa,
Capivari do Sul, Caraa, Cidreira, Dom Pedro de Alcantara, Glorinha, Imbé, Maquiné, Morrinhos do Sul, Mostardas,
Osdrio, Palmares do Sul, Santo Anténio da Patrulha, Tavares, Terra de Areia, Torres, Tramandai, Trés
Cachoeiras, Trés Forquithas e Xangri-la.

SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE E REGIAO (Porto Alegre, Alvorada, Barra do Ribeiro,
Cachoeirinha, Canoas, Charqueadas, Eldorado do Sul, Esteio, Gravatai, Guaiba, Nova Santa Rita, Sdo Jerdnimo,
Sapucatia do Sul, Sertdo Santana e Viaméao).

PASS0 FUNDO (Passo Fundo).

PELOTAS (Arroio Grande, Cangugu, Cap&o do Ledo, Herval, Jaguardo, Morro Redondo, Pedro Osério, Pelotas,
Piratini e Santana da Boa Vista).

SEEB RIO GRANDE (Chuil Rio Grande, Santa Vitoria do Palmar e S&o José do Norte)
SEEB ROSARIO DO SUL (Rosario do Sul)

SEEB DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO (Arroio do Tigre, Candelaria, Encruzilhada do Sul, Gramado Xavier,
Mato Leitéo, Santa Cruz do Sul, Sinimbu, Sobradinho, Taquari, Vale do Sol, Venancio Aires e Vera Cruz).

SEEB SANTA MARIA (Cacequi, Faxinal do Soturno, Formigueiro, Jaguari, Julio de Castilhos, Nova Palma,
Restinga Seca, Santa Maria, Santiago, Sdo Sepé, S3o Vicente do Sul e Tupancireté.

SEEB SANTA ROSA (Alecrim, Campina das Missdes, Candido Godéi, Porto Lucena, Santa Rosa, Santo Cristo,
Tucunduva e Tuparendi.)

SEEB SANTO ANGELO (Cerro Largo, Girua, Guarani das Missdes e Santo Angelo).

SEEB SAO BORJA E ITAQUI (S&o Borja)

SEEB SAQ LUIZ GONZAGA (S3o Luiz Gonzaga).

SEEB SANTANA DO LIVRAMENTO (Santana do Livramento)

SEEB SANTIAGO (Santiago)

SEEB SAO GABRIEL (Szo Gabriel)

SEEB SAO LEOPOLDO (S3o Leopoldo)

SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DO VALE DO CAi (Bom Principio, Brochier, Capela de
Santana, Carlos Barbosa, Feliz, Harmonia, Marata, Montenegro, Pareci Novo, Pontéo, Salvador do Sul, 330 José

do Horténcio, S&o Sebastido do Cal, S&o Vendelino, Triunfo e Tupandi)

SEEB VALE DO PARANHANA (Taquara, lgrejinha, Nova Hartz, Parobé, Riozinho, Rolante, S&0 Francisco de
Paula e Trés Coroas) . '

SEEB VACARIA (Vacaria)
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SINDICATO DOS BANCOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA

¥

®}:- CONTRAF;
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRD

CLAUSULA NONA VIGENCIA
A presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ADITIVA tera a duracdo de 1 (um) ano, de 1° de setembro de 2009

a 31 de agosto de 2010.
Porto Alegre (RS), 4 de novemnbro de 2009.

SINDJIC WCOS NOS ESTADOS DO RIO GRANDE DO SULLE SX/WATARINA
ias Re WVVV\ omas Cunha Vieira

Presidente OAB/RS 54.082
CPF 346.329.050-20

p/Procuragido - FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL E SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORT® ALEGRE E REGIAO

) A({:oni
Diretér Administrati
C F.E’a{ M .

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF/CUT

p/Procuragdo - SEEB DE ALEGRETE E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE BAGE E REGIAO, SEEB DE
CAMAQUA, SEEB DE CARAZINHO, SEEB DE CAXIAS DO SUL, SEEB DE CRUZ ALTA, SEEB DE ERECHIM, SEEB DE
FREDERICO WESTPHALEN, SEEB DE GUAPORE, SINDICATO DOS BANCARIOS DE HORIZONTINA, SEEB DE 1JUI,
SEEB DE NOVO HAMBURGO, SINDICATO DOS BANCAREOS DO LITORAL NORTE/RS, SEEB DE PASSO FUNDOQ,
SINDICATO DOS BANCARIOS DE PELOTAS, SEEB DE RIO GRANDE, SEEB DE SAOQ BORJA, SEEB DE SAO GABRIEL,
SEEB DE ROSARIO DO SUL, SEEB DE SAO LEOPOLDO, SEEB DE SAO LUIZ GONZAGA, SEEB DE SANTA CRUZ DO
SUL E REGIAO, SEEB DE SANTA MARIA, SEEB DE SANTA ROSA, SEEB DE SANTANA DO LIVRAMENTO, SEEB DE

SANTIAGO, SEEB DE SANTO ANGELO, SEEB DE VACARIA, SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DO VALE
DO CAl e SEEB DO VALE DO PARANHANA :

Carlos Albertg{Cofdeiro da Silva Debcrah-Regina Rocco (Jastano Blanco
Presidente C AF/CUT OAB/SP 119.886
CPF 077.228.358-30
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