PAUTA ESPECIFICA DE REIVINDICAGCOES/2016
EMPREGADOS/AS DO BANRISUL

As reivindicagdes abaixo formam um conjunto normativo que tem como objetivo

melhorar as rela¢des contratuais dos bancarios e das bancarias com o Banrisul.

Parte destas reivindicagdes ja esta contemplada no vigente Acordo Coletivo de
Trabalho, cuja renovagao e aperfeicoamento sdo esperados. Este aperfeicoamento sera
atingido se, nas negociagdes coletivas, for levada em conta esta Pauta de Reivindicacgoes.

|. PRIORIDADE ABSOLUTA DOS BANRISULENSES

CLAUSULA 1 - Plano de Carreira

O Banrisul se compromete com a imediata implantacdo do Plano de Carreira Basico. Da

mesma forma, se compromete com a implantacdo do Sistema de Promocgdes por
Mérito/Avaliacbes e tempo de servico do Plano de Fungdes Gratificadas e
Comissionadas, nao afetado pela Acado Civil Publica movida pelo Ministério Publico
Estadual.

Il. SISTEMA DE VALORIZAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA 2 - Sistema de Valorizagéo Profissional
As partes pactuantes estabelecem um Sistema de Valorizacao Profissional, que tem como

objetivo garantir o que segue:

§ 1 - Fica assegurado aos empregados/as que exercem a fungdo de Caixa e aos que
venham a exercer na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, o direito ao
recebimento mensal de 1.126,20 (um mil cento e vinte e seis reais e vinte centavos) a
titulo de Gratificacdo de Caixa, e de R$ 492,68 (quatrocentos e noventa e dois reais e
sessenta e oito centavos) como Abono de Caixa, ressalvado o direito aos que ja
percebem vantagens em valor mais elevado. Estes valores serao majorados pelo mesmo
percentual de reajuste/aumento que venha a ser concedido para a categoria profissional.

a) As remuneracgdes previstas anteriormente sdo cumulativas com a verba decorrente do

exercicio de Funcgao Gratificada.



b) Na hipotese de afastamento do/a empregado/a por motivo de readaptagdo em razao de
doenca profissional, serdo mantidas as remuneragdes referidas neste paragrafo.

c) Sera garantida a permanéncia na fungao por ocasiao de seu retorno de licenga para
tratamento de saude, acidente de trabalho e licenga maternidade.

d) Sera criada a fungao de Tesoureiro para todas as agéncias do Banrisul. Enquanto esta
regra nao for implementada, o/a Caixa que desempenhar a funcdo de Tesoureiro
percebera valor adicional de 1.260,00 (um mil duzentos e sessenta reais), valor este que
sera majorado com o percentual de reajuste/aumento que venha a ser devido para a
categoria bancaria, sem prejuizo da remuneragao de Caixa.

§ 2 - Fica assegurado aos empregados/as que exercem as func¢oes de ‘Call Center’, e aos
que venham a exercer na vigéncia deste pacto, o direito ao recebimento mensal de uma
gratificagdo no valor de R$ 1.260,00 (um mil duzentos e sessenta reais), respeitando-se o
direito dos que ja percebem esta mesma vantagem em valor mais elevado. Este valor
sera majorado com o mesmo percentual de reajuste/aumento que venha a ser concedido
para a categoria profissional.

§ 3 - Fica garantida, aos Operadores de Negoécio, uma gratificagdo fixa mensal de R$
1.260,00 (um mil duzentos e sessenta reais), valor este que sera majorado com o
percentual de reajuste/aumento que venha a ser devido para a categoria bancaria. Além
do mais, aos Operadores de Negocios sera garantida a permanéncia na fungdo por
ocasiao de seu retorno de licenca para tratamento de saude, acidente de trabalho e
licenga maternidade.

§ 4 - Os Plataformistas, considerados como tal todos os/as empregados/as lotados/as em
agéncias e que nao exercam fungdes de Operador de Negdcios, de Caixa, de gerente ou
de supervisor fardo jus ao recebimento de uma gratificagédo fixa no valor de R$ 1.260,00
(um mil duzentos e sessenta reais), também majorado com o percentual que venha a ser
devido para a categoria bancaria. A Remuneracao Variavel dos plataformistas formara um
fundo especifico e sera dividida igualitariamente entre todos os/as empregados/as do
setor.

§ 5 - O maior reajuste que venha a ser pactuado incidira em toda a tabela salarial dos
quadros existentes no Banrisul, evitando assim que acontecam novos cortes de letras.

§ 6 - Como forma de garantir a necessaria isonomia de tratamento, sera assegurado a
todos/as os/as empregados/as o recebimento de anuénio em iguais parametros. O/s
empregados/as admitidos apds 22/11/2000, que nao exerceram a opg¢ao por indenizacao
do adicional por tempo de servigo, fardo jus ao anuénio no valor atualmente estabelecido.

Os demais empregados/as poderao solicitar o retorno retroativo do beneficio, sendo



somado aos adicionais ja adquiridos conforme os mesmos critérios de contagem de
tempo vigentes a época de sua existéncia.

§ 7 - Como forma de colocar entraves na exacerbagao da légica da gestao individualista
em detrimento da coletiva, as partes ajustam os seguintes principios a serem perseguidos
nas relagdes de trabalho:

a) Negociacdo permanente sobre todo e qualquer assunto relacionado com os objetivos
de produtividade do Banrisul.

b) Fim das metas individuais.

c) O Banrisul destinara mensalmente, a titulo de remuneragcdo complementar, 10% (dez
por cento) sobre o total das vendas de produtos financeiros realizadas nas unidades e 5%
(cinco por cento) da receita de prestacao de servigos, esta apurada trimestralmente, para
ser distribuido de forma linear para todos os empregados do setor, ou seja, uma quantia
igual para todos. Este direito deve atender, fortalecer, a logica de que os resultados do
Banco dependem do trabalho de todos.

§ 8 - Na relagdo com seus empregados/as, o Banrisul se compromete a nao praticar
qualquer tipo de punigcao por meio da remuneragao.

§ 9 - Sera restabelecido o retorno do direito as férias antiguidade.

§ 10 - O/a empregado/a podera optar pelo parcelamento do desconto do adiantamento de
férias em até 10 vezes sem juros.

§ 11 - Os/as empregados/as do Banrisul estardo isentos do pagamento de tarifas nos
empréstimos imobiliarios, utilizando para a concesséo de crédito os mesmos critérios do
FGTS e taxas de juros abaixo do mercado.

§ 12 - Os/as empregados/as terao direito a taxa de juros reduzida em todas as linhas de
crédito, abaixo das menores taxas praticadas pelo Banco, principalmente aquelas de
cheque especial e crédito consignado sem reciprocidade.

§ 13 - O Banco pagara, com a devida corregdo monetaria, a perda acumulada de 5,55%
em relagcado aos reajustes da Convencao Coletiva, ndo recebidos pelos empregados/as
entre 1999 e 2000.

§ 14 - Quando o Banco extinguir alguma fungédo gratificada ou comissionada, o/a
ocupante desta fungdo nao sofrera prejuizo financeiro/salarial, garantindo-se a sua
realocacao em fungao equivalente.

§ 15 - O intervalo intrajornada dos empregados/as que trabalham 6 horas podera, a
critério do empregado, de até 30 minutos, considerando-se estes minutos como parte da

jornada de trabalho.



§ 16 - Na relagdo contratual com seus empregados/as, o Banrisul se compromete a
praticar como salario basico da categoria profissional o piso calculado pelo DIEESE.

§ 17 - O percentual do lucro liquido que sera destinado a PLR Adicional do Banrisul sera
de 4%, que sera paga ao corpo de empregados de forma linear.

17.1 — Este beneficio, assim como a PLR avengada na CCV, sera pago, também, aos
empregados/as afastados/as por motivo de doenca, acidente de trabalho e licenca
maternidade.

§ 18 - O Banco criara as condigbes para possibilitar que os/as empregados/as que
optarem por trilhar a carreira técnica possam chegar até o nivel C.

§ 19 - O Banco concedera uma reposi¢ao salarial especial no piso do quadro TI-Il, no
valor de R$ 776,62 (setecentos e setenta e seis reais e sessenta e dois centavos) esta
importancia sera reajustada pelo mesmo percentual previsto para reajuste/aumento da
categoria profissional, somado ao maior indice de reajuste pactuado, garantindo que este
incremento reflita em toda a tabela.

§ 20 - O Banrisul criara um incentivo de Vantagem de Nivel de comissdo imediatamente
superior ao nivel atual para os/as empregados/as do quadro A que exer¢cam atividades de
Tl, nas unidades de TI.

§ 21 - Fica estabelecido para o més de Abril o limite para pagamento das diferengas
salariais decorrentes da promocido de padrdao. Sera aumentado em 50% o numero de
promocoes, relativamente aos atuais padrées do Banco.

§ 22 - As partes estabelecem os seguintes principios normativos a serem observados na
relagéo trabalhista:

a) Nao havera condicionamento do pagamento da RV1 ao cumprimento de metas, nem
nas Agéncias e nem na DG.

b) Criacao de condi¢des para que se estabeleca a isonomia salarial entre GN1 e GN2.

c) No pagamento de RV2 para os Supervisores serdo consideradas as comissodes,
independente de estar ou ndo cadastrados na plataforma de servicos compativel com o
cargo, além de pagamento também para quem estiver realizando estagio.

d) Garantir a corregao do montante da RV2 pelo indice de reajuste/aumento negociado
para a categoria, utilizando como base o montante distribuido no ano de 2010.

§ 23 - Aos Instrutores em Treinamento Interno serdo reajustados os valores das
horas/aulas de acordo com os reajustes previstos nas Normas Coletivas dos bancarios.

§ 24 - Sera considerada para o calculo das férias toda a remuneragao percebida pelos/as

caixas.



§ 25 - Serao assegurados aos empregados/as do Banrisul que trabalham em venda de
produtos de crédito imobiliario e de crédito rural os mesmos 1% (um por cento) pagos aos
chamados “correspondentes imobiliarios”. Da mesma forma serdo pagas comissdes
decorrentes de vendas de consorcios.

§ 26 - O Banrisul devera atualizar o valor do km rodado anualmente, conforme variagao
no preco dos insumos.

§ 27 - O Banrisul repassara aos operadores da carteira de Crédito em Liquidagéo, o
mesmo percentual de comissdes que repassa as terceirizadas.

§ 28 - O Banrisul se compromete a dar preferéncia de comissionamento aos escriturarios
da DG com os analistas comissionados, inclusive o quadro de TI.

§ 29 - As gratificagbes de fungdo recebidas pelos/as empregados/as serao
gradativamente incorporadas ao salario, na razdo de 10% para cada ano completado na
funcao, até o atingimento de 100% da gratificacao ao final de 10 anos.

§ 30 - Na venda de produtos como capitalizagao, seguros, entre outros que sejam pagas
comissbes aos angariadores, o Banco destinara 100% do valor da 12 parcela ao
empregado/a que conseguir a “venda”.

§ 31 - A inclusdo da fungdo “Operador de Terminal” nas faixas 4 e 5 do Quadro de
Funcgdes Diversas (Extra-Quadro), se constitui em compromisso do Banrisul, tendo em
vista que a maioria destes empregados ja atingiram o teto das promogdes por
tempo/merecimento, mas continuam exercendo funcdes especializadas na empresa, sem
perspectivas de crescimento.

§ 32 - O Banco oferecera aos/as empregados/as a possibilidade de parcelamento do
periodo de férias de maneira mais flexivel, nos moldes do que se verifica atualmente na
CEF.

§ 33 - A remuneragao dos ONs, GNs e GCs serao equiparadas.

§ 34 - O valor devido para pagamento do vale transporte seja pago em moeda corrente
nacional, se esta for a expressa vontade do/a empregado/a.

§ 35 - Sera garantida a destinagdo da mesma fungdo que o/a empregado/a exercia

anteriormente, ao retornar de licenga prolongada.

Il - PREMIOS E AUXILIOS

CLAUSULA 3 - Vale Cultura
O valor do Vale Cultura sera atualizado conforme a variagao do piso da categoria, com a

supressao de desconto dos empregados, e sera pago para todos/as os/as empregados/as



independentemente de faixa salarial.

CLAUSULA 4 - Prémio Desempenho

O Banco reformulara o artigo 59 do seu Regulamento de Pessoal de forma a consagrar
percentual de 10% (dez por cento), tornar o Prémio Desempenho perene, com
distribuicdo equanime e com distribuicdo de 50% (cinquenta por cento) do prémio no
primeiro semestre de cada ano, e os 50% (cinquenta por cento) restantes ao final do

segundo semestre.

§ Unico - O Prémio Desempenho sera distribuido de forma igualitaria para todos os/as
empregados/as inclusive os/as afastados/as por doencga, acidente de trabalho e licenca
maternidade, e ndo sera compensado por outros programas internos de remuneragao

variavel e nem pela PLR da Convengéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 5 - Auxilio Educagéo

O Banrisul custeara integralmente, a todos os/as empregados/as interessados/as, as
despesas com a educagado nos cursos de Graduagdo, Pos Graduacgao, Mestrado e
Doutorado em qualquer area do conhecimento, independente do cargo ou funcéo e do

tempo de servigo do empregado/a.

§ Unico - O Banrisul pagara integralmente, a todos os empregado/as interessados/as, 0s
custos dos cursos da CPA10, CPA20, CEA e deslocamentos de quaisquer outras
instituicdes similares, de revalidacao da certificacdo e até mesmo no caso de reprovacgao.
Os cursos deverao ser presenciais, em horario de trabalho e de livre escolha do/a

empregado/a.

CLAUSULA 6 - Auxilios Refeigao/Alimentagao
O valor da 132 Cesta Alimentacao sera de R$ 1.425,00 (um mil quatrocentos e vinte e
cinco reais), esta importancia sera reajustada pelo mesmo percentual previsto para

reajuste/aumento da categoria profissional.

§ 1 - O Banrisul concedera este beneficio também a todos os/as empregados/as
afastados/as por motivo de doenca, acidente de trabalho e licenga maternidade.
§ 2 - O Banrisul estendera o pagamento da Cesta Alimentagdo (cheque rancho) aos

aposentados.



§ 3 - O Banrisul fara o pagamento dos Auxilios Refeicao/Alimentacdao em espécie, nos
locais onde n&o houver ou tiver dificuldades no credenciamento do cartdo, tanto no Rio
Grande do Sul como em Santa Catarina.

§ 4 - Sera mantido o pagamento da Cesta Alimentagcdo aos aposentados/as que
permanecam na ativa quando estes se afastarem por motivo de doenca além dos

primeiros quinze dias.

CLAUSULA 7 - Auxilio Transferéncia
Nas transferéncias de empregados/as para outros municipios, que importem em mudanga
de domicilio (0 que s6 podera ocorrer com a concordancia dos mesmos/as), o Banco

garantira as seguintes vantagens:

a) Ajuda de custo para o/a empregado/a arcar com as despesas de desinstalagédo e
instalagao, no valor de uma remuneragao de comissao do nivel C.

b) Pagamento das despesas com transporte do/a empregado/a e familiares.

c) Ajuda no custeio de moradia, enquanto o/a empregado/a permanecer no local para o
qual foi transferido/a, correspondente a 100% (cem por cento) do valor do aluguel, pelo
periodo de 12 meses, e a 50% (cinquenta por cento) do valor do aluguel, em relagéo aos
meses subsequentes.

d) Auxilio moradia para escriturarios, gerentes de contas, gerentes de negocios, gerentes
de mercado e supervisores que residam em municipio diverso do local de trabalho.

e) Os/as empregados/as exercentes das fungdes de superintendente regional, gerente
geral, gerente adjunto, gerente de cambio, gerentes de mercado transferidos do interior
do Estado ou de fora do Estado para Porto Alegre farao jus ao auxilio moradia enquanto
lotados nas agéncias das SUREGs POA Sul e POA Norte, independente de em quantas

agéncias forem lotados nesta capital, desde que fixem residéncia em Porto Alegre.

CLAUSULA 8 - Auxilio Permanéncia

O Banrisul garantira o pagamento integral das despesas com hospedagem, transporte e
alimentacao, em decorréncia de trabalho provisoério realizado em outra dependéncia,
enquanto perdurar a condicido. Tais situacoes somente poderao ocorrer quando houver a

concordancia do/a empregado/a.



§ Unico - Nestas situagbes o Banco garantird o reembolso de despesas relativas a
atendimento meédico emergencial quando, na localidade, ndo houver aceitagcdo do
convénio da CABERGS.

CLAUSULA 9 - Auxilio Creche Baba
O Banrisul garantira a seus empregados/as Auxilio Creche Baba no valor de um Piso
Regional para cada filho com idade até doze anos. Este beneficio sera mantido durante a

vigéncia de eventual licenga saude ou acidentaria.

IV. DEMOCRATIZAGAO DO BANCO E TRABALHO DE TERCEIROS

CLAUSULA 10 - Democratizacdo nas Relagdes de Trabalho
Serao adotadas medidas concretas no sentido de democratizar as relacdes de trabalho no

Banrisul, especialmente nos aspectos abaixo referidos:

a) O Banco realizara elei¢cao direta de diretor representante (DIREP) dos empregados/as
e conselho de representantes (COREP), ja previstos na Constituicdo Estadual.

b) O Banco garantira a transparéncia nas movimentacdes de pessoal do PROMOVE,
publicando na intranet, em local mais acessivel aos empregados/as, todas as vagas
abertas na rede de agéncias e DG, com data de abertura, listas de interessados em
transferéncias e/ou permutas, além das transferéncias efetivadas. Além disto, devera
respeitar a fila para transferéncias, ndo zerar os pedidos apds 6 meses, como ocorre
atualmente e assegurara, também aos empregados da Diregao Geral, acesso ao sistema
PROMOVE, para fins de movimentacgdes e permutas.

c) O Banrisul assegurara a eleicdo de um delegado/a sindical por agéncia ou
departamento.

d) O Banrisul se compromete a incluir nos processos internos de formacgéo, atualizagao e
capacitacao de gestores e demais empregados, com a participacao do movimento
sindical, temas que abordem as questdes de assédio moral, violéncia organizacional e
outros topicos antidiscriminatérios com relagdo a género, etnia, orientacdo sexual e
pessoas com deficiéncia. Também se compromete a criar cursos permanentes de
formacao para prevenir e coibir quaisquer praticas opressivas e discriminatérias no
ambiente de trabalho.

e) Os incentivos ou prémios serdao pagos pelo Banco a todos os empregados/as sem

discriminagao de qualquer segmento.



f) Os/as empregados/as terdo direito a licengca maternidade e paternidade de 6 meses,
sem necessidade de aval do gestor imediato, usufruida em periodos sucessivos, inclusive
em caso de adogao e sem distingcao entre casais hetero ou homoafetivos.

g) O Banrisul criara politicas e programas mais incisivos contra o racismo, o0 machismo, a
homofobia, transfobia e demais formas de discriminagdo no ambiente de trabalho e no
atendimento a clientes, instaurando mecanismos de puni¢cao aos assediadores.

h) Nos processos de descomissionamento deverdo ser adotados critérios objetivos,
transparentes e bem definidos.

i) Havera a obrigatoriedade de pelo menos 02 supervisores em agéncias A e B.

j) O Banrisul se compromete a criar carreira técnica para ocupag¢ao dos cargos de gerente
de negdcios, gerente de contas e supervisor, com critérios claros e objetivos para
promocao.

k) Os gestores (supervisores e gerentes) devem participar das decisdes quanto ao
redimensionamento do numero de empregados/as nas agéncias.

[) As transferéncias para a Direcdo Geral devem acontecer apenas mediante processos
seletivos, que garantam a adogao de critérios técnicos claros e objetivos, estabelecendo
prazos para nomeacao € a correspondente gratificacao.

m) Serado criadas comissdes paritarias (banco e movimento sindical) a fim de tratar dos
assuntos sobre as fungdes de Operadores de Negodcios, Plataformistas e Caixas.

n) Aos/as ocupantes de funcdo de GG e GAS serdo disponibilizadas/os
informagdes/dados “como BRE e GMD” de outras agéncias, nos moldes ja praticados no
Banco.

o) O Banrisul garantira aos delegados(as) sindicais um e-mail corporativo especifico e um
regramento para a utilizacdo de meios eletrbnicos, de tal forma que viabilize a
comunicagao destes sindicalistas com seus representados nao apenas por meios
analogicos. Para a mesma finalidade, o Banco divulgara amplamente o nome e a lotagao
dos(as) delegados(as) sindicais eleitos.

p) O Banrisul assume o compromisso de implantar o sistema de avaliacdo de seus
empregados conhecido como Avaliagdo 360 Graus, segundo o qual todos avaliam todos,
independentemente das fungdes exercidas.

g) O 'Grande Banco do Sul' se compromete a cumprir um papel de destaque no fomento a
projetos de preservacao sécio ambiental, retomando o Projeto de Gestdo Socioambiental.
Tal medida entra em sintonia com o crescimento em nossa sociedade da tematica do

meio ambiente.



CLAUSULA 11 - Selegbes Internas

Os processos seletivos internos para fungdes comissionadas deverao ser realizados
através de provas objetivas, com inscrigdes abertas a todos os/as empregados/as do
Banco. Da mesma forma, nos processos de ascenso, de descenso e de
descomissionamento deverdo ser adotados critérios objetivos, transparentes e bem

definidos.

a) Alteragao dos critérios para participacao de selecao interna, com extingdo da Analise
de Perfil, em todos os processos seletivos, dando oportunidades iguais a todos, sem
restricdo, de forma democratica, com provas objetivas, com treinamento e com estagio
probatério de 6 meses.

b) Eliminacdo da trava de 1 ano para participagdo em novos processos seletivos, em
qualquer situacao.

c) Nas hipéteses de reprovagdo no estagio probatério, devera ser assegurada ao
empregado/a a oportunidade de mais um periodo de estagio, mediante solicitagdo do
empregado.

d) Nao exigéncia de certificacdo prévia no momento da inscricido em processos seletivos
internos. Os candidatos terdo até o final do estagio probatério a oportunidade de
apresentar a certificagdo compativel com a fungéo/cargo. De qualquer modo, o prazo
entre o edital e a realizagdo dos processos seletivos devera ser suficiente para o

empregado conseguir a certificagado necessaria.

CLAUSULA 12 - Trabalho de Terceiros

O Banrisul se compromete em ampliar o atendimento bancario, através da abertura de
novas unidades, garantindo o atendimento de forma direta, por meio de novos concursos,
para suprir todos os municipios do Rio Grande do Sul, dentro de um processo de inclusao
bancaria, assegurando indistintamente a prestacao de todos os servigos bancarios para a

sociedade.

§ 1 - Os seus servigcos serdao prestados unicamente por meio de empregados/as
concursados diretos/as e em agéncias e postos de atendimento bancario, visando garantir
a qualidade de atendimento e proteger o sigilo bancario.

§ 2 - O Banco assume o compromisso de eliminar gradativamente a prestagdo de

servicos por meio de correspondente bancario.
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§ 3 - O Banrisul suspendera a implantagdo de quaisquer projetos de terceirizagéo, e
revera os processos de terceirizagdo ja implantados num prazo de seis meses, e
compromete-se a buscar imediatamente reposicdo de empregados/as via contratagéo do
concurso publico.

§ 4 - Fica vedada a terceirizagao dos setores de compensacgao, tesouraria, caixa rapido,
atendimento telefénico, autoatendimento, teleatendimento, cobranca, cartdo de crédito,
retaguarda, vigilancia e monitoracao.

§ 5 - O Banrisul se compromete a divulgar semestralmente comunicado interno que
reafirme a proibigdo dos estagiarios exercerem qualquer atividade dentro da empresa que
fuja daquelas que possuam afinidade com sua graduacdo corrente, conforme TAC
assinado junto ao MPT, sob pena de punigdo dos gestores que nao observarem esta

determinacgao.

V - SAUDE E CONDIGOES DE TRABALHO

CLAUSULA 13 - Divulgagédo de Doengas Ocupacionais

O Banrisul divulgara semestralmente, por meio impresso, a prevaléncia e a incidéncia das
doencgas ocupacionais, detalhando seus principais sintomas, sobretudo as LER/DORT e
os Transtornos Mentais. Devera constar no relatério numero de afastamentos por CID -
Cddigo Internacional de Doencgas, local de trabalho, duragdo do afastamento e caso haja
afastamento superior ha 15 dias, indicar a espécie de beneficio que foi concedido pelo
INSS.

§ Unico - Sempre que o Banrisul contestar o NTEP - Nexo Técnico Epidemioldgico,

devera dar ciéncia do fato ao bancario, independente da notificacdo deste pelo INSS.

CLAUSULA 14 - Isonomia de Tratamento aos Afastados

Sera assegurada a isonomia de tratamento aos empregados/as afastados/as por motivo
de doencga, acidente de trabalho e licenga maternidade, garantindo a estes o pagamento
de Cesta Alimentagcao, Vale Refeicdo, RVs, bonificacdo por vendas e demais prémios
enquanto durar o afastamento. Também havera tratamento isonémico, para fins de
repasse da Cesta Alimentacao, aos aposentados por invalidez, por nao haver rompimento

definitivo do vinculo contratual.
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§ 1 - O Banrisul assumira o pagamento do salario do empregado/a que tiver alta do INSS,
mas cuja incapacidade para retornar ao trabalho seja atestada por médico. Este
pagamento sera garantido até que se esgotem todos os processos administrativos ou
judiciais contra o INSS.

§ 2 - O Banrisul garantira aos empregados/as ativos/as que recebem aposentadoria pela
Previdéncia Social, e que se afastem por mais de 15 dias, em virtude de doencga, acidente
de trabalho ou licenga maternidade, a complementacdo do salario até a cessagao da
incapacidade para o trabalho. O pagamento dessa complementacao salarial devera ser
efetuado considerando a diferenca entre o salario pago (verbas fixas percebidas) e o valor

recebido a titulo de aposentadoria, enquanto durar a incapacidade.

CLAUSULA 15 - Cipas
O Banrisul promovera a constituicado das CIPAS por meio de eleicbes de todos os seus
membros, inclusive dos representantes de unidades que ndao comportem a comissao, que

terao as atribuicdes e gozarao da estabilidade prevista na NR 5 do MTE.

§ 1 - Sera garantido o funcionamento das CIPAS com a liberagéo pelo periodo necessario
para realizagao de inspecgoes, reunides de trabalho, reunides de integragao com outras
CIPAS, orientagdes aos empregados/as, entre outras atividades.

§ 2 - As eleigOes terao a participagao do Sindicato, inclusive na constituicdo da comissao
eleitoral, que deverdo ser comunicados com no minimo 45 dias de antecedéncia do
término dos mandatos, devendo ser constituida comissdo no prazo de cinco dias da
comunicagao.

§ 3 - A participagao dos Sindicatos prevista no paragrafo anterior esta garantida inclusive
no caso de estabelecimentos que irdo constituir CIPA pela primeira vez.

§ 4 - As entidades sindicais terao amplo acesso as atas das reunides da CIPA.

§ 5 - Aos candidatos/as ndo eleitos/as sera garantida estabilidade e inamovibilidade pelo
prazo de seis meses apos a apuracao dos resultados da eleig¢ao.

§ 6 - O Banco incluira na programagao de treinamento dos cipeiros, palestra inicial ou
reciclagem, momento destinado aos Sindicatos, para que possam contribuir com o
estimulo a prevencao de acidentes de trabalho.

§ 7 - As elei¢bes serao realizadas em até 30 dias apds a assinatura do Acordo.
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CLAUSULA 16 - Intervalo Anti Fadiga

O Banco cumprira a realizagao de pausas previstas na NR 17, item 6.4.d., ou seja, a cada
50 minutos trabalhados um minimo de 10 minutos de pausa, que atinja todas as fung¢des,
que em analise ergonémica da atividade, tiverem exigéncia de sobrecarga dinédmica e

estatica na sua execucgao.

§ 1 - Para a fungéo de caixa, independente da realizagdo da analise ergonémica, a pausa
prevista no caput acima, sera realizada a partir da assinatura desse acordo.
§ 2 - O Banrisul garantirda a seus empregados/as auxilio (academia) com o objetivo de

desenvolvimento de atividade fisica, mediante comprovagao da despesa.

CLAUSULA 17 - Controle Médico em Satde Ocupacional

O Banrisul executara um Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional (PCMSO)
que visara a preservagao da saude do trabalhador em todos os seus aspectos, incluindo
os problemas de saude de ordem n&o ocupacional, mas com énfase especial do
diagndstico dos problemas de saude relacionados ao trabalho. Desta forma, conforme
redacao da propria NR7, devera ter prioridade na prevencgao, rastreamento e diagndstico
preventivo dos aspectos de saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza
subclinica, além da constatacdo da existéncia de doengas ocupacionais e levantamento

estatistico dos/as adoecidos/as.

§ 1 - Anualmente, o Banco realizara analise dos agravos e doengas dos seus
empregados/as relacionando os CID's (Cdédigo Internacional de Doenga) com o CBO
(Classificacao Brasileira de Ocupacao).

§ 2 - O resultado desta analise sera amplamente divulgado e discutido com as entidades
sindicais, CIPA e Comissao de Saude Paritaria.

§ 3 - Nenhum trabalhador podera ser dispensado sem a realizagdo do exame
demissional, independente do periodo que foi submetido ao exame periddico. O exame
demissional devera ser realizado até a data da homologacao.

§ 4 - Além da relacdo de CAT’s emitidas mensalmente, o Banrisul fornecera todos os
meses as entidades sindicais, listagem com os nomes dos empregados/as que
retornaram de licenga médica, indicando o local a que passaram a desempenhar suas

tarefas.
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§ 5 - O Banco devera emitir a CAT sempre que o/a empregado/a apresentar atestado que
indique suspeita/diagnostico de doenga relacionada ao trabalho, firmada por meédico

assistente.

CLAUSULA 18 - Infortdnio Laboral/ Assaltos e sequestros
Tendo como norte o principio da responsabilidade objetiva do empregador em relagao aos

infortunios laborais de seus empregados/as, fica estabelecido que:

a) Todos os/as empregados/as devem ter atendimento psicolégico e médico imediato
apds a ocorréncia do evento traumatico e somente voltardo a prestacado laboral apds a
declaragdo formal do médico responsavel pelo PCMSO da agéncia de que estdo em
condicdes de trabalho normal.

b) O Banco ressarcira as despesas decorrentes de tratamentos médicos, psicoldgicos,
medicacdes e outros procedimentos clinicos, laboratoriais e hospitalares que se fizerem
necessarios apos a ocorréncia do infortunio laboral. Os/as empregados/as terdo direito a
livre escolha dos profissionais médicos, psiquiatras e psicélogos apds a ocorréncia dos
assaltos e ndo havera restricdo quanto ao numero de atendimentos, cabendo ao
profissional responsavel determinar o numero de consultas necessario.

c) Havera fechamento do local de trabalho no dia em que ocorra um evento traumatico.

d) Havera atendimento presencial e imediato aos empregados/as atingidos/as pelo fato
violento. A retomada do atendimento ao publico somente ocorrera quando todos os/as
empregados/as envolvidos tiverem recebido atendimento pessoal e individual e tiverem
laudo que autoriza sua prestacao laboral.

e) Havera registro no prontuario médico do/a empregado/a da exposicdo ao evento
traumatico e das constatagdes da avaliagdo clinica, bem como emissdo da CAT
(Comunicagao de Acidente de Trabalho) para todos os/as empregados/as que, direta ou
indiretamente, foram vitimas do infortunio.

f) Havera avaliacao clinica e psicologica, bimestral, nos doze meses que se seguirem ao
evento.

g) Devera haver dispensa do ponto nos horarios em que os/as empregados/as estiverem
em consulta médica ou psicolégica em decorréncia de evento violento.

h) Sera disponibilizada ao empregado/a, sem custo, a realizagdo de consultas com
meédicos e/ou psicologos, de livre escolha do empregado/a, pelo tempo necessario de
tratamento, conforme prescricdo do profissional responsavel, sem qualquer limite de

consultas.
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i) Havera pagamento de indenizagao equivalente as despesas realizadas pelo

empregado/a, para custeio de tratamento médico/psicoldgico, inclusive de medicamentos.

CLAUSULA 19 - “Call Center”

O Banco se compromete a observar as regras estabelecidas na Portaria SIT 09, de 30 de
margo de 2007, garantindo-as, no que se refere aos intervalos de repouso e de
alimentacao, para todos os/as empregados/as que exercem tarefas no Call Center da

instituicdo. Além do mais, o Banrisul se compromete a:

a) Conceder o intervalo para repouso e alimentagédo previsto no artigo 71, da CLT,
correspondente a vinte (20) minutos diarios.

b) Observar o registro das pausas de intervalo previstas na Portaria SIT 09, de 30 de
marco de 2007.

CLAUSULA 20 - Outros Temas Relacionados com a Satide no Trabalho

Como forma de favorecer a saude dos empregados/as, resta pactuado o que segue:

a) Sempre que for necessaria a realizagdo de exames médicos especificos, os mesmos
serdo custeados pelo Banco e realizados em local escolhido pelo empregado/a, sendo
qgue os resultados serao fornecidos exclusivamente a ele/a, independente da existéncia de
meédicos, clinicas ou laboratérios credenciados a Cabergs.

b) O Banco garantira permanentemente as entidades sindicais a realizagado de vistorias
nos locais de trabalho, independentemente da presenca dos 6rgaos competentes, para
verificagcdo do cumprimento da legislacdo sobre saude e condicbes de trabalho. As
irregularidades constatadas serao encaminhadas primeiramente ao Banco para serem
solucionadas.

c) A Comissao Paritaria de Saude sera mantida com o intuito de encaminhar e negociar
as reivindicagbes dos empregados/as para a construgdo de uma Politica Permanente e
Integral de Saude, em conjunto com as entidades sindicais e o comando dos
banrisulenses.

d) O calendario de reunides sera pré-definido por todo o ano, ndo cabendo a nenhuma
das representagdes paritarias desmarcar/faltar as reunides sem justificativa relevante,
comunicada por escrito a outra parte antes da data agendada.

e) O Banco devera cumprir lei federal que garanta acessibilidade nos locais de trabalho e

condi¢des de trabalho para pessoas com deficiéncia.
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f) O Banco efetivara analise ergonémica que devera ser realizada pelo SESMT na rede de
agéncias e Diregcdo Geral com acompanhamento das entidades sindicais, visando
resolver os problemas de inadequagao de mobiliario e de organizagao do trabalho.
g) E compromisso do Banrisul retomar imediatamente o projeto de Ginastica Laboral sem
critérios numéricos para participacao, inclusive em todos os turnos do Call Center.
h) Aos aposentados/as que permanecam trabalhando sera mantido o direito ao PROMED,

podendo efetuar compras nas farmacias conveniadas, com desconto em folha.

CLAUSULA 21 - Compromisso de Normatizagéo Sobre Assédio Sexual

O Banrisul se compromete a criar Instru¢cdo Normativa com o objetivo de combater de
modo mais efetivo o assédio sexual entre os/as empregados/as, ou seja, “constranger
alguém com o objetivo de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o
agente da sua condigao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de

emprego, cargo ou funcéo”. E sugerido que tal Normativo tenha o seguinte contetdo:

a) Na hipotese da vitima ou testemunha do assédio sexual ser demitida sera anulada a
demissao, bem como o assediador sofrera as penalidades de uma falta grave.

b) Havendo reincidéncia de praticas ofensivas, sem que medidas preventivas tenham sido
adotadas pelo Banco, este também devera ser responsabilizado.

c) O custeio integral do tratamento do/a empregado/a que adoecer em fungéo de assédio
sexual, até obtencdo da alta, sera responsabilidade do Banco.

d) Sera assegurada a indenizagdo da vitima por danos a sua dignidade, integridade e
agravos a saude fisica/mental, independente de querer continuar ou n&o no Banrisul.

e) Nos casos em que resultar adoecimento devido a estas praticas descritas no caput, o
Banco devera efetuar a correta emissao da CAT (Comunicacao de Acidente de Trabalho).
f) Sera obrigacdo do Banco garantir a integridade fisica e mental dos seus
empregados/as, bem como custear e implementar a¢gdes de prevengao contra o assedio

sexual.

CLAUSULA 22 - Compromisso de Normatizagdo do Combate & Violéncia no Trabalho
pelo Assédio Moral/Organizacional

O Banrisul se compromete a criar Instru¢cdo Normativa com o objetivo de combater de
modo mais efetivo a violéncia no trabalho, entendida como aquela que se expressa pelo
assédio moral/organizacional. A violéncia no trabalho, conforme a OIT, é definida como

qualquer acao, incidente ou comportamento que nao se pode ser considerado uma atitude
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razoavel e com a qual se ataca, prejudica, degrada ou fere uma pessoa dentro do
ambiente de seu trabalho ou como resultado direto da mesma. Comumente, a violéncia
no trabalho fere a dignidade e autoestima de quem ¢é vitima, de modo que a pessoa se

sente incapaz de enfrentar a situagao.

a) Na hipotese da vitima ou testemunha da violéncia no trabalho ser demitida, este ato
sera considerado nulo.

b) Havendo reincidéncia de praticas ofensivas, sem que medidas preventivas tenham sido
adotadas pelo Banco, este também devera ser responsabilizado.

c) O custeio integral do tratamento do/a empregado/a que adoecer em fungéo de violéncia
no trabalho, até obtencao da alta, sera responsabilidade do Banco.

d) Sera assegurada a indenizagdo da vitima por danos a sua dignidade, integridade e
agravos a saude fisica/mental, independente de querer continuar ou n&o no Banrisul.

e) Nos casos em que resultar adoecimento devido a estas praticas descritas no caput, o
Banco devera efetuar a correta emissao da CAT (Comunicacao de Acidente de Trabalho).
f) Sera obrigacdo do Banco garantir a integridade fisica e mental dos seus
empregados/as, bem como custear e implementar agdes de prevengao contra qualquer

tipo de violéncia no trabalho.

CLAUSULA 23 - Violéncia Organizacional — Métodos e Politicas de Gestdo — Assédio
Moral
Fica vedada a pratica de assédio moral, sob quaisquer de suas formas, seja assédio

interpessoal, organizacional ou estratégico.

§ 1 - Os Bancos se obrigam a adotar métodos e politicas de gestdo em estrita
observancia as normas legais e constitucionais de protecao aos direitos fundamentais dos

seus empregados, devendo, para tanto:

a) Abster-se de promover pressdes exacerbadas pelo cumprimento de metas, seja para
manuten¢ao dos ativos ja existentes, para vendas de novos produtos e ou ampliagao do
negodcio, mediante ameaga;

b) Abster-se de majorar as metas e de alterar os critérios de afericdo no curso do proprio
periodo de apuracao;

c) Adotar critérios transparentes quanto a formula de estipulacao, afericdo e pagamento

da remuneracdo variavel (comissdes, prémios, participagdo nos resultados, etc),
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assegurando o amplo e permanente acesso as informagdes para todos os empregados e
ao movimento sindical .

d) Promover critérios de remuneragao variavel proporcionais e que nao estimulem ou
ampliem os riscos de acidentalidade e adoecimento mental ou fisico dos empregados/as.
e) Adotar critérios de pagamento proporcional da remuneragao variavel (em todas as suas
formas), independentemente do atingimento das metas estipuladas.

f) Abster-se de utilizar ferramentas de mensurag¢ao do tempo;

g) Abster-se de efetuar monitoramento ostensivo das ligagcbées com o fim de aferir se o
empregado: (i) oferece produtos; (ii) evita cancelamentos; (iii) otimiza o tempo que dispode
(tempo minimo e maximo de cada ligagao); e, por fim, (vi) obtém sucesso no resultado da
venda;

h) Abster-se de proibir, desestimular ou restringir por qualquer meio o uso do banheiro ou
a realizagao de pausas, ainda que nao sejam as definidas em lei;

i) Abster-se de exigir trabalho em sobrecarga, seja com jornada extraordinaria habitual,
seja com a intensificagdo desmedida da utilizagao do tempo;

j) Promover, desde a época do estagio probatério, o desenvolvimento progressivo e
continuado das habilidades e potencialidades de cada trabalhador, respeitando a sua
higidez fisica e mental e seu biorritmo, de maneira a garantir um meio ambiente de
trabalho sadio e equilibrado e a materializacdo do trabalho decente, evitando-se
incertezas e estagnagao na carreira;

k) Abster-se de todo e qualquer método e ou politica de gestdo que polua o meio
ambiente de trabalho impondo risco de adoecimento mental ou fisico aos empregados/as.
[) Abster-se de exigir o acumulo de fung¢des, o desvio de fungdo, a ambiguidade de
papéis, a normalizacado de tarefas surpresas e ou qualquer outra pratica que imponha
incertezas ao trabalhador quanto as suas responsabilidades e limites de suas tarefas,
desorganizando o ambiente de trabalho e causando sofrimento mental.

m) Promova a maior integragcao nas equipes de trabalho para com suas chefias, de modo
que tenham efetivo apoio na solucédo de problemas;

n) Abstenha-se de fomentar a pratica de atos que sejam contrarios a lei, a moral e aos
bons costumes ou que exijam do empregado flexibilizagdo de seus padrdes éticos para o
alcance das metas estipuladas;

0) Abstenha-se de impingir aos empregados alteragbes frequentes de locais de trabalho,
por curtos espacgos de tempo.

p) Abstenha-se de impingir aos empregados a pratica de horarios imprevisiveis, evitando

prejuizos ao seu convicio sécio familiar e aos seus periodos de nao trabalho.
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q) Revogacao imediata do GMD.

§ 2 - As denuncias de assédio serao apuradas numa comissao bipartite (sindicato e

empresa).

VI - SEGURANGA BANCARIA

CLAUSULA 24 - Desobrigagdo de Empregado/a Guardar Chaves

O Banco devera tomar medidas para desobrigar os empregados da guarda de chaves das
agéncias, postos de atendimento bancario e autoatendimento, bem como das chaves de
acesso aos seus cofres e maquinas e de acionadores de alarme, ficando esses servicos
sob responsabilidade de empresas especializadas em seguranga ou através da adogao

de sistemas de controle remoto para abertura e fechamento dos estabelecimentos.

CLAUSULA 25 - Equipamentos e Medidas de Prevengdo Contra Assaltos e Seqliestros

O Banco dotara as instalagdes de seus estabelecimentos (todos os tipos de agéncias e
postos de atendimento) de condicbes adequadas e eficientes de seguranga contra
roubos, sequestros e extorsdes, tendo como objetivo a protecdo da vida dos
trabalhadores dos estabelecimentos bancarios, bem como dos usuarios de seus servigos,

garantindo, ainda, a incolumidade fisica e psicoldgica dos mesmos.

§ 1 — As medidas deverao ser implementadas num prazo de até 120 dias, salvo nos
estados e municipios onde houver leis e prazos especificos, observando as seguintes

medidas:

| - instalacdo de portas individualizadas de seguranga com detectores de metais em todos
0s acessos aos estabelecimentos, com realocacao das ja existentes, devendo as mesmas
estarem fixadas antes do autoatendimento, com vidros a prova de balas e guarda-
volumes para colocar objetos, em todos os estabelecimentos do banco.

Il - Instalagdo, exclusivamente para fins de seguranga, de cameras de filmagem
camufladas em alta resolugcdo em todas as areas internas e externas de circulagao de
clientes e usuarios, inclusive nos corredores e estacionamento, com monitoramento em
tempo real e fora do local de trabalho, que possibilitem a identificacdo dos criminosos. As

filmagens devem ser armazenadas por um periodo minimo de 90 dias.
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lIl - instalacdo de divisérias individualizadas na bateria de caixas, bem como entre os
caixas eletrénicos, visando garantir a privacidade do atendimento e impedir a visualizagéo
de terceiros acerca das transagdes bancarias dos clientes e usuarios.

IV - instalacado de biombos entre a fila de espera e a bateria de caixas, com altura de dois
metros, com o reposicionamento dos vigilantes em servigo para garantir a observagao
desse espaco, visando impedir a visualizagcao de terceiros acerca das transacgoes
bancarias dos clientes e usuarios.

V - instalacao de vidros em frente aos guichés de caixa, visando melhorar as condi¢des
de segurancga dos empregados;

VI - instalagdo de vidros blindados nas fachadas dos estabelecimentos, como forma de
evitar assaltos e proteger a vida de trabalhadores, clientes e usuarios.

VII - instalagdo de malhas finas de ago nas janelas que d&o acesso as ruas.

VIII - Instalagao de iluminagao externa.

§ 2 - O banco devera assegurar a manutencgéao de vigilante nas salas de autoatendimento,
durante todo o horario de funcionamento, garantindo-lhe condicbes adequadas de
seguranga, inclusive com a instalagao de escudo protetor e assento.

§ 3 - A fim de garantir o abastecimento seguro das maquinas de autoatendimento, que
devera ocorrer pela parte traseira dos caixas eletronicos, o banco também devera criar
mecanismos para o transporte do numerario e/ou envelopes acolhidos pelas maquinas,
evitando a circulagcdo em meio aos clientes do banco.

§ 4 - Nenhuma unidade bancaria sera inaugurada ou aberta para expediente ao publico
sem a implementagdo do plano de seguranga aprovado pelo Departamento de Policia
Federal.

§ 5 - Em caso de disparo do sistema de alarme, fora do horario de expediente de trabalho,
cabera a empresa de seguranga averiguar o ocorrido.

§ 6 - As agéncias e postos de atendimento serdo abertas aos empregados pelos
vigilantes que estiverem em servigo, devendo nela permanecerem enquanto houver
expediente externo ou interno, bem como de clientes no autoatendimento.

§ 7 - E obrigatéria a permanéncia de no minimo dois vigilantes, inclusive durante o
intervalo de almocgo, nas agéncias e postos atendimento, onde haja guarda de valores,
abastecimento de caixas automaticos e movimentacdo de numerario, bem como por todo
periodo de expediente ao publico ou interno.

§ 8 - E vedada a utilizagao dos vigilantes em qualquer func&o que nao seja a de garantir a

segurancga dos trabalhadores e de seus usuarios.
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§ 9 - O banco exigira, nos contratos de prestacao de servigos de vigilancia, treinamento
especifico nos padrées normatizados pela Policia Federal, curso de extensao em
seguranga bancaria, disponibilizando ainda escudos com cadeiras para realizagdo de
pausa para os vigilantes em servico.

§ 10 - E vedada a triagem de clientes para verificacdo de acesso a parte interna das
agéncias e postos como forma de combater o crime da “saidinha de banco”.

§ 11 - O banco somente podera instalar caixas eletrénicos em locais seguros.

§ 12 — O banco vedara o abastecimento de caixas eletronicos externos por empregado do
préprio banco.

§ 13 — O banco deixara de cobrar tarifas de transferéncia de recursos (TED, DOC),
visando reduzir a circulagdo de dinheiro com os clientes e combater o crime da “saidinha
de banco”.

§ 14 — O banco nao responsabilizara os empregados de caixa e de tesouraria pelo
recebimento de dinheiro falso e de notas manchadas ou danificadas por dispositivo

antifurto.

CLAUSULA 26 - Proibigdo de Transporte de Valores por Bancarios
O Banco no prazo de até 30 dias devera adotar procedimentos para impedir o transporte
de numerario por seus empregados, devendo o mesmo ser feito exclusivamente por

vigilantes em carros-fortes.

§ Unico - O banco extinguira as metas de transporte de valores para apuracdo dos

resultados dos estabelecimentos.

CLAUSULA 27 - Comunicagdo de Assaltos e Sequestros e Atendimento as Vitimas
No caso de assalto a qualquer agéncia ou posto de atendimento bancario, ou consumado
ou nao, bem como nos casos de sequestro, o banco devera efetuar comunicagao

imediata a CIPA e ao sindicato local sobre a ocorréncia.

§ 1 - Os empregados que estiverem no local durante a ocorréncia seréo dispensados das
suas atividades nesse dia e somente retornarao ao estabelecimento, apds as condicoes
de seguranga necessaria ser restabelecida, com a execucdo das medidas cabiveis e a
avaliagcao do quadro de saude.

§ 2 - Apds a ocorréncia, o estabelecimento devera permanecer fechado, até que seja

procedido o Laudo Técnico que assegure as condi¢des normais de trabalho e a
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segurancga do local de trabalho. Este Laudo Técnico devera ser elaborado pelas areas de
seguranca e saude do banco e com a participagéo do sindicato local.

§ 3 - O banco devera garantir a segurancga individual das vitimas por ocasido do
comparecimento ao orgao policial para a identificagao de criminosos ou suspeitos.

§ 4 - O banco devera realocar o empregado que for vitima de sequestro, consumado ou
nao, para outra agéncia, posto ou departamento, sempre que por ele solicitado.

§ 5 — O banco garantira ao empregado que porventura tenha familiar sequestrado em
virtude da atividade desenvolvida na empresa, estabilidade de 01 (um) ano, a contar do

registro de Boletim de Ocorréncia.

CLAUSULA 28 - Indenizacgéo ao Empregado Vitima de Assalto, Sequestro ou Extorsdo

O Banco ressarcira integralmente os valores e bens dos empregados que forem vitimas
de assalto, sequestro/extorsdo, consumado ou nao, bem como as demais vitimas da
ocorréncia, como medida reparatéria em fungdo das condi¢des de inseguranca do
estabelecimento. Devera haver ressarcimento também dos bens pessoais e valores que

sejam retirados das residéncias dos empregados.

§ 1 - A indenizacdo de que trata o presente artigo podera ser substituida por seguro pago
exclusivamente pelo banco, a critério deste, desde que nas mesmas condicoes
apresentadas no "caput".

§ 2 - O banco complementara a pensao vitalicia paga pelo INSS, em caso de invalidez ou
morte, no valor correspondente ao salario integral da vitima a época do acidente, corrigido
anualmente pelo indice de reajuste salarial previsto na Convenc¢ao Coletiva de Trabalho
(CCT).

§ 3 - O Banco complementara o auxilio doenga decorrente de afastamento do/a

empregado/a em virtude de assalto ou sequestro, pelo tempo que perdurar o afastamento.

CLAUSULA 29 - Emissao Obrigatéria de Boletim de Ocorréncia Policial

Em caso de assaltos, sequestros e extorsdes, consumados ou ndo, a qualquer agéncia ou
posto de atendimento bancario, o banco devera efetuar o Boletim de Ocorréncia Policial
(BO), onde sera registrado o evento, nominando os funcionarios que estiveram no local e
os fatos ocorridos, com o envio imediato de coépias para o sindicato da base territorial,

ficando assegurado o acompanhamento dos desdobramentos pelas entidades.
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§ Unico — Os/as bancarios vitimas de assalto/sequestro terdo integral acesso a copia do

boletim de ocorréncia.

CLAUSULA 30 - Comissao Paritaria de Seguranca Bancéria

O Banco mantera e incluira em Instrugdo Normativa Interna (IN) a Comissao Paritaria de
Seguranca, estabelecendo as condi¢cées de seu funcionamento, bem como definira um
calendario trimestral de reunides no prazo de até 30 dias apds a assinatura do acordo

coletivo.

VIl - EMPREGADO/A ESTUDANTE

CLAUSULA 31 - Para efeitos de interpretacdo do presente ACT, considera-se
trabalhador/a-estudante todo aquele/a empregado/a que esteja matriculado/a em qualquer

curso de nivel técnico ou de nivel superior.

CLAUSULA 32 — Na organizacéo do tempo de trabalho do/a trabalhador/a-estudante, sera

considerado o que segue:

a) O horario de trabalho deve sempre ser ajustado de modo a permitir a frequéncia das
aulas e o deslocamento para o estabelecimento de ensino.

b) Quando ndo for possivel a aplicagdo do disposto no item anterior, o trabalhador-
estudante tera direito a dispensa do trabalho para a frequéncia das aulas, se assim exigir
o horario escolar, sem perda de direitos, contando como trabalho efetivo.

c) A dispensa do trabalho para a frequéncia das aulas pode ser utilizada de uma sé6 vez
ou de forma fracionada, de acordo com a escolha do trabalhador-estudante, e tera a

duracdo maxima de 10 horas semanais.

CLAUSULA 33 - Para ser beneficiario do previsto na clausula anterior devera ser

observado o seguinte:

a) O/a trabalhador/a-estudante devera comprovar perante o empregador a sua condigao
de estudante, apresentando o comprovante de matricula juntamente com os horarios das
disciplinas. O trabalhador-estudante devera escolher, sempre que possivel, as
possibilidades existentes de horario mais compativel com o horario de trabalho, sob pena

de ter sua concessao de beneficio anulada.

23



b) Considera-se aproveitamento escolar a aprovagao de no minimo 75% das disciplinas
em que o trabalhador-estudante esteja matriculado para o semestre letivo e nao ser
reprovado por excesso de faltas. Caso os 75% nao sejam atingidos por motivo de
acidente de trabalho, doenga causada pelo trabalho, doenga prolongada, licenga em
situagao de risco clinico durante a gravidez ou licenga maternidade, considerar-se-a
alcancado o aproveitamento escolar.

c) O direito a horario ajustado ou a dispensa de trabalho para a frequéncia das aulas
cessa quando o/a trabalhador/a-estudante nao tenha obtido aproveitamento escolar no
semestre anterior.

d) O direito a horario ajustado ou a dispensa de trabalho para a frequéncia das aulas
cessa quando o/a trabalhador/a-estudante ndo tenha obtido aproveitamento escolar no
semestre anterior.

e) Os direitos ao trabalho-estudante cessam imediatamente, sem direito a renovagao, em
caso de falsas declaragdoes relativas a fatos relacionados com a concessao dos
beneficios.

f) O/a trabalhador/a-estudante pode exercer novamente os beneficios no semestre letivo
subsequente aquele em que os mesmos cessaram, ndo podendo esta situagcao ocorrer

mais de duas vezes, exceto em caso de falsas declaragdes.

VIl - OUTROS COMPROMISSOS DO BANRISUL

CLAUSULA 34 — Gestdo da Cabergs
O Banrisul se compromete com a democratizagdo da Cabergs, garantindo elei¢ao direta

entre todos os empregados/as de, no minimo, um diretor.

§ Unico - Também é compromisso do Banco:

a) Intensificar com equipes especializadas as visitas ao interior do Estado com a
finalidade de ampliar e qualificar os convénios médicos e odontoldgicos.

b) Instituir anualmente a realizagdo de Assembleia Geral entre Patrocinadores e
Beneficiarios Responsaveis para a prestagdo de contas e a fim de debater e justificar as
necessidades dos indices de reajuste dos planos médicos e odontoldgicos.

c) Informar, permanentemente, e alertar os beneficiarios que os procedimentos realizados
na rede conveniada, somente podera ser realizado, mediante a emissdo da Guia de

Autorizagao Prévia (GAP).
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d) Responsabilizar a Cabergs pela geréncia dos planos de saude e odontologico.

e) Manter as condi¢cdes dos planos para as consultas psiquiatricas e psicologicas que
ultrapassarem o limite previsto no regulamento do PAM | e PAM II.

f) Ampliar a cobertura hospitalar para internagdo em clinicas psiquiatricas. No plano que
nao houver cobertura, reivindicamos assisténcia direta para os empregados/as neste tipo
de internacao.

g) Ampliar a cobertura para proteses, orteses, revogar imediatamente o Ato Regulamentar
numero 009, de 15/01/2016, e tornar vigente o Ato Regulamentar numero 008, de
10/12/2013.

h) Ampliar o numero de consultas para gestantes, conforme as reais necessidades das
empregadas.

i) Criar um fundo para cobertura de TPDS.

j) o Valor de desconto em folha de pagamento do beneficiario decorrente de despesas de
TPDs, tratamentos, medicamentos, cirurgias, procedimentos ndo podera ser superior a
30% dos vencimentos.

k) Garantir que, onde nao houver profissionais conveniados, a Cabergs (ou o Banrisul)
custeie os pagamentos das consultas de forma integral, inclusive pagando o
deslocamento, se este se fizer necessario, para consultas ou tratamento.

[) Garantir a realizagdo de Seminario sobre a Cabergs para aprofundamento e
democratizacdo do debate sobre a situacdo atual e perspectivas futuras da caixa de
saude buscando a melhoria com aumento dos profissionais credenciados e demais
beneficios.

m) Na necessidade de migracao de plano, reivindicamos subsidio maior nas tabelas de
custeio por parte do Banrisul.

n) Realizar selegédo publica para contratagao dos/as empregados/as da Cabergs.

0) Os empregados e empregadas terao direito a 12 dias ao ano para acompanhar filhos e
filhas (mesmo que adotados) ao médico nos dois primeiros anos de vida da crianca.

p) No caso de 6bito da mae, sera garantida a licenca paternidade pai, pelo periodo de

seis meses.

CLAUSULA 35 - Fundag3o Banrisul
O Banrisul, na condic¢ao de Instituidor e Patrocinador da Fundagao Banrisul, se assume 0s

seguintes compromissos com os/as empregados/as:

a) Reabrir imediatamente o processo de migracao para outro Plano de Previdéncia.
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b) Garantir isonomia entre os valores das aliquotas de contribuicdo do FB Prev Il e FB

Prev I.

c) Restabelecer os Seminarios Regionais com a finalidade de trocar informag¢des com

os/as participantes.

Comando Nacional dos Banrisulenses
FETRAFI/RS e Sindicatos Filiados
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