RESOLUCOES SOBRE ORGANIZAGCAO DO MOVIMENTO E PLANO
DE LUTA E ACAO
Aprovada por ampla maioria dos delegados e delegas do 11°
Congresso Estadual da FETRAFI-RS, realizado nos dias 05,06 e
07 de abril de 2013.

Organizacao do Movimento

A unidade entre os trabalhadores, deve ser construida na acdo diaria.
Os trabalhadores (as) exigem e precisam de uma organizacao sindical
forte e efetivamente representativa para fazer o enfrentamento
necessario aos donos dos meios de producao e para implantar sua
acao politica e estratégica dentro da sociedade, portanto, refutam
gualguer tentativa de divisdao da classe, ainda mais, motivada por
guestdes menores e corporativistas, pois compreendem que isso
coloca em risco os direitos conquistados por geracdoes de
trabalhadores. Para o fortalecimento da luta dos trabalhadores a
Organizacdo por Local de Trabalho é uma das pecas chave para o
sucesso de uma acgao sindical, de uma campanha, ou das conquistas
do movimento sindical na dura luta da relacao capital X trabalho. Ter
como prioridade a organizacdo de base é estratégico a qualquer
entidade e categoria e somente a unidade dos trabalhadores pode
consolidar esta organizacdo. A unidade nacional da categoria bancaria
tem sido uma referéncia de organizacao dos trabalhadores e foi
conquistada com muita luta e mobilizacdao. Esta unidade significou
importantes avancos nos direitos e beneficios para toda a categoria.
O papel da CONTRAF e da FETRAFI-RS, filiadas a CUT, tem sido
importante para o fortalecimento da organizacdao dos bancarios e
bancarias e esta organizacdo tem que se refletir cotidianamente na
categoria bancaria e em todos os foruns e instancias das suas
entidades. Essa importancia se revela ainda pelo fato de sindicatos
nao CUTistas assinarem na integra as convengdes e acordos
arrancados junto a Fenaban, Caixa e Banco do Brasil.

A Fetrafi-RS é o melhor exemplo de unidade da categoria, com todos
os 38 sindicatos do estado filiados a ela, independente da concepgao
politica de quem esta nas direcdes sindicais. Este modelo respeita a
vontade da categoria, pois aqueles que estdao nas agéncias das
diferentes regidoes do estado sdo representados pelas diretorias de
seus sindicatos, eleitos democraticamente. Nessa otica, o atual
modelo politico administrativo da Fetrafi-RS, é que as entidades
sindicais existem e tem sua razao de ser na atuacao em defesa da
categoria e nao pela simples busca de espacos ou liberacdes. O
respeito aos foruns reais e democraticos construidos ao longo dos
anos de enfrentamento dos trabalhadores contra os patroes e
governos inimigos da classe trabalhadora, que investiram contra



nossos direitos e privatizaram varios setores da economia, com sérios
prejuizos para o povo do Brasil.

O sistema diretivo da Fetrafi - RS é a instancia legitima e democratica
para organizar os diferentes segmentos de bancos publicos e
privados, pois garante um processo de discussao que ocorre em cada
base sindical e direto com a categoria, pois, nada mais democratico e
transparente, evitando assim, a apropriacao dos féruns da categoria
para uso de interesses pessoais, partidarios ou de grupos politicos
para seus interesses particulares e escusos.

Delegados Sindicais: Os delegados sindicais, conquista da luta
sindical CUTista que tem a ldogica da organizacdo por local de
trabalho, € um espaco de elaboracao politica e de estratégias de luta,
€ Nao uma organizagao que sirva para discutir questoes relacionadas
as administracdes dos sindicatos ou palanque para quem perdeu
eleicOes sindicais.

Liberacao de Dirigentes Sindicais do BB e Caixa: Quanto a
liberacdao de dirigentes dos bancos publicos federais os acordos
coletivos garantem uma cota nacional distribuida por Federacao de
acordo com o numero de empregados dos bancos envolvidos em cada
estado cabendo a estas indicar os nomes e lotacdo dos beneficidrios
das liberagdes. A Fetrafi-RS tem autonomia em definir em seus
orgaos diretivos quem serdo liberados em cada base sindical para
organizar a luta dos bancarios e bancarias no conjunto do estado.

Projeto Para a Proxima Gestao da Federacao. A Fetrafi - RS, por
sua concepgao e origem tem elevado grau de importancia na vida dos
trabalhadores e trabalhadoras bancarias, e, em conjunto com seus
sindicatos filiados é responsavel pela organizacao desta categoria
profissional por melhores condicdes de trabalho, salario e dignidade.
A federacao reafirma, desta sorte, seu compromisso primordial na
defesa dos interesses da classe trabalhadora, como importante
ferramenta de luta, autbnoma e independente em relacdo ao estado,
partidos e governos, o que |he garante as condicdes necessarias e
ideais para conduzir o enfrentamento politico com vistas a
consolidacao de direitos.

Plano de Lutas e Acao

A FETRAFI-RS deve continuar a priorizar como objetivos da prdoxima
gestao acdes que contemplem o conjunto da categoria, sociedade e
dos trabalhadores, neste sentido priorizara os seguintes temas:

Temas Gerais:
- Organizar debates sobre a Reforma Politica e Democratizagdo do
Estado;



- Se engajar na luta pela Reforma Tributaria;

- Preparar o debate para a Conferéncia do Sistema Financeiro;
- Previdéncia Publica;

- Salde e Educacao;

- Democratizagao da Comunicagao;

- Convencgao OIT 158;

- Defesa dos direitos dos consumidores nos Bancos.

- Fim do Fator Previdenciario

Temas Especificos voltados para Categoria Bancaria:
- Banco x as relagoes de trabalho;

- Salde e CondicOes de Trabalho;

- Plano de Carreira para Todos;

- Previdéncia Complementar para todos;

- Seguranca Bancaria;

- Jornada de Trabalho;

- Meios de Comunicagcao na Categoria.



