| CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO/2013-2015 |

De um lado, o SINDICATO DAS INSTITUICéES FINANCEIRAS NAO BANCARIAS DO
ESTADOQO_RIO GRANDE DO SUL - SINDFIN, estabelecido em Porto Alegre, a Av. Borges de
Medeiros, 2500, Sala 1306, entidade sindical devidamente registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego, inscrita no CNPJ sob nimero 88.458.146/0001-26, representado por
seu Diretor-Presidente, Giovanni Cataldi Neto, CPF n? 179.492.048-00; e, de outro lado, a
FEDERACKO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUIC(":)ES FINANCEIRAS
DO RIO GRANDE DO SUL, entidade sindical de 22 grau, devidamente registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego, inscrita no CNPJ sob nimero 92.962.232/0001-49, com
sede a Rua Dr. Vicente de Paula Dutra, 215, conj. 201, em Porto Alegre,representada por
seus diretores Arnoni Hanke, CPF 331288630-91 e Luiz Carlos dos Santos Barbosa, CPF
225042900/63, atuando neste instrumento na condigdo de representante dos empregados
da categoria profissional inorganizados e de mandatdria de todos os sindicatos a ela
filiados — rol indicado na cldusula quadragésima primeira — todos devidamente autorizados
pelas concernentes instancias deliberativas, resolvem firmar a presente Convencdo
Coletiva de Trabalho, com abrangéncia territorial para todo o Estado do Rio Grande do Sul
e abrangéncia categorial para os empregados das Sociedades de Crédito, Financiamentos e
Investimentos que integram o Plano CNTEC/Bancarios do anexo do artigo 577 da CLT, e
que tera como base normativa as seguintes clausulas:

PRIMEIRA: PRAZO DE VIGENCIA, DATA-BASE
A vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho sera de 12 de agosto de 2.013 a 31 de
julho de 2.015, mantendo-se a data-base de 01 de agosto para todos os efeitos legais.

SEGUNDA: REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido um reajuste salarial, em 12/08/2.013, em percentual de 7,5% (sete
virgula cinco por cento), a incidir sobre o saldrio efetivamente percebido pelos empregados
em Agosto/2.013. Em 12 de agosto de 2014 os salarios serdo reajustados em percentual
igual a 8% (oito por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — O reajuste salarial previsto nesta clausula serd calculado de
modo proporcional para os empregados admitidos hd menos de seis meses, contados da
data base. Sera calculado da seguinte maneira:

a. Admitidos até seis meses antes terd 100% do reajuste.

b. Admitidos até cinco meses antes tera 90% do reajuste.

c. Admitidos até quatro meses antes tera 80% do reajuste.

d. Admitidos até trés meses antes tera 70% do reajuste.

e. Admitidos até dois meses antes tera 50% do reajuste.

f. Admitidos até um més antes terd 40% do reajuste.

PARAGRAFO SEGUNDO — Serdo compensados os aumentos espontaneos ou compulsérioL
ja concedidos desde 12/08/2.013 e desde 12/08/2014 conforme o caso, salvo os aumentos
decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promocgdo por
antiguidade ou merec¢imento, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de
localidade, e de equi‘piiar‘a(;éo salarial determi por sentenca transitada em julgado.




TERCEIRA: SALARIO DE INGRESSO
Sao fixados os seguintes pisos salariais mensais de ingresso:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 12 de agosto de 2013:

a) Para continuos, office-boys, porteiros, serventes e aprendizes o piso salarial passa a ser o
da faixa IV do Piso Regional, no valor minimo de RS 853,00 (oitocentos e cinglienta e trés
reais).

b) Para os demais empregados o piso salarial serd em valor minimo de RS 853,00
(oitocentos e cingiienta e trés reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de 12 de agosto de 2014:

a) Para continuos, office-boys, porteiros, serventes e aprendizes o piso salarial passa a ser o
da faixa IV do Piso Regional, no valor minimo de RS 943,98 (novecentos e quarenta e trés
reais e noventa e oito centavos).

b) Para os demais empregados o piso salarial sera em valor minimo de RS 943,98
(novecentos e quarenta e trés reais e noventa e oito centavos).

QUARTA: ANUENIO

A partir de 12/08/2013, fica garantida aos integrantes da categoria profissional, uma
parcela salarial denominada anuénio, no valor de RS 10,65 (dez reais e sessenta e cinco
centavos) por ano ininterrupto de servico prestado ao mesmo empregador. A partir de 12
de agosto de 2014 o valor do anuénio passard a ser de RS 11,50 (onze reais e cinquenta
centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o ano de servico for completado durante a vigéncia do
presente ajuste, o empregado passara a receber o anuénio a partir do més seguinte ao ano
completado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeitos de aplicagdo da presente clausula, entende-se por
ano de efetivo servico o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia plena do contrato de
trabalho, excluidos os periodos ndo considerados pela lei como tempo de servigo para
efeitos de pagamento de indenizagdo e de incidéncia das contribui¢des ao FGTS.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que ja concedem verba mensal da mesma natureza
por ano de servico, poderdo compenséd-la com o anuénio estabelecido na presente
clausula.

PARAGRAFO QUARTO - O anuénio ora estabelecido sera corrigido, quanto aos percentuais
e periodicidade, conforme a lei vigente sobre reajuste salarial.

QUINTA: QUEBRA DE CAIXA ,
A partir de 12/08/2013, a titulo de quebra de caixa, fica estabelecido o pagamento mensa
de RS 84,91 (oitenta e quatro reais e noventa e um centavos). Esta verba compensatoria e
indenizatoria sera devida apenas e durante o efetivo exercicio de funcdo. A partir de 12 de

agosto de 2014 o valor da quebra de caixa passara a ser po valor de RS 91,70 (noventa e
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um reais e setenta c'gﬁtavos).
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SEXTA: AJUDA ALIMENTAGAO

Fica assegurada, a todos os empregados, parcela denominada "Ajuda Alimentag¢do" que
ndo tera carater salarial, e ndo integrara o saldrio para qualquer efeito e finalidade, tendo
valor minimo liquido didrio, a partir de 12 de agosto de 2013, de RS 21,20 (vinte e um reais
e vinte centavos). A partir de 12 de agosto de 2014, o valor minimo passard a ser RS 22,89
(vinte e dois reais e oitenta e nove centavos). Fica facultado, ao empregador, substituir dita
importancia por vinte e dois tiquetes de refeigdo ou de alimentagao, ou beneficio similar.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A verba aqui instituida nio sera devida nos periodos de auséncia
do empregado ao servico em razdo de férias, licengas, repousos, feriados, ou demais
hipéteses em que ndo haja prestagdo de servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que mantenham ou que passem a manter
restaurantes para fornecimento de alimentagdo ao empregado, ou que subsidiem tal
alimentacao de alguma forma, permitindo o acesso do empregado a vantagem analoga ou
superior ora ajustado, ficam desobrigadas de fornecer a "Ajuda Alimentagao".

PARAGRAFO TERCEIRO — Fica estabelecido que o valor deste beneficio de 12 de agosto de
2013 até 12 de agosto de 2014, manter-se-4 no mesmo patamar do mesmo beneficio pago
em 2012, tendo em vista a valorizagdo do cheque negociagdo sindical.

SETIMA - AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA

A partir de 12 de agosto de 2013, as empresas reembolsardo aos seus empregados as
despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento de filhos em
creches ou instituicdes analogas de sua livre escolha.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O auxilio creche/auxilio babd é devido pelo empregador no
percentual de 30% (trinta por cento) da despesa realizada e devidamente comprovada
pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O percentual de 30% (trinta por cento) devido pelo
empregador, fica limitado ao valor maximo total de R$ 100,00 (cem reais) para fins de
reembolso, sendo esta verba de cardter indenizatério. A partir de 12 de agosto de 2014,
o percentual de 30%, fica limitado ao valor méaximo total de RS 108,00 (cento e oito
reais).

PARAGRAFO TERCEIRO - A verba aqui estipulada, somente sera devida aos filhos com a
idade até 36 (trinta e seis meses) completos, sendo que, apos ultrapassar esta idade, a
verba aqui estipulada ndo serd mais devida pelo empregador ao empregado. A partir de
12 de agosto de 2014, a verba aqui estipulada, somente sera devida aos filhos com a
idade até 60 (sessenta) meses completos, sendo que, apods ultrapassar esta idade, a
verba aqui estipulada nfio serd mais devida pelo empregador ao empregado.

PARAGRAFO QUARTO — A verba aqui estipulada é devida nos mesmos moldes, condi¢des
e valores nos casos de despesas efetuadas/com o pagamento da empregada

doméstica/baba, m.édiante a entrega de copia recibo tlestas, desde que as mesmas
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tenham seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
e seja inscrita no INSS.

PARAGRAFO QUINTO - Quando ambos os cénjuges forem empregados da mesma
empresa o pagamento ndo serd cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem,
por escrito, a empresa, o conjuge que deverd perceber o beneficio.

PARAGRAFO SEXTO - O "auxilio creche" ndo serd cumulativo com o "auxilio baba",
devendo o beneficidrio fazer opcio escrita e comprovada por um ou outro, para cada
filho.

PARAGRAFO SETIMO -A concessio da vantagem contida nesta clausula estda em
conformidade com os incisos XXV e XXVI do artigo 72 da Constituigdo Federal, e, atende,
também, ao disposto nos §§ 12 e 22 do Artigo 389 da CLT e a Portaria n? 3.296, do
Ministério do Trabalho (D.O.U de 05.09.1986), com as alteragdes introduzidas pela
Portaria MTh n2 670, de 20.08.97 (D.O.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos
atendem, também, os requisitos exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Social
(Decreto Lei n2 3.048, de 06.05.99, na redagdo dada pelo Decreto 3265, de 29.11.99) em
seu artigo 214, paragrafo 99, incisos XXIll e XXIV.

PARAGRAFO OITAVO - AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FiSICOS
Idénticos reembolsos e procedimentos previstos no caput e todos os paragrafos da
presente cldusula estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham "filhos
excepcionais" ou "deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes”, desde que tal
condigdo seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele
autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a Convénio mantida pela empresa.

OITAVA: CHEQUE NEGOCIAGCAO SINDICAL

As empresas abrangidas por esta convengdo estdo compromissadas com a concessao aos
seus empregados um auxilio denominado Cheque Negociagdo Sindical, no valor mensal
minimo de R$ 200,00 (duzentos reais), que é entregue sem nenhum carater salarial, como
verba indenizatéria, no intuito de complementar a alimentagdo do empregado apds o
horario de trabalho. A partir de 12 de agosto de 2014 o cheque negociagdo sindical passou
a ser no valor de RS 216,00 (duzentos e dezesseis reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas que eventualmente concedam beneficio andlogo ou
similar a seus empregados, estardo autorizadas a suprimi-lo até o valor estabelecido no
caput, dada a obrigatoriedade do integral cumprimento do previsto nesta cldusula, cujo
beneficio deverd ser plenamente identificado na sua satisfagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O cheque negociagdo sindical podera ser pago pelas empresas
por qualquer meio de pagamento, ticket, cheque, dinheiro, crédito/carga em cartdo de
beneficio ou depdsito em conta corrente do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A verba aqui instituida ndo sera devida nos periodos de ausénci

do empregado ao servico em razdo de férias, licengas ou faltas injustificadas, sendo\ ||

descontados da presente verba, de forma proporc'o{ml, os dias ndo trabalhados.
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NONA: GRATIFICAGRO SEMESTRAL
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Em janeiro/2.014, em julho/2.014, em janeiro/2.015 e em julho/2.015 as empresas estdo
compromissadas de pagar a seus empregados "gratificagdo semestral” no valor equivalente
a remuneracgdo dos meses imediatamente anteriores aos das datas aqui estabelecidas. Tal
verba sera calculada de forma proporcional aos meses de servigo, sendo que a fragdo igual
ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més integral. As auséncias
legais e as justificadas ndo serdo deduzidas para fins de calculos da vantagem aqui
estabelecida.

DECIMA: GRATIFICACAO DE FUNGAO

A gratificacdo de fungdo a que alude o paragrafo 22 do artigo 224 da CLT ndo sera inferior a
45% (quarenta e cinco por cento) do salario do cargo efetivo, respeitados critérios mais
amplos.

DECIMA PRIMEIRA: SUPLEMENTACI\O AUXILIO DOENCA

Serd concedida, ao empregado que contar um minimo de 90 (noventa) dias de trabalho
prestado ao mesmo empregador e que se afaste em gozo de auxilio doenga ao orgdo
previdenciario, uma suplementagdo no valor de 50% (cinquenta por cento) da diferencga
entre o seu saldrio e o valor recebido do 6rgédo previdencidrio. Tal suplementagdo sera
paga pelo empregador, a titulo de auxilio doenga, desde o 162 (décimo sexto) até 452
(quadragésimo quinto) dia de afastamento.

PARAGRAFO UNICO - O valor total da suplementacdo estara limitado a dois salérios
minimos nacional, cessando neste patamar a responsabilidade do empregador.

DECIMA SEGUNDA: PREMIO SEGURO DE VIDA

Durante o periodo em que o empregado estiver em gozo do auxilio-doenca junto ao érgdo
previdencidrio, o pagamento do prémio do seguro de vida em grupo eventualmente
mantido pelo empregador, serd de responsabilidade deste nos meses de afastamento do
empregado.

DECIMA TERCEIRA: ANTECIPACAO DO 132 SALARIO

O empregado que estiver em atividade e que contar mais de um ano de servi¢co prestado
ao mesmo empregador terd direito a optar pelo recebimento antecipado de 50%
(cinquenta por cento) da gratificagdo natalina até o uUltimo dia do més de junho de cada
ano, desde que ndo tenha recebido a antecipagdo quando do eventual gozo de férias.

DECIMA QUARTA: ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

O empregador abonard as horas de falta ao servigo do empregado estudante, quando da
participacdo do mesmo em provas de vestibular e escolares obrigatorias em escolas
reconhecidas pelo MEC, desde que os hordrios sejam conflitantes com a jornada de
trabalho e que comunicado 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo das mesmas.

DECIMA QUINTA: INiCIO DE FERIAS

As férias concedidas pelo empregador ndo poderdo ter inicio nas sextas-feiras, tampouco)|
nos dias 24 e 31 de dezembro, ou ainda em dias qué precedem feriados na cidade do local |}
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de trabalho e dias sanfificados.
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DECIMA SEXTA: FALTAS JUSTIFICADAS - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e Ill do art. 473 da CLT, respeitados os
critérios mais vantajosos, ficam assim ampliadas:

1) de 03 (trés) para 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

) 01 (um) dia util de trabalho para internagdo hospitalar, por motivo de doenca de
cdnjuge, filho, pai ou mae;

1) 01 (um) dia util de trabalho para a doagéo de sangue, devidamente comprovada;

IV) 02 (dois) dias Gteis de trabalho por ano, para levar ao médico, filho ou dependente
menor de 14 anos, mediante comprovagao 48 horas apos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os efeitos desta clausula, sdbado, dia util ndo trabalhado,
ndo sera considerado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todas as comprovagdes a que se refere esta cladusula deverdo ser
apresentadas ao setor competente do empregador.

DECIMA SETIMA: ADIANTAMENTO E DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS
As empresas procederdo ao pagamento dos saldrios até o dltimo dia atil do més
trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagario, se requerido expressamente e de forma
irrevogavel e irretratavel pelo empregado, até o dia 15 (quinze) de cada més, a titulo de
adiantamento, um minimo de 30% (trinta por cento) do saldrio basico do més em curso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam preservadas as condigdes mais favordveis ja existentes em
cada empresa.

DECIMA OITAVA: UNIFORMES

Os empregadores que exigirem de seus empregados o uso de uniformes, estardo obrigados
a fornecé-los, zelando o empregado pela conservagdo e aparéncia dele, devolvendo-o na
hipétese de rescisdo contratual. O uso de uniforme ficard restrito ao local de trabalho,
sendo vedado seu uso em outro local, a ndio ser que o empregado esteja no exercicio de
suas fungdes, cumprindo ordens do empregador.

DECIMA NONA: GARANTIA AO APOSENTADO

Fica vedada a demissdo sem justa causa do empregado que conte com mais de 5 (cinco)
anos de contrato de trabalho prestados ao atual empregador, e que esteja a menos de
doze meses para adquirir o direito a aposentadoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este direito somente podera ser exercido uma unica vez.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo a despedida, caberd ao empregador em caso de
reclamagdo trabalhista, comprovar a justa causa nos termos do artigo 482 e alineas da CLT,
sob pena de ser co:n'd‘enado a reintegrar o empregado.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado pré-aposentado terad direito a reintegragdo no
emprego, tratada no paragrafo segundo acima, somente se tiver comunicado e
comprovado para sua empregadora, até o final do aviso prévio, o preenchimento das
condi¢Bes relativas ao tempo de servigo, prevista no caput desta cldusula mediante
notificagio expressa e protocolada no Departamento Pessoal do empregador.

VIGESIMA: QUADRO DE AVISOS
As empresas manterdo, em cada estabelecimento, um quadro de avisos e informes dos
sindicatos dos empregados, desde que o seu contetido ndo seja ofensivo.

VIGESIMA PRIMEIRA: AUXILIO FUNERAL

A partir de 12/08/2013, as empresas concederdo aos seus empregados, a titulo de auxilio-
funeral, o valor de RS 853,54 (oitocentos e cinquenta e trés reais e cinqlienta e quatro
centavos), em caso de falecimento de qualquer de seus dependentes, como tal inscrito
junto ao INSS. A partir de 12 de agosto de 2014 este valor sera de RS 921,82 (novecentos e
vinte e um reais e oitenta e dois centavos).

VIGESIMA SEGUNDA: DESCONTO DO SALARIO

As empresas que concederem ou que venham a conceder aos seus empregados seguro de
vida e/ou auxilio assisténcia de sadde, nesta incluida a odontolégica, podem descontar do
salario mensal deles o valor correspondente a parcela de participagdo no custeio dos
beneficios desde que, por escrito, estejam por eles autorizados.

VIGESIVIA TERCEIRA: VALE TRANSPORTE
As empresas comprometem-se com o irrestrito cumprimento da Lei 7418/85 e decreto
95.247/87.

VIGESIMA QUARTA: ACIDENTE DE TRABALHO
As empresas remeterdo aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as
Comunicacdes de Acidente de Trabalho - CATs.

VIGESIMA QUINTA: ATESTADO DE EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Por ocasido da cessacdo dos contratos individuais de trabalho, as empresas fornecerdo ao
empregado, além dos documentos exigidos em lei, atestado de satde obtido através de
exame médico demissional.

VIGESIMA SEXTA: CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO
Terdo cumprimento compulsério os dispositivos ndo previstos nesta Convengdo, mas que

estejam ou venham a ser insculpidos na Lei Patria.

VIGESIMA SETIMA: PLANO DE SAUDE ‘
As empregadoras que mantenham mais de 50 (cinquenta) empregados, considerando pa \|

escrito, ndo se gif)userem.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores ndo poderdo ser responsabilizados pelos
empregados por danos, negativas ou por quaisquer atos que a empresa administradora do
Plano de Saude venha a praticar.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados participardo no custeio para o pagamento do
Plano de Saude, no maximo, até o valor equivalente a 20% do plano, sendo autorizado,
desde ja, desconto do valor respectivo na folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica ajustado, diante da autonomia de negdcio, que o
mencionado beneficio n3o tem natureza remuneratoria.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas que contem com menos de 50 empregados deverdo
optar por contratar plano de saide a estes ou indenizar a cada um deles a importancia
maxima, a partir de 12 de agosto de 2013, de RS 56,71 (cinquenta e seis reais e setenta e
um centavos) ou o valor da totalidade do plano de salide contratado pelo empregado se
este valor total for inferior a RS 56,71 (cinquenta e seis reais e setenta e um centavos), que
tera como objetivo reembolsar despesas individuais com planos de salde.A partir de 12 de
agosto de 2014, as empresas que contem com menos de 50 empregados deverdo optar por
contratar plano de satide a estes ou indenizar a cada um deles a importancia maxima de RS
61,24 (sessenta e um reais e vinte e quatro centavos) ou o valor da totalidade do plano de
saude contratado pelo empregado se este valor total for inferior a RS 61,24 (sessenta e um
reais e vinte e quatro centavos), que terd como objetivo reembolsar despesas individuais
com planos de satde. A presente verba indenizatéria somente é devida se o empregado
comprovar ter contratado plano de satde particular.

PARAGRAFO QUINTO — O descumprimento do previsto nesta clausula implicara em multa
em valor equivalente a 20% do respectivo saldrio fixo mensal.

VIGESIMA OITAVA: PARTICIPACKO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR
Fica estipulado o pagamento de Participacdes nos Lucros e Resultados referente aos
exercicios de 2013 e 2014, a serem repassados aos/as financiarios/as do seguinte modo:

a) Aos empregados admitidos até 31.12.2012 e em efetivo exercicio de suas atividades
em 31.12.2013, convenciona-se o pagamento, pelo empregador, até o ultimo dia util
de janeiro de 2014, a titulo de PLR, até 50% (cinquenta por cento) dos lucros ou sobras
verificados no exercicio de 2013, ficando limitada a PLR ao equivalente a 35% (trinta e
cinco por cento) da remuneragdo contratual do empregado recebido em janeiro de
2014.

h) Aos empregados admitidos até 31.12.2013 e em efetivo exercicio de suas atividades
em 31.12.2014, convenciona-se o pagamento, pelo empregador, até o Ultimo dia util
de janeiro de 2015, a titulo de PLR, até 50% (cinquenta por cento) dos lucros ou sobras
verificados no exercicio de 2014, ficando limitada a PLR ao equivalente a 35% (trinta "
cinco por cento) da remuneragdo contratual do empregado recebido em janeiro d
2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O calculo da importancia devida a cada empregado/a tomaré{'.

como base a divisdp do valor total correspondente a 50% (cinquenta por cento) do lucro




empregados. O valor que sera devido a cada empregado ndo podera ser superior ao
equivalente a 35% (trinta e cinco por cento) da remuneragdo contratual do empregado
recebido no més de janeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO - Estardo dispensados do pagamento aquelas empresas que
comprovadamente, ndo registrarem lucros ou sobras no respectivo balango do ano de
competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador que por sua liberalidade antecipar esta
Participagio nos Lucros ou Resultados podera compensar o valor adiantado na data devida
da PLR. Esta antecipacdo torna-se definitiva se ndo houver lucros ou resultados em seus
balangos do ano competente.

PARAGRAFO QUARTO — Aos empregados que ndo mantiveram contrato de trabalho
durante todo o ano da base da PLR, receberfo tal valor de forma proporcional.

VIGESIMA NONA: ACESSO AS EMPRESAS
Os dirigentes dos sindicatos dos empregados terdo acesso a seus representados, no
interior das empresas, quando acompanhados pelo representante patronal.

PARAGRAFO UNICO — O acompanhamento patronal previsto no caput ndo se aplica aos
encontros dos sindicalistas com os empregados, que tenham como objetivo a
sindicalizacdo destes ultimos, por tratar-se de decisdo individual do interessado.

TRIGESIMA: REPRESENTACAO SINDICAL NA EMPRESA

A representacio sindical na empresa podera ser constituida por iniciativa da concernente
entidade sindical, em cada estabelecimento ou unidade de trabalho, com as prerrogativas
mencionadas na Convengdo n? 135 da Organizagdo Internacional do Trabalho e do artigo
82 da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serd eleito um representante sindical para cada agéncia ou
unidade de trabalho que conte com mais de 10 empregados, em eleigdo realizada entre
todos os trabalhadores abrangidos.

PARAGRAFO SEGUNDO - As eleicbes serdo realizadas a qualquer época e o mandato do
representante sindical sera de 1 (um) ano.

TRIGESIMA PRIMEIRA: ESTABILIDADE SINDICAL
E garantida, durante a vigéncia da presente convengdo coletiva, a estabilidade de emprego,
funcdo, remuneracdo e cargo exercido, para o empregado de Instituigdo Financeira Ndo
Bancéria representada pelo SINDFIN, que exerca ou tenha exercido qualquer cargo m
quaisquer dos sindicatos ora pactuantes na data da assinatura da presente conven
coletiva, estendendo-se a estes, também, as condi¢Bes mais vantajosas previstas
Consolidagao das Le/‘qs‘do Trabalho em seu artigo 543, § 3.
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PARAGRAFO UNICO - Entende-se por cargo no sindicato, unicamente aqueles previstos nos
Estatutos Sociais tanto do Sindicato laboral quanto patronal, independentemente do cargo
ser eletivo ou ndo.

TRIGESIMA SEGUNDA: LIBERACﬁO PARA PARTICIPACE\O EM ATIVIDADES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais e os representantes eleitos, poderdo ausentar-se do servico, para
participagdo em atividades sindicais, até 5 (cinco) dias Uteis por ano, desde que a empresa
seja pré-avisada do fato, por escrito, pelo respectivo sindicato profissional, com a
antecedé&ncia minima de 24 horas uteis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A auséncia nestas condigdes serd considerada como falta
abonada e dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas integrantes da categoria econdmica abonardo as
auséncias ao servico de seus empregados que vierem a participar de encontros regionais,
estaduais efou nacionais e congressos promovidos pelas entidades sindicais
representativas da categoria profissional.

TRIGESIMA TERCEIRA: FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos empregados investidos de mandato
sindical - efetivos e suplentes - que estejam no pleno exercicio de suas fungbes na
Diretoria, no Conselho Fiscal e na Representagdo junto a Federagdo, com todos os direitos
e vantagens decorrentes do emprego, como se em exercicio estivessem, respeitados os
limites legais.

PARAGRAFO UNICO - Na comunica¢io da frequéncia livre a empresa, as Entidades
indicardo, com mengao a Instituicdo Financeira ndo Bancaria a cujo quadro pertencer, o
nome dos demais Diretores a favor dos quais seré feita, ou foi feita, a liberagao de que
trata este artigo.

TRIGESIMA QUARTA - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

As partes ajustam entre si a criagdo de uma Comissdo Bipartite com a incumbéncia de
desenvolver propostas de orientagdo a empregados, gestores e empregadores no sentido
de prevenir eventuais distorgdes que levem a atos e posturas discriminatdrias nos
ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

TRIGESIMA QUINTA: EXTENSAO DE VANTAGENS A RELAGAO HOMOAFETIVA
As vantagens desta Convengiio Coletiva de Trabalho aplicaveis aos cénjuges dos
empregados abrangem os casos em que a unido decorra de relagdo homoafetiva estdavel,
devidamente comprovada por registro em cartorio.

PARAGRAFO UNICO - O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel dar-se-a co
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplina
o art. 45 da Instrugdo Normativa INSS/PRES. n2 45, 06.08.2010 (DOU DE 11.08.2010).

TRIGESIMA SE)(TA::P;AGAMENTO DAS DIFERE S




As diferencas salariais e demais verbas remuneratérias decorrentes da aplicagdo da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho serdo pagas aos empregados beneficiarios até o
Gltimo dia util do més seguinte apds a assinatura da presente Norma Coletiva.

TRIGESIMA SETIMA: DA INTERPRETACAO E DA INTEGRACAO DA CONVENGCAO COLETIVA
Os termos da presente Convengdo Coletiva de Trabalho serdo sempre interpretados de
forma literal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na auséncia de disposi¢do literal, serdo aplicadas as normas da
presente convengdo coletiva na ordem indicada:

| —a analogia;

Il — os principios gerais de direito do trabalho;

Il —a equidade.

PARAGRAFO SEGUNDO — O emprego da analogia ndo podera resultar na exigéncia de
direitos ndo previstos na presente convengdo coletiva.

TRIGESIMA OITAVA: COMPROMISSO DE NEGOCIACﬁ\O COLETIVA FUTURA

Fica aqui estabelecido o compromisso de negociagdo coletiva extraordinaria, em
margo/2015, com o objetivo de estabelecer negociagdo acerca do valor dos pisos salariais
da categoria.

TRIGESIMA NONA: DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
As empresas enquadradas na categoria econdmica representada pelo SINDICATO
PATRONAL recolherio aos cofres deste, a importancia correspondente a 3% (trés por
cento) da folha salarial do més de junho de 2014 e junho de 2015.

PARAGRAFO UNICO — A data de recolhimento da contribuigdo assistencial patronal sera
em 30 de agosto de 2014 e 30 de agosto de 2015, sob pena das cominagdes previstas no
artigo 600 da CLT.

QUADRAGESIMA — SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada
de trabalho consoante ao disposto no paragrafo segundo, do artigo 74, da Consolidacéo
das Leis do Trabalho e na Portaria n2 373 (artigo 29), de 25/02/2011, do Ministério do
Trabalho e Emprego.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SINDICATOS REPRESENTADOS E A CONTRIBUICf\O
ASSISTENCIAL

Os empregadores pertencentes a base territorial de cada Sindicato Profissional abaixo
indicados - todos representados nesta Norma Coletiva pela Federagdo Convenente

descontardo de seus empregados, pertencentes a respectiva categoria profissional, |

associados ou nio ao Sindicato, percentual indicado no paragrafo primeiro, incidente sobre
a remuneracao ja reajustada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As entidade sindicais A percenxais referidos no “caput” séo:
//)) \ \)

A\

| {




P SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ALEGRETE,
desconto de 0% (zero por cento).

» SINDICATO DOS BANCARIOS DE BAGE, desconto de 0% (zero por cento).

B SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BENTO
GONCALVES, desconto de 0% (zero por cento).

P SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CACHOEIRA DO
SUL, desconto de 0% (zero por cento).

P SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAMAQUA,
desconto de 0% (zero por cento).

P SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARAZINHO,
desconto de 0% (zero por cento).

B SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAXIAS DO SUL,
desconto de 0% (zero por cento).

P SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CRUZ ALTA,
desconto de 0% (zero por cento).

B SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ERECHIM,
desconto de 0% (zero por cento).

B SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE FREDERICO
WESTPHALEN, desconto de 0% (zero por cento).

P SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GUAPORE,
desconto de 0% (zero por cento).

» SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE HORIZONTINA,
desconto de 0% (zero por cento).

P SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE WUI, desconto
de 0% (zero por cento).

B SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE LAJEADO,
desconto de 0% (zero por cento).

P SINDICATO DOS BANCARIOS DO LITORAL NORTE/RS, desconto de 0% (zero por cento).

» SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE NOVA PRATA,
desconto de 0% (zero por cento).

» SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE NOVO HAMBURGO, desconto de 0%
(zero por cento).

» SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PASSO FUNDO,
desconto de 0% (zero por cento).

»SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PELOTAS,
desconto de 0% (zero por cento).

» SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE, desconto de 0% (zero por cento).

P SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE RIO GRANDE,
desconto de 0% (zero por cento).

P SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE RIO PARDO,
desconto de 0% (zero por cento).

» SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ROSARIO DO\

SUL, desconto de 0% (zero por cento).

P SINDICATO DOS BANCARIOS DE SANTA CRUZ DO SUL, desconto de 0% (zero por cento). |
» SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SANTA MARIA,
desconto de 0% (ze;_g? por cento).

[ // ;
L

%




P SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SANTA ROSA,
desconto de 0% (zero por cento).

P SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SANTANA DO
LIVRAMENTO, desconto de 0% (zero por cento).

P SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SANTIAGO,
desconto de 0% (zero por cento).

B SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SANTO ANGELO,
desconto de 0% (zero por cento).

» SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO BORIA,
desconto de 0% (zero por cento).

B SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO GABRIEL,
desconto de 0% (zero por cento).

B SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO LEOPOLDO,
desconto de 0% (zero por cento).

B SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO LUIZ
GONZAGA, desconto de 0% (zero por cento).

P SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SOLEDADE,
desconto de 0% (zero por cento).

B SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE URUGUAIANA,
desconto de 0% (zero por cento).

B SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE VACARIA,
desconto de 0% (zero por cento).

» SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DO VALE DO CAI, desconto de 0% (zero por
cento).

B SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO VALE DO
PARANHANA, desconto de 0% (zero por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto referido nesta cldusula serda recolhido ao
correspondente ente sindical da categoria profissional, no prazo de 10 (dez) dias apds a sua
efetivagdo, em guia bancaria propria.

PARAGRAFO TERCEIRO — Para viabilizar que os empregados que assim considerarem
correto, exercam o seu direito de oposicdo ao desconto previsto nesta clausula, as
entidades convenentes publicardo edital em jornal de circulagdo estadual, avisando-os do
prazo de dez dias para o exercicio do direito de oposicdo.

Considerando plenamente ajustadas as condi¢bes aqui pactuadas, as
partes firmam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, em 08 (oito) vias de igual teor e
forma. A representacio dos trabalhadores obriga-se a protocolar no Sistema Mediador do
MTE, para fins de registro e arquivo, juntamente com a documentagdo comprobatoria ‘0\"«1
cumprimento das disposigdes previstas nos artigos 611 e seguintes da CLT, para qug/
produza os seus juridicos e legais efeitos. \
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