CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO/2012-2014

De um lado, o SINDICATO DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS NAO
BANCARIAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDFIN, estabelecido em
Porto Alegre, a Av. Borges de Medeiros, 2500, Sala 13006, entidade sindical devidamente
registrada no Ministério do ‘Trabalho ¢ Emprego, inscrita no CNP] sob namero
88.458.146/0001-26, reptresentado pot seu Ditetor-Presidente,Giovanni Cataldi Neto, CPF n°
179.492.048-00; ¢, de outro lado, a FEDERACAO DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS EM INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO
SUL, entidade sindical de 2° grau, devidamente registrada no Ministéto do Trabalho e
Emprego, insctita no CNPJ sob nimero 92,962.232/0001-49, com sede 2 Rua Dt. Vicente de
Paula Dutra, 215, conj. 201, em Porto Alegre,representada por seus diretores Arnoni Hanke,
CPF 331288630-91 e Luiz Carlos dos Santos Barbosa, CPF 225042900/63, atuando neste
instrumento na condigio de representante dos empregados da categoria profissional
inorganizados e de mandatiria de todos os sindicatos a ela filiados — rol indicado em clausula
abaixo — todos devidamente autorizados pelas concernentes instincias deliberativas, tesolvem
firmar a presente Convencio Coletiva de Trabalho, com abrangéncia territotial para todo o
Estado do Rio Grande do Sul e abrangéncia categorial para os emptegados das Sociedades de
Crédito, Financiamentos e Investimentos que integram o Plano CNTEC/Bancitios do anexo do

artigo 577 da CLT, e que terd como base normativa as seguintes clausulas:

PRIMEIRA: PRAZO DE VIGENCIA, DATA-BASE
A vigéncia desta Convencgio Coletiva de Trabalho sera de 1° de agosto de 2.012 a 31 de julho de

2.014, mantendo-se a data-base de 01 de agosto para todos os efeitos legais.

SEGUNDA: REAJUSTE SALARIAL
Fica estabelecido um teajuste salatial, em 1°/08/2.012, em petcentual de 6% (seis pot cento), a
incidir sobte o salitio efetivamente petcebido pelos empregados em Agosto/2.012. Em 1° de

agosto de 2013 os salarios serdo reajustados em percentual igual a 7.5%.

PARAGRAFO UNICO —Serio compensados 0s aumentos espontineos ou compulsérios,/fi
concedidos desde 1°/08/2.012 e desde 1°/08/2013 conforme o caso, salvo os au

decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogio por antiguidade ou




TERCEIRA: SALARIO DE INGRESSO

Sio fixados os seguintes pisos salatiais mensais de ingtesso:

PARAGRAFO PRIMEIRO: a pattit de 1° de agosto de 2012:

a) Pata continuos, office-bays, porteiros, serventes e aprendizes o piso salatial passa a set o da faixa
IV do Piso Regional, no valor minimo de R$ 777,74 (setecentos e setenta € sete reais e setenta e
quatro centavos).

b) Para os demais empregados o piso salatial serd em valor minimo de R$ 793,00 (setecentos e

noventa e ttés reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: a pattir de 1° de agosto de 2013:

a) Para continuos, office-boys, porteiros, serventes e aprendizes o piso salatial passa a set o da faixa
IV do Piso Regional, no valor minimo de R$ 853,00 (vitocentos e cinquenta e trés reas).

b} Para os demais empregados o piso salarial serd em valor minimo de R$ 853,00 (oitocentos e

cinquenta e trés reais).

QUARTA: ANUENIO

A partir de 1°/08/2012, fica garantida aos integrantes da categoria profissional, uma parcela
salarial denominada anuénio, no valor de R$ 9,90(nove reais e noventa centavos) pot ano
ininterrupto de servigo prestado ao mesmo empregador. A partit de 1° de agosto de2013 o valor

do anuénio passar a ser de R$ 10,65 (dez reais e sessenta e cinco centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o ano de setvigo for completado durante a vigéncia do
presente ajuste, o empregado passard a receber o anuénio a pattit do més seguinte ao ano

completado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeitos de aplicacio da presente clausula, entende-se por
ano de efetivo servigo o perfodo de 12 (doze) meses de vigéncia plena do contrato de ttabalho,

excluidos os periodos ndo considerados pela lei como tempo de setvigo para efeitos de

pagamento de indenizacio e de incidéncia das conttibuigtes ao FGTS.

6 anuénio tabelecido na presente cldusula,
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PARAGRAFO QUARTO - O anuénio ora estabelecido seri cottigido, quanto a0s percentuais

¢ petiodicidade, conforme a lei vigente sobte reajuste salarial.

QUINTA: QUEBRA DE CAIXA

A partir de 1°/08/2012, a titulo de quebra de caixa, fica estabelecido o pagamento mensal de RS
78,91 (setenta e oito reais ¢ noventa e umcentavos). Esta verba compensatétia e indenizatétia
setd devida apenas e durante o efetivo exercicio de fungio. A partir de 1° de agosto de2013 o
valot da quebra de caixa passara a ser no valor de R§ 84,91 (oitenta e quatro reais e noventa ¢

um centavos).

SEXTA: AJUDA ALIMENTACAO

Fica assegurada, a todos os empregados, parcela denominada "Ajuda Alimentagio” que ndo ters
carater salarial, e ndo integrari o salario para qualquer efeito e finalidade, tendo valor minimo
liquido didrio de R$ 21,20 (vintee um reais e vinte centavos). Fica facultado, a0 empregadot,
substituir dita importancia por vinte e dois tiquetes de refeicio ou de alimentacio, ou beneficio

similar,

PARAGRAFO PRIMEIRQO - A verba aqui instituida nio set4 devida nos petiodos de auséncia
do empregado ao servigo em razdio de férias, licengas, repousos, fetiados, ou demais hipdteses

em que nio haja prestacio de servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO - As emptesas que mantenham ou que passem a manter
restaurantes para fornecimento de alimentagio ao emptregado, ou que subsidiem tal alimentagdo
de alguma forma, permitindo o acesso do empregado 4 vantagem aniloga ou supetior ota

ajustado, ficam desobrigadas de fornecer 2 "Ajuda Alimentagio".

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o valot deste beneficio manter-se-4 no

mesmo patamar tendo em vista a valotizagio do cheque negociagio sindical,

SETIMA - AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA




PARAGRAFO PRIMEIRO - o auxilio creche/auxilio babd é devido pelo empregador no
petcentual de 30% (trinta por cento) da despesa realizada e devidamente comprovada pelo

emptegado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O petcentual de 30% (trinta por cento) devido pelo
empregador, fica limitado ao valor maximo total de R$ 100,00 (cem reais) para fins de

reembolso, sendo esta verba de cardter indenizatdrio.

PARAGRAFO TERCEIRO - A verba aqui estipulada, somente seri devida aos filhos com a
idade até 36 (trinta ¢ seis meses) completos, sendo que, ap6s ultrapassat esta idade, a verba

aqui estipulada nio serd mais devida pelo empregador ao empregado.

PARAGRAFO QUARTO - A vetba aqui estipulada, é devida nos mesmos moldes,
condigdes ¢ valores nos casos de despesas efetuadas com o pagamento da empregada
doméstica/babé, mediante a entrega de cdpia do tecibo destas, desde que as mesmas tenham
seu contrato de trabalho registrado em Catteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita

no INSS.

PARAGRAFO QUINTO - Quando ambos os conjuges forem emptregados da mesma
emptesa o pagamento ndo serd cumulativo, obrigando-se os empregados a designatem, por

escrito, 2 empresa, 0 conjuge que devera petcebet o beneficio.

PARAGRAFO SEXTO - O "auxilio creche" nio serd cumulativo com o "auxilio baba",

devendo o beneficidrio fazer opgdo escrita e comprovada pot um ou outro, para cada filho.

PARAGRAFO SETIMO -A concessio da vantagem contida nesta cliusula esti e

conformidade com os incisos XXV e XXVI do artigo 7° da Constituigio Federal, e, atende,
também, ao disposto nos §§ 1° e 2° do Artigo 389 da CLT e 4 Portaria n°® 3.296, do Ministério ¢
do Trabalho (D.O.U de 05.09.1986), com as alteragSes introduzidas pela Portatia MTh n® 670,
de 20.08.97 (D.O.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui ptevistos atendem, também, o

requisitos exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n® 3.048, de 06.05:49

XXIII e XXIV.
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PARAGRAFO OITAVO - AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES
FisICOS

Idénticos reembolsos ¢ procedimentos previstos no eput ¢ todos os pardgrafos da presente
cliusula estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham "filhos excepcionais” ou
"deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes”, desde que tal condigio seja
comprovada pot atestado fornecido pelo INSS ou instituigio por ele autotizada, ou, ainda, por

médico pertencente a Convénio mantida pela empresa.

OITAVA: CHEQUE NEGOCIACAOQ SINDICAL

A partic de 1°/08/2012, as empresas abrangidas por esta convengio concederio aos seus
empregados um auxitio denominado Cheque Negociacio Sindical, no valor mensal minimo de
R$ 131,60 (cento e trinta e um reais e sessenta centavos), que é entregue sem nenhum cariter
salatial, como vetba indenizatéria, no intuito de complementar a alimentagio do empregado
ap6s o horitio de trabalho. A partir de 1° de agosto de 2013 o cheque negociagio sindical passara

a ser no valor de R$ 200,00 (duzentos reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO — As emptesas que eventualmente concedam beneficio anilogo ou
similar a seus empregados, estardo autotizadas a suptimi-lo até o valot estabelecido no caput,
dada a obrigatoriedade do integral cumprimento do previsto nesta cldusula, cujo beneficio devera

ser plenamente identificado na sua satisfagio.

PARAGRAFO SEGUNDO - O cheque negociagio sindical podetd ser pago pelas
empresaspor qualquer meio de pagamento, #vkes, cheque, dinheiro, crédito/catga em cartio de

beneficio ou depdsito em conta cottente do emptegado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A verba aqui instituida nfio serd devida nos petfodos de auséncia
do empregado ao servigo em razio de fétas, licengas ou faltas injustificadas, sendo descontado

da presente verba, de forma propotcional, os dias nio trabalhados.

NONA: GRATIFICACAO SEMESTRAL
Em janeiro/2.013, em jutho/2.013, em janeito/2.014 e em julho/2.014 as empresas pagazdo a )
seus emptegados "gratificagio semestral’ no valor equivalente 4 remuncragio dos” meses
imediatamente anteriores aos das datas aqui estabelecidas. Tal verba serd calculada de forma

proporcional aos meses de setvigo, sendo 1; a fragao igualouisuperior a 15 (quinze) dias de




trabalho serd havida como més integral. As auséncias legais e as justificadas nio serdo deduzidas

para fins de cilculos da vantagem aqui estabelecida.

DECIMA: GRATIFICACAO DE FUNCAO
A gratificacio de funcio a que alude o paragrafo 2° do artigo 224 da CLT néio serd infetior a

45% (quarenta e cinco por cento) do salitio do cargo efetivo, respeitados critérios mais amplos.

DECIMA PRIMEIRA: SUPLEMENTACAO AUXILIO DOENCA

Sera concedida, a0 empregado que contar um minimo de 90 (noventa) dias de trabalho prestado
ao mesmo cmptegador e que se afaste em gozo de auxilio doenga ao drgio previdenciario, uma
suplementagio no valor de 50% (cinquenta por cento) da diferenga entre o seu salatio e o valor
recebido do étgio previdencidrio. Tal suplementagio serd paga pelo empregador, a ttulo de

auxilio doenga, desde o 16° (décimo sexto) até 45° (quadragésimo quinto) dia de afastamento.

PARAGRAFO UNICO - O valor total da suplementacio estatd limitado a dois salrios

minimos nacional, cessando neste patamar a responsabilidade do empregador.

DECIMA SEGUNDA: PREMIO SEGURO DE VIDA
Dutante o petiodo em que o empregado estiver em gozo do auxilio-doenga junto ao otgio
previdenciitio, o pagamento do prémio do seguro de vida em grupo eventualmente mantido

pelo empregadot, serd de responsabilidade deste nos meses de afastamento do emptegado.

DECIMA TERCEIRA: ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
O emptegado que estiver em atividade e que contar mais de um ano de setvigo prestado 20
mesmo emptegador terd direito a optar pelo recebimento antecipado de 50% (cinquenta por

cento) da gratificagio natalina até o Gltimo dia do més de junho de cada ano, desde que dfio

tenha recebido 2 antecipagio quando do eventual gozo de férias.

DECIMA QUARTA: ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

O emptegadot abonari as horas de falta ao servigo do empregado estudante, quando

pelo MEC, desde que os horarios sejam conflitantes com a jornada de traba

comunicado 48 {quatenta e oito) hotas antes da rga&zaqﬁo das mesmas. /
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DECIMA QUINTA: INfCIO DE FERIAS
As férias concedidas pelo empregador niio poderio ter inicio nas sextas-feiras, tampouco nos
dias 24 ¢ 31 de dezembro, ou ainda em dias que precedem feriados na cidade do local de

trabaltho e dias santificados.

DECIMA SEXTA: FALTAS JUSTIFICADAS - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos I, I ¢ 111 do art. 473 da CLT, respeitados os ctitérios
mais vantajosos, ficam assim ampliadas:

I) de 03 (trés) para 05 (cinco) dias titeis consecutivos, em virtude de casamento;

IT) 01 (um} dia il de trabalho para internagdo hospitalar, por motivo de doenga de cdnjuge,
filho, pai ou mie;

IT) 01 (um) dia Gtil de trabalho pata a doagdo de sangue, devidamente comptovada;

1V) 02 (dois) dias tteis de trabalho por ano, para levar ao médico, fitho ou dependente menot de

14 anos, mediante comprovagio 48 hotas apos.

PARAGRAFOQO PRIMEIRO- Para os efeitos desta clausula, sabado, dia 0til ndo trabalhado, nio

serd considerado.

PARAGRAFO SEGUNDO- Todas as comprovagles a que se refere esta cléusula deverdo set

aptesentadas ao setor competente do empregador.

DECIMA SETIMA: ADIANTAMENTO E DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas procederdo ao pagamento dos salarios até o Gltimo dia 4til do més trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagario, se tequerido expressamente e de forma

irrevogivel e irretrativel pelo emptegado, até o dia 15 (quinze) de cada més, a titulo de

adiantatmento, um minimo de 30% (ttinta por cento) do salitio bisico do més em curso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam ptesetvadas as condi¢des mais favordveis j existentes em

cada empresa,

DECIMA OITAVA: UNIFORMES




de rescisdo contratual, O uso de uniforme ficatra restrito ao local de trabatho, sendo vedado seu
uso e outro local, a ndo ser que o empregado esteja no exercicio de suas fungdes, cumprindo

ordens do empregador.

DECIMA NONA: GARANTIA AO APOSENTADO
Fica vedada a demissio sem justa causa do empregado que conte com mais de 5 (cinco) anos de
contrato de trabalho prestados ao atual empregador, e que esteja a menos de doze meses para

adquirir o direito a aposentadoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Este direito somente podeta ser exercido uma Unica vez.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocotrendo a despedida, caberd ao emptegador em caso de
reclatacio trabalhista, comprovar a justa causa nos termos do artigo 482 e alineas da CLT, sob

pena de set condenado a reintegrar o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado pré-aposentado terd direito a reintegragio no
emprego, tratada no paragrafo segundo acima, somente se tiver comunicado e comprovado para
sua emptegadora, até o final do aviso prévio, o preenchimento das condi¢Ges relativas ao tempo
de servigo, ptevista no caput desta clausula mediante notificagio expressa e protocolada no

Depattamento Pessoal do empregador.

VIGESIMA: QUADRO DE AVISOS
As empresas manterdo, em cada estabelecimento, um quadro de avisos e informes dos sindicatos

dos empregados, desde que o seu contetido néo seja ofensivo.

VIGESIMA PRIMEIRA: AUXILIO FUNERAL
A partit de 1°/08/2013, as empresas concederdo aos seus empregados, a titulo de auxilio-

funeral, o valor de R§ 793,94 (setecentos e noventa e trés reais e noventa e quatto centavos), em

caso de falecimento de qualquer de seus dependentes, como tal inscrito junto ao INSS, A partt




VIGESIMA SEGUNDA: DESCONTO DO SALARIO

As empresas que concedetem ou que venham a conceder aos seus empregados seguro de vida
¢/ou auxilio assisténcia de satde, nesta incluida a odontolégica, podem descontar do saldrio
mensal deles o valor cotrespondente a parcela de participagio no custeio dos beneficios desde

que, por escrito, estejamn por eles autotizados.

VIGESIMA TERCEIRA: VALE TRANSPORTE
As empresas comprometem-se com o irtesttito cumptimento da Lei 7418/85 e decteto

95.247/87.

VIGESIMA QUARTA: ACIDENTE DE TRABALHO
As empresas remeterio aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as

Comunicagoes de Acidente de Trabatho - CA'Ts.

VIGESIMA QUINTA: ATESTADO DE EXAME MEDICO DEMISSIONAL
Por ocasifio da cessagio dos contratos individuais de trabalho, as emptesas fotnecetio ao
empregado, além dos documentos exigidos em lei, atestado de satde obtido através de exame

médico demissional.

VIGESIMA SEXTA: CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO
Terio cumprimento compulsétio os dispositivos nfio previstos nesta Convencido, mas que

estejam ou venhamn a ser insculpidos na Lei Pattia.

VIGESIMA SETIMA: PLANO DE SAUDE

As empregadoras que mantenham mais de 50 (cinquenta) empregados, considerando pata
avaliagio do porte da empregadora o copjunto daquelas que utilizem o mesmo CNPJ,
contratario Plano de Satde, tendo como beneficiatios todos os seus empregados, que, por

esctito, NAo se opusetem,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores ndo poderdo ser responsabilizados pelggs———"

empregados por danos, negativas ou por quaisqu £ t0b que a empresa administradora do Plano _
de Saude venha = praticar. 7
g
e
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os emptegados patticipario no custeio pata o pagamento do
Plano de Satide, no méximo, até o valor equivalente a 20% do plano, sendo autotizado, desde ji,

desconto do valor respectivo na fotha de pagamento.

PARAGRAFQ TERCEIRO - Fica ajustado, diante da autonomia de negdcio, que o

mencionade beneficio ndo tem natureza remuneratoria,

PARAGRAFQ QUARTO - As empresas que contern com menos de 50 empregados deverio
optat pot contratar plano de satde a estes ou indenizar a cada um deles a importincia mixima
de R§ 56,71 (cinquenta e seis reais e setenta e um centavos) ou o valor da totalidade do plano de
saude contratado pelo empregado se este valor total for inferior a R$ 56,71 (cinquenta e seis teais
e setenta e um centavos), que terd como objetivo reembolsar despesas individuais com planos de
saiide. A presente verba indenizatoria somente ¢ devida se o emptregado comptrovar ter

contratado plano de sande particular.

PARAGRAFO QUINTO- O descumptimento do previsto nesta cliusula implicara em multa

em valot equivalente a 20% do respeciivo salario fixo mensal,
q P

VIGESIMA OITAVA: PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

Fica estipulado o pagamento de Patticipagdes nos Luctos e Resultados referente aos exercicios
de 2012 e 2013, a serem repassados aos/as financiarios/as do seguinte modo: Aos empregados
admitidos até 31.12.2011 e em efetivo exercicio de suas atividades em 31.12.2012, convenciona-
se 0 pagamento, pelo empregador, até o ltimo dia Gt de janeiro de 2013, a diulo de PLR, até
50% (cinquenta por cento) dos lucros ou sobras vetificados no exercicio de 2012, ficando
limitada a PLR ao equivalente a 35% (trinta e cinco pot cento) da temunetagio contratual do
empregado recebido em janeiro de 2013.

Aos empregados admitidos até 31.12.2012 ¢ em efetivo exetcicio de suas atividades em

31.12.2013, convenciona-se o pagamento, pelo empregador, até o dltimo dia il de janeito d
2014, a titulo de PLR, até¢ 50% (cinquenta pot cento) dos lucros ou sobras verificados no
exercicio de 2013, ficando limitada a PLR ao equivalente a 35% (trinta e cinco pot cento) da

remuneragio contratual do empregado recebido em janeiro de 2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O célculo da impottincia devida a cada empregado/; Aotnaé

como base a divisio do valor total cortespondentea50% (cinquenta por cento) do lucto liquido




ou sobras da empregadora, pelo mesmo nimero que corresponda ao total de empregados. O
valor que serd devido a cada empregado ndo poderd ser supetior a0 equivalente a 35% (trinta e

cinco por cento) da remuneragio contratual do empregado recebido no més de janeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO - Estatio dispensados do pagamento aquelas empresas que
comprovadamente, niao registrarem luctos ou sobras no respectivo balango do ano de

competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador que pot sua liberalidade antecipar esta
Participagdo nos Lucros ou Resultados podetd compensat o valor adiantado na data devida da
PLR. Esta antecipa¢io torna-se definitiva se ndo houver luctos ou resultados em seus balangos

do ano competente.

PARAGRAFO QUARTO — Aos empregados que niio mantiveram contrato de teabalho

durante todo o ano da base da PLR, receberio tal valor de forma ptoporcional.

VIGESIMA NONA: ACESSO AS EMPRESAS
Os dirigentes dos sindicatos dos empregados terio acesso a seus tepresentados, no interior das

emptesas, quando acompanhados pelo representante patronal.

PARAGRAFO UNICO — O acompanhamento patronal previsto no caput nio se aplica aos
encontros dos sindicalistas com os empregados, que tenham como objetivo a sindicalizagio

destes ultimos, por tratar-se de decisio individual do interessado.

TRIGESIMA: REPRESENTAGAO SINDICAL NA EMPRESA
A representagio sindical na empresa poderd set constituida pot iniciativa da concernente

entidade sindical, em cada estabelecimento ou unidade de trabalho, com as prerrogativas

mencionadas na Convencao n® 135 da Organizagio Internacional do Trabatho e do artigo 8° da

Constituicdo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Seri cleito um representante sindical para cada agé
unidade de trabalho que conte com mais dei/()?ptfgados, em eleigio realizada entre todos os
s

//
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trabathadores abrangidos.




PARAGRAFO SEGUNDO - As eleices setio realizadas a qualquer época e o mandato do

representante sindical serd de 1 {um) ano.

TRIGESIMA PRIMEIRA: ESTABILIDADE SINDICAL

E garantida, durante a vigéncia da presente convengio coletiva, a estabilidade de emprego,
fungio, remuneragio e catgo exercido, para o empregado de Instituicio Financeira Nao Bancaria
representada pelo SINDFIN, que exerga ou tenha exetcido qualquer cargo em quaisquer dos
sindicatos ora pactuantes na data da assinatura da presente convencio coletiva, estendendo-se a
estes, também, as condigdes mais vantajosas previstas na Consolidagio das Leis do Trabalho em

seu artigo 543, § 3°.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por cargo no sindicato, unicamente aqueles previstos nos
Estatutos Sociais tanto do Sindicato laboral quanto patronal, independentemente do catgo ser

eletivo ou nio.

TRIGESIMA SEGUNDA: LIBERAGCAO PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES
SINDICAIS

Os dirigentes sindicais e os representantes eleitos, poderio ausentar-se do setvigo, para
participagdo em atividades sindicais, até 5 (cinco) dias teis por ano, desde que a empresa seja
pré-avisada do fato, por escrito, pelo respectivo sindicato profissional, com a antecedéncia

minima de 24 hotas nteis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A auséncia nestas condicdes setd considerada como falta

abonada e dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas integrantes da categoria economica abonatio as

auséncias 20 setvico de seus empregados que vietem a patticipar de encontros regionais,

estaduais e/ou nacionais e congtessos promovidos pelas entidades sindicais representativas da

categoria profissional.

TRIGESIMA TERCEIRA: FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAY,




Fiscal e na Representagiio junto a Federagho, com todos os diteitos e vantagens decotrentes do

etnptrego, como se em exetcicio estivessem, respeitados os limites legats.

PARAGRAFO UNICO - Na comunicagdo da frequéncia livte 4 empresa, as Entidades
indicardo, com mengio a Instituico Financeira nio Bancitia a cujo quadro pertencer, o nome

dos demais Diretores a favor dos quais ser feita, ou foi feita, a liberacio de que trata este artigo,

TRIGESIMA QUARTA - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
As partes ajustam entre si a criagio de uma Comissio Bipartite com a incumbéncia de

desenvolver propostas de orientagio a emptegados, gestores e empregadores no sentido de
prevenir eventuais distor¢des que levem 2 atos e posturas discriminatérias nos ambientes de
trabalho e na sociedade de forma geral.

TRIGESIMA QUINTA: EXTENSAO DE VANTAGENS A RELACAO
HOMOAFETIVA

As vantagens desta Convengio Coletiva de Trabalho aplicdveis aos conjuges dos emptegados
abrangem os casos em que a uniio decotra de telagio homoafetiva estivel, devidamente
comprovada por registro em cartdtio.

PARAGRAFO UNICO - O teconhecimento da telagio homoafetiva estivel dat-se-4 com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o att.
45 da Instrugio Notmativa INSS/PRES. n° 45, 06.08.2010 (DOU DE 11.08.2010).
TRIGESIMA SEXTA: PAGAMENTO DAS DIFERENCAS

As diferengas salatiais e demais verbas remuneratétias decorrentes da aplicaciio da presente
Convengio Coletiva de Trabalho serio pagas aos empregados beneficidtios até o dltimo dia til

do més seguinte apds a assinatura da presente Notma Coletiva.

TRIGESIMA SETIMA: DA INTERPRETACAO E DA INTEGRACAO DA
CONVENCAO COLETIVA

Os termos da presente Convengao Coletiva de Trabatho setfio sempre intetpretados de forma

litetal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na auséncia de disposicio literal, serio aplicadas as n

presente convencdo coletiva na ordem indicada:
I — a analogia,
I1 — os principios gerais de diteito do trabalho; j
IIT — a equidade. 7
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PARAGRAFO SEGUNDO — O emprego da analogia nio podetrd tesultar na exigéncia de

direitos nio previstos na presente convengio coletiva.

TRIGESIMA OITAVA: COMPROMISSO DE NEGOCIAGCAO COLETIVA FUTURA
Fica aqui estabelecido o compromisso de negociagio coletiva extraordindria, em margo/2014,

com o objetivo de estabelecer negociagio acerca do valor dos pisos salatiais da categotia.

TRIGESIMA NONA: DA CONTRIBUI(;AO ASSISTENCIAL PATRONAL
As empresas e cooperativas de crédito tepresentadas pelo SINDICATO PATRONAL
recolherio aos cofres deste, a impottincia cotrespondente a 3% (ttés por cento) da folha salarial

do més de junho de 2013.

PARAGRAFO UNICO - A data de recolhimento da contribui¢io assistencial patronal sera em
30 de agosto de 2013, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

QUADRAGESIMA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE
DE JORNADA DE TRABALHO
Os empregadores poderio adotat sistemas alternativos eletrnicos de controle de jornada de

trabalho consoante ao disposto no pardgrafo segundo, do artigo 74, da Consolidagio das Leis do

Trabalho e na Portaria n® 373 (attigo 2°%), de 25/02/2011, do Ministétio do Trabalho e Emprego.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SINDICATOS REPRESENTADOS E A
CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL
Os emptegadotes pertencentes a base territotial de cada Sindicato Profissional abaixo indicados -

todos representados nesta Norma Coletiva pela Federagio Convenente -, descontario de seus

empregados, pertencentes 4 respectiva categotia profissional, associados ou ndo ao Sindicato,

petcentual indicado no paragrafo ptimeiro, incidente sobre a remuneragio ji teajustada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As entidade sindicais ¢ os percentuais referidos no “capuf” sdo:
»SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCAIéOS DE
ALEGRETE, desconto de 0% (zero por cento).

» SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS;D
BENTO GONCALVES, desconto de 0% (zero portehio). |
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»SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CACHOEIRA DO SUL, desconto de 0% (zero por cento).

P SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CAMAQUA, desconto de 0% (zeto pot cento).

P SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CARAZINHO, desconto de 0% (zero por cento).

»SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CAXIAS DO SUL, desconto de 0% (zeto pot cento).

»SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CRUZ ALTA, desconto de 0% (zeto por cento).

» SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
ERECHIM, desconto de 0% (zero pot cento).

»SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
GUAPORE, desconto de 0% (zero por cento).

P SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
HORIZONTINA, desconto de 0% (zero por cento).

»SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
LAJEADO, desconto de 0% (zero por cento).

» SINDICATO DOS BANCARIOS DO LITORAL NORTE/RS, desconto de 0% (zero por

cefito).

» SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
NOVA PRATA, desconto de 0% (zero pot cento).

» SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE, desconto de 0% (zero pot

cento).

» SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIZS DE
PELOTAS, desconto de 0% (zero por cento).

P SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTA ELECIMENTOS BANCARIOS DE RIO

GRANDE, desconto de 0% (zero por cent% .
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» SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE

ROSARIO DO SUL, desconto de 0% (zero pot cento).

P SINDICATO DOS BANCARIOS DE SANTA CRUZ DO SUL, desconto de 0% (zero por

cento),

P SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
SANTA MARIA, desconto de 0% (zero por cento).

»SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
SANTA ROSA, desconto de 0% (zero por cento).

P SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
SANTANA DO LIVRAMENTO, desconto de 0% (zeto por cento).

»SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
SANTO ANGELOQ, desconto de 0% (zeto por cenito).

»SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
SAO BORJA, desconto de 0% (zero por cento).

»SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
SAO LEOPOLDO, desconto de 0% (zeto por cento).

P SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
SAOLUIZ GONZAGA, desconto de 0% (zero por cento).

P SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
SOLEDADE, desconto de 0% (zero por cento).

»SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
URUGUAIANA, desconto de 0% {zero por cento).

pSINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
VACARIA, desconto de 0% (zero por cento).

» SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

BANCARIOS

BANCARIOS

BANCARIOS

BANCARIOS

BANCARIOS

BANCARIOS

BANCARIOS

BANCARIOS

BANCARIOS

BANCARIOS

BANCARIFS
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PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto teferido nesta cliusula serd tecolhido ao
correspondente ente sindical da categotia profissional, no prazo de 10 (dez) dias apés a sua

efetivagiio, em guia bancaria propria.

PARAGRAFO TERCEIRO — Para viabilizar que os empregados que assim considerarem
correto, exergam o seu direito de oposi¢io ao desconto previsto nesta cliusula, as entidades
convenentes publicardo edital em jornal de circulagio estadual, avisando-os do prazo de dez dias

pata o exercicio do direito de oposigao,

Considerando plenamente ajustadas as condigdes aqui pactuadas, as partes
firmam a presente Convengio Coletiva de Trabalho, em 08 (oito) vias de igual teot e forma, A
representagao dos trabalhadores obriga-se a protocolar no Sistema Mediadotr do MTE, pata fins
de registro e arquivo, juntamente com a documentagio comprobatéria do cumprimento das
disposigéyviﬁfﬁﬁ“ os artigos 611 e seguintes da CLT, para que produza os seus juridicos e

legais efej

Jegie, 06 de dezembro de 2013,

‘\

Hennque(, n*I'homé

Diretor Vice-Presidente

/ A, JB¢ TG,

Cassiano| Y asconcellos ¢ Souza U_]mo Antonio Bretanha Santos

Difetor-Financeiro Diretor-Administrativo

Angelito Dolne}lAw Rocha — OAB/RS 67.415 - OAB/PR 50.297

Assessor Juridico Estatutario
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P/SINDICATO DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS NAO BANCARIAS DO
ESTADO DO RIQGRANDE DO SUL

Atnoni H nk(U Luiz Carlos dos Santos Rathosa
Diretori:(fbiministmtiva Diretoria de Politica Sindic

]:_\«Iiiton Bozano Fagundes - OAB/RS 14.332
P/FEDERACAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM
INSTITUICOES FINANCEIRAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL e
SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
ALEGRETE E REGIAQ, CNPJ sob n° 90.865.924/0001-43, com sede na Rua Gal. Sampaio,
1040, 2° andar, Conj. 06, na cidade de Alegtete; DE BENTO GONGALVES, CNPJ sob n°
87.849.097/0001-90, com sede na Rua Marechal Deodoro, 101, Salas 401 e 402, na cidade de
Bento Gongalves; DE CACHOEIRA DO SUL, CNPJ sob n°® 87.775.292/0001-12, com sede
na Av. Andrade Neves, 1510, Salas 32 e 34, na cidade de Cachoeita do Sul; DE
CAMAQUA,CNP] sob n® 90.151.358/0001-08, com sede na Rua Bento Gongalves, 1207, na
cidade de Camaqui; DE CARAZINHO, CNPJ sob n° 88.432.810/0001-68, com sede na Rua
Venancio Aires, 338, na cidade de Catazinho; DE CAXIAS DO SUL, CNP] sob n°
88.662.457/0001-02, com sede na Rua Borges de Medeiros, 676, na cidade de Caxias do Sul; DE
CRUZ ALTA, CNPJ sob n°® 89.128.342/0001-03, com sede na Rua Jango Vidal, 175, na cidade
de Cruz Alta; DE ERECHIM, CNPJ sob n® 89.434.658/0001-15, com sede na Av. Mauricio
Cardoso, 190, 1° andat, sala 112, na cidade de Brechim; DE GUAPORE, CNPJ sob n°
92.895.028,/0001-52, com sede na Rua Manoel Francisco Guetreiro, 1245, 1° andar, na cidade de
Guaporé; DE HORIZONTINA, CNPJ sob n°89.432.546/0001-25, com sede na Rua Sio
Cristévio, 1331, sala 02, na cidade de Hotizontina; DE LAJEADO, CNPJ] sob n°
90.803.479/0001-97, com sede na Rua Mario Cattdi, 116, na cidade de Lajeado; DE NOVA /
PRATA E REGIAO, CNPJ sob n° 94.722.709/0001-44, com sede na Rua Flores da Cunha )
847, 2° andar, na cidade de Nova Prata; DE PELOTAS, CNPJ sob n° 87.394.474/0001-43, cq

sede na Rua Tiradentes, 3087, na cidade de Pelotas; DE RIOGRANDE, CNPJ] sgb n°




Grande; DE ROSARIO DO SUL, CNPJ sob 0° 92.913.763/000141, com sede na Rua Batio
do Rio Branco, 2337, Sala 11, na cidade de Rosétio do Sul; DE SANTA MARIA, CNPJ sob n°
95.624.748/0001-71, com sede na Rua Dt. Bozzano, 1147, Conjunto 301, na cidade de Santa
Maria; DE SANTA ROSA, CNPJ sob n°® 89.394.712/0001-46, com sede na Avenida América,
582, na cidade de Santa Rosa; DE SANTANA DO LIVRAMENTO, CNPj sob n°
96.042.130/000166, com sede na Rua Silveira Martins, 672, na cidade de Santana do Livramento;
DE SANTO ANGELO, CNPJ sob n® 96.216.338/0001-54, com sede na Rua Antunes Ribas,
1506, sala 01, na cidade de Santo Angelo; DE SAO BORJA, CNPJ sob n® 92.888.510/0001-65,
com sede na Rua Gal. Marques, 728, sala 102, na cidade de Sio Botja; DE SAO LEQPOLDO,
CNPJ sob n® 96.759.287/0001-07, com sede na Rua Flores da Cunha, 229, na cidade de Sio
Leopoldo; DE SAO LUIZ GONZAGA, CNPJ sob n°® 89.701.031/0001-83, com sede na Rua
Bento Boeira de Souza, 2780, na cidade de Sio Luiz Gonzaga; DE SOLEDADE, CNPJ sob n°
92.409.887/0001-94, com sede na Rua Quintino Bocaitdva, 623, na cidade de Soledade; DE
URUGUAIANA, CNPJ sob n° 92.463.801/0001-01, com sede na Rua Domingos de Almeida,
1441, na cidade de Uruguaiana; DE VACARIA, CNPJ sob n® 90.544.743 /0001-15, com sede na
Rua Dr. Flores, 352, Sala 13, na cidade de Vacaria; DO VALE DO PARANHANA, CNPJ sob
n° 93.241.123/0001-03, com sede na Rua Tristio Monteito, 1678, na cidade de Taquara;
SINDICATOS DOS BANCARIOS DO LITORAL NORTE/RS, CNPJ sob n°
90.257.510/0001-31, com sede na Rua Nelson Silveira de Souza, 1200, na cidade de Osério; DE
PORTO ALEGRE E REGIAO, CNP] sob n® 92.831.650/0001-05, com sede na Rua General
Céamara, 424, na cidade de Potto Alegte; DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAQ, CNP] sob
n°® 87.327.912/0001-50, com sede n
Sul.

(ta Sete de Setembro, 489, na cidade de Santa Cruz do
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