CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO/2011-2012

De um lado, o SINDICATO DAS INSTITUI(;5ES FINANCEIRAS NAO
BANCARIAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDFIN, estabelecido em
Porto Alegre, a Rua General Vitorino, 53, 7° andar, entidade sindical devidamente
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, inscrita no CNPJ sob nUmero
88.458.146/0001-26, representado conforme previsao em seu Estatuto Social; e, de
outro lado, a FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, entidade sindical de 2° grau,
devidamente registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, inscrita no CNPJ sob
nimero 92.962.232/0001-49, com sede a rua Dr. Vicente de Paula Dutra, 215, conj.
201, em Porto Alegre, representada por seus diretores Arnoni Hanke, CPF 331288630-
91 e Luiz Carlos dos Santos Barbosa, CPF 225042900/63, atuando neste instrumento
na condicdo de representante dos empregados da categoria profissional inorganizados
e de mandataria de todos os sindicatos a ela filiados - rol indicado em cldusula abaixo
- todos devidamente autorizados pelas concernentes instédncias deliberativas,
resolvem firmar a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, com abrangéncia
territorial para todo o Estado do Rio Grande do Sul e abrangéncia categorial para os
empregados das Sociedades de Crédito Financiamentos e Investimentos que integram
o Plano CNTEC/Bancarios do anexo do artigo 577 da CLT, e que terd como base
normativa as seguintes clausulas:

PRIMEIRA: PRAZO DE VIGENCIA, DATA-BASE

A vigéncia desta Convencgdo Coletiva de Trabalho sera de 1° de agosto de 2.011 a 31
de julho de 2.012, mantendo-se a data-base de 01 de agosto para todos os efeitos
legais.

SEGUNDA: REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido um reajuste salarial, em 19/08/2.011, em percentual de 7% (sete
por cento), a incidir sobre o salario efetivamente percebido pelos empregados em
Agosto/2.011.

PARAGRAFO UNICO - SerSo compensados os aumentos espontdneos ou
compulsorios, ja concedidos desde 1°/08/2.011, salvo os aumentos decorrentes de
término de aprendizagem, implemento de idade, promocgdo por antiguidade ou
merecimento, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade, e de
equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

TERCEIRA: SALARIO DE INGRESSO
Sédo fixados, para o més de agosto/2.011, os seguintes pisos salariais mensais, de
ingresso:

a) Para continuos, office-boys, porteiros, serventes e aprendizes o piso salarial pafﬁ
a ser o da faixa IV do Piso Regional, no valor minimo de R$ 663,40 (seiscento
sessenta e trés reais e quarenta centavos).

b) Para os demais empregados o piso salarial serd em vanr minimo de R$733
(setecentos e trinta e trés reais/é setenta e dois centavos). /

QUARTA: ANUENIO
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Fica garantido aos integrantes da categoria profissional, uma parcela salarial
denominada anuénio, no valor de R$ 9,34 (nove reais e trinta e quatro centavos) por
ano ininterrupto de servico prestado ao mesmo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o0 ano de servico for completado durante a vigéncia do
presente ajuste, o empregado passard a receber o anuénio a partir do més seguinte
ao ano completado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeitos de aplicacdo da presente clausula, entende-se
por ano de efetivo servigo o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia plena do contrato
de trabalho, excluidos os periodos ndo considerados pela lei como tempo de servigo
para efeitos de pagamento de indenizagdo e de incidéncia das contribuigdes ao FGTS.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que ja concedem verba mensal da mesma
natureza por ano de servigo, poderdo compensa-la com o anuénio estabelecido na
presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO - O anuénio ora estabelecido serd corrigido, quanto aos
percentuais e periodicidade, conforme a lei vigente sobre reajuste salarial.

QUINTA: QUEBRA DE CAIXA

A titulo de quebra de caixa, fica estabelecido o pagamento mensal de R$ 74,44
(setenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos). Esta verba compensatéria e
indenizatéria serd devida apenas e durante o efetivo exercicio de fungéo.

SEXTA: AJUDA ALIMENTACAO
Fica assegurado, a todos os empregados, parcela denominada "Ajuda Alimentagao”
que ndo terd carater salarial, e ndo integrard o saldrio para qualquer efeito e
finalidade, tendo valor minimo liquido didrio de R$ 20,00 (vinte reais). Fica facultado,
ao empregador, substituir dita importancia por vinte e dois tiquetes de refeigdo ou de
alimentacédo, ou beneficio similar.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A verba aqui instituida ndo sera devida nos periodos de
auséncia do empregado ao servico em razdo de férias, licengas, repousos, feriados, ou
demais hipoteses em que ndo haja prestagdo de servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que mantenham ou que passem a manter
restaurantes para fornecimento de alimentagdo ao empregado, ou que subsidiem tal
alimentacdo de alguma forma, permitindo o acesso do empregado a vantagem
andloga ou superior ora ajustado, ficam desobrigadas de fornecer a "Ajuda
Alimentagao".

SETIMA: CHEQUE NEGOCIAGCAO SINDICAL

As empresas abrangidas por esta convengdo concederdo aos seus empregados um
auxilio denominado Cheque Negociagdo Sindical, no valor mensal minimo 90,00 /
(noventa reais), que € entreGué sem nenhum carigter salarial, y v 'i;ba




indenizatoria, no intuito de complementar a alimentagdo do empregado apds o horario
de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que eventualmente concedam beneficio
andlogo ou similar a seus empregados, ficardo isentas do pagamento do cheque
negociacgdo sindical, desde que o valor pago a titulo de beneficio analogo ou similar
seja igual ou superior ao valor previsto no caput da presente clausula sétima.

PARAGRAFO SEGUNDO - O cheque negociacdo sindical poderd ser pago pelas
empresas por qualquer meio de pagamento, ticket, cheque, dinheiro, crédito/carga
em cartdo de beneficio ou depdsito em conta corrente do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A verba aqui instituida ndo serd devida nos periodos de
auséncia do empregado ao servigo em razdo de férias, licengas ou faltas injustificadas,
sendo descontados da presente verba, de forma proporcional, os dias nao
trabalhados.

OITAVA: GRATIFICACAO SEMESTRAL

Em janeiro/2.012 e em julho/2.012 as empresas pagardao a seus empregados
"gratificacdo semestral® no valor equivalente a remuneragdo dos meses
imediatamente anteriores aos das datas aqui estabelecidas. Tal verba sera calculada
de forma proporcional aos meses de servico, sendo que a fragdo igual ou superior a
15 (quinze) dias de trabalho serd havida como més integral. As auséncias legais e as
justificadas ndo serdo deduzidas para fins de cdlculos da vantagem aqui estabelecida.

NONA - GRATIFICACAO DE FUNGAO

A gratificagdo de fungdo a que alude o pardgrafo 2° do artigo 224 da CLT n&o serd
inferior a 45% (quarenta e cinco por cento) do salario do cargo efetivo, respeitados
critérios mais amplos.

DECIMA: SUPLEMENTACAO AUXILIO DOENCA

Sera concedida, ao empregado que contar um minimo de 90 (noventa) dias de
trabalho prestado ao mesmo empregador e que se afaste em gozo de auxilio doenga
ao orgdo previdenciario, uma suplementagdo no valor de 50% (cinquenta por cento)
da diferenca entre o seu saldrio e o valor recebido do érgdo previdenciario. Tal
suplementagdo sera paga pelo empregador, a titulo de auxilio doenga, desde o 16°
(décimo sexto) até 450 (quadragésimo quinto) dia de afastamento.

PARAGRAFO UNICO - O valor total da suplementag8o estard limitado a dois salarios
minimos nacional, cessando neste patamar a responsabilidade do empregador.

DECIMA PRIMEIRA: PREMIO SEGURO DE VIDA
Durante o periodo em que o empregado estiver em gozo do auxilio-doenga junto ao

6rgdo previdenciario, o pagamento do premlo do seguro de vida ef grupo
eventualmente mantido pelo em ador, sera de responsabilidade dez;ﬁ méses

de afastamento do empregado




DECIMA SEGUNDA: ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

O empregado que estiver em atividade e que contar mais de um ano de servigo
prestado ao mesmo empregador tera direito a optar pelo recebimento antecipado de
50% (cinqlienta por cento) da gratificacdo natalina até o ultimo dia do més de junho
de cada ano, desde que ndo tenha recebido a antecipacdo quando do eventual gozo
de férias.

DECIMA TERCEIRA: ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

O empregador abonara as horas de falta ao servigo do empregado estudante, quando
da participacdo do mesmo em provas de vestibular e escolares obrigatdrias em
escolas reconhecidas pelo MEC, desde que os horarios sejam conflitantes com a
jornada de trabalho e que comunicado 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagéo
das mesmas.

DECIMA QUARTA: INICIO DE FERIAS

As férias concedidas pelo empregador ndo poderdo ter inicio nas sextas-feiras,
tampouco nos dias 24 e 31 de dezembro, ou ainda em dias que precedem feriados e
dias santificados.

DECIMA QUINTA: FALTAS JUSTIFICADAS - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos I, II e III do art. 473 da CLT, respeitados
os critérios mais vantajosos, ficam assim ampliadas:

I) de 03 (trés) para 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

II) 01 (um) dia util de trabalho para internagdo hospitalar, por motivo de doenga de
cbnjuge, filho, pai ou mae;

III) 01 (um) dia util de trabalho para a doagéo de sangue, devidamente comprovada;
IV) 02 (dois) dias Uteis de trabalho por ano, para levar ao médico, filho ou
dependente menor de 14 anos, mediante comprovagdo 48 horas apos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os efeitos desta cldusula, sdbado, dia util ndo
trabalhado, ndo serd considerado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todas as comprovacdes a que se refere esta cldusula,
deverdo ser apresentadas ao setor competente do empregador.

DECIMA SEXTA: ADIANTAMENTO E DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS
As empresas procederdo ao pagamento dos saldarios até o Ultimo dia util do més
trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagardo, se requerido expressamente e de
forma irrevogavel e irretratavel pelo empregado, até o dia 15 (quinze) de cada més, a
titulo de adiantamento, um minimo de 30% (trinta por cento) do salario basico do
MESs em curso.

existentes em cada empresa.




DECIMA SETIMA: UNIFORMES

Os empregadores que exigirem de seus empregados o uso de uniformes, estardo
obrigados a fornecé-los, zelando o empregado pela conservacdo e aparéncia dele,
devolvendo-o na hipoétese de rescisdao contratual. O uso de uniforme ficara restrito ao
local de trabalho, sendo vedado seu uso em outro local, a ndo ser que o0 empregado
esteja no exercicio de suas fungdes, cumprindo ordens do empregador.

DECIMA OITAVA: GARANTIA AO APOSENTADO

Fica vedada a demissdo sem justa causa do empregado que conte mais de 5 (cinco)
anos de contrato de trabalho prestados ao atual empregador, e que esteja a menos
de doze meses para adquirir o direito a aposentadoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este direito somente poderd ser exercido uma Unica vez.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo a despedida, caberd ao empregador em caso de
reclamacgao trabalhista, comprovar a justa causa nos termos do artigo 482 e alineas
da CLT, sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado pré-aposentado terd direito a reintegracdo
no emprego, tratada no paragrafo segundo acima, somente se tiver comunicado e
comprovado para sua empregadora, até o final do aviso prévio, o preenchimento das
condicdes relativas ao tempo de servico, prevista no caput desta cldusula mediante
notificagdo expressa e protocolada no Departamento Pessoal do empregador.

DECIMA NONA: QUADRO DE AVISOS
As empresas manterdo, em cada estabelecimento, um quadro de avisos e informes
dos sindicatos dos empregados, desde que o seu conteldo ndo seja ofensivo.

VIGESIMA: AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdao aos seus empregados, a titulo de auxilio-funeral, o valor de
R$ 749,00 (setecentos e quarenta e nove reais), em caso de falecimento de qualquer
de seus dependentes, como tal inscrito junto ao INSS.

VIGESIMA PRIMEIRA: DESCONTO DO SALARIO

As empresas que concederem ou que venham a conceder aos seus empregados
seguro de vida e/ou auxilio assisténcia de saude, nesta incluida a odontoldgica,
podem descontar do saldrio mensal deles o valor correspondente a parcela de
participagdo no custeio dos beneficios desde que, por escrito, estejam por eles
autorizados.

VIGESIMA SEGUNDA: VALE TRANSPORTE
As empresas comprometem-se com o irrestrito cumprimento da Lei 7418/85 e d creto
95.247/87. /

VIGESIMA TERCEIRA: ACIDENTE DE TRABALHO \
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