ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, o BANCO ITAU S.A., inscrito no CNPJ Juridica sob
n° 60.701.190/0001-04, estabelecido a praga Alfredo Egydio de Souza Aranha,
100, na Cidade de Sao Paulo e a FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, inscrita no CNPJ sob n® 92962232/0001-49, com sede a rua Dr. Vicente
de Paula Dutra, 215/201, bairro Praia de Belas na cidade de Porto Alegre, por
seus representantes, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho para
estabelecer as condi¢des de criacdo e funcionamento da COMISSAO DE
CONCILIAGAO VOLUNTARIA - CCV, conforme clausulas a seguir:

Clausula Primeira

As partes acordam em instituir, nas correspondentes entidades sindicais
filiadas, e na vigéncia deste Acordo, Comissdes de Conciliagdo Voluntaria, com
o objetivo de, sendo esta a vontade do/a trabalhador/a, buscar a conciliagdo e
equacionar por este meio, conflitos trabalhistas envolvendo o BANCO e seus
ex-empregados.

Clausula Segunda

Na base territorial de cada sindicato profissional filiado a Federacao Acordante,
poderd ser instituida uma Comissdo de Conciliagdo Voluntaria, mediante
manifestacdo expressa da referida entidade a correspondente representagdo

local do Banco, na vigéncia da presente Norma Coletiva.

Clausula Terceira
A Comissao sera competente para buscar a conciliagdo e a solucdo de todos
os aspectos do contrato individual de trabalho do ex-empregado, da base

territorial do correspondente Sindicato Profissional.

Pardgrafo Frimeiro




A Comisséo prevista neste Acordo atuara em todos o0s casos em que 0 ex-
empregado manifestar interesse em apresentar reivindicagéo, nao se

constituindo em pré-requisito para busca de outras formas de solugao.

Pardgrafo Segundo
A atuacdo da Comissdo e de seus representantes sera, conforme previséo
legal, restrita a base territorial do Sindicato Profissional, sob pena de denuncia

do presente Acordo no caso de seu descumprimento.

Clausula Quarta
Toda reivindicacao sera apresentada ao Sindicato Profissional, o qual, por meio
de seus representantes, a encaminhara, por escrito, aos representantes do

Banco na Comissao.

Pardgrafo Unico
Recebida a reivindicacdo do ex-empregado, entendida como plausivel pelos
representantes do empregador na Comiss&o, sera instaurado o processo de

solucdo do conflito.

Clausula Quinta

O Sindicato Profissional providenciara a abertura de dossié proprio para o
caso, do qual constardo os termos de reivindicagéo justificada, a ciéncia ao
Banco, ©s documentos e o Termo de Conciliagdo, se houver. Os

representantes do Banco terdo pleno acesso ao referido dossié.

Paragrafo Unico
E facultado ao ex-empregado a apresentagdo aos representantes do Sindicato
Profissional de outras formas de justificagéo de seu pleito. Da mesma forma,

sera facultada/o a/ao ex-empregada/o a contratagao de assistente juridico.

Clausula Sexta
O ex-empregado devera apresentar suas razes de forma sucinta, objetiva e

ao Banco exibir

clara, que justifiquem a procedéncia do pleito, cabend
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documentos, por copia, para fundamentar sua resposta, 0os quais compordo o

dossié.

Clausula Sétima
A Comissao devera realizar a primeira reunido de tentativa de conciliagdo em
até 30 (frinta) dias apds o recebimento do Termo de Reivindicacéo por parte

dos representantes do Banco.

Clausula Oitava
O procedimento conciliatério devera encerrar-se em ate 30 (trinta) dias apos a
primeira reunido de tentativa de conciliagdo, salvo se as partes interessadas

deliberarem por estipular prazo maior.

Pardgrafo Unico

Esgotado o prazo de tentativa de conciliagao, sem a realizagdo da primeira
reunido, sera fornecido ao ex-empregado documento constando os motivos
pelos quais o encontro néo se realizou ou que a conciliagao foi infrutifera.

Clausula Nona

Efetivada a conciliagdo, sera lavrado o respectivo Termo, com a discriminagéo
dos compromissos a serem cumpridos pelo Banco dentro de 5 (cinco) dias
(teis e dada a conseqlente quitagéo pelo ex-empregado, nos termos do Anexo

| deste Acordo.

Pardgrafo Primeiro

Por iniciativa do ex-empregado, este podera pleitear, por escrito, seu retorno a
Comissao, especificando, de maneira clara e objetiva, quais as razbes que o
levaram a assim proceder, observando, para o exercicio, o prazo limite de 180

(cento e oitenta) dias, contados da data do encerramento do procedimento

relativo a primeira passagem pela Comissé&o. /L/%’/\(

Pardgrafo Segqundo
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Fica vedada a Comissédo intermediar ou homologar rescisédo de contrato de
trabalho.

Clausula Décima

O Banco devera realizar perante o Sindicato Profissional todas as
homologagbes de rescisdo contratual, ndo importando o tempo de servico
prestado pelo ex-empregado, o qual podera, ja no ato da homologagao,

formular a sua reivindicacgao.

Pardgrafo Unico

A partir da data de solicitagdo do Banco ao Sindicato Profissional para marcar a
homologacéo, tera essa Entidade Sindical o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
confirmar a sua realizagdo. No caso de recusa do Sindicato em efetuar a
homologagéo ou decorrido o prazo mencionado de 2 (dois) dias uteis sem
resposta, o Banco procedera o ato homologatorio, quando o ex-empregado
contar com mais de 1 (um) ano de servigo ao empregador, perante o 0rgéo

competente do Ministério do Trabalho e Emprego.

Clausula Décima Primeira
O Banco pagara ao Sindicato, em até 5 (cinco) dias Gteis apds a assinatura do
Termo de Conciliagdo pelas partes, uma taxa no valor de R$ 500,00

(quinhentos reais), destinada a cobertura de despesas administrativas.

Pardgrafo Unico
Somente deixara de ser devida a taxa referida no “caput” desta Clausula se
houver explicita recusa do processo de conciliagdo por parte de representantes

do Banco.
Clausula Décima Segunda

Todas as reunides da Comissdo serdo realizadas nas dependéncias do

Sindicato Profissional, com a participacao dos rep{ese tantes que a compdem

e do ex-empregado.
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Clausula Décima Terceira
A busca de conciliacdo através da Comissao sera facultativa ao ex-empregado,

Sindicato Profissional e Banco.

Clausula Décima Quarta

Os dirigentes sindicais, ndo beneficiados pela freqiéncia livre, ficarao
dispensados de desenvolver seu trabalho no Banco nas ocasides em que
forem convocados para atuar como representantes na Comiss&o, devendo

esses periodos ser remunerados como tempo de servigo.

Clausula Décima Quinta
A vigéncia deste acordo Coletivo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar de
17.06.2008, prorrogavel por igual periodo caso ndo haja manifestagéo

contraria, conforme entendimento entre as partes.

Porto Alegre,;17 de junho de 2008.
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REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACOR TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR009302/2008

FEDERACAO DOS EMP ESTABELBANC DO EST RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.962.232/0001-49,
localizado (a) a Rua Doutor Vicente de Paula Dutra, 215, Conj. 201, Praia de Belas, Porto Alegre/RS, CEP
90.110-200, representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). LUIZ CARLOS
DOS SANTOS BARBOSA, CPF n. 225.042.900-63 e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).
ARNONI HANKE, CPF n. 331.288.630-91, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 17/06/2008 no municipio de Porto Alegre/RS;

E

BANCO ITAU S/A, CNPJ n. 60.701.190/0001-04, localizado (a) a Praca Alfredo Egydio de Souza Aranha,

100, Jabaquara, Sdo Paulo/SP, CEP 43.440-30, representado(a), neste ato, por seu Preposto, Sr(a).
MARCOS ROBERTO CARNIELLI, CPF n. 520.458.208-82;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 06, de 2007, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO fransmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o nimero MR009302/2008, na data de 01/07/2008, as 11:21:43.

N , 1 de julho de 2008.

LUIZ CARLOS
Membro de
FEDERACAO DOS EMP ESTAB

SANVOS BARBOSA
olegiada
EST RIO GRANDE DO SUL

Mempro deDifetoria Colegiada
FEDERACAO DOS EMP ESTABELBANC DO EST RIO GRANDE DO SUL

BANCO ITAU S/A

http://www.mte.gov.br/sistemas/mediador/Relatorios/RegistroAcordoColetivo.asp?NRRequ... 1/7/2008



