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ATA DA REUNIAO DE MEDIAGAO DE 10/10/2014

Aos dez dias 0 més de outubro de dois mil e quatorze, as 14h, na sede do
Tribunal Regional do'Tr'abéIho da 42 Regido, na Av. Praia-de Belas, 1.100, 5°
andar, sob a Presidéncia do Exmo. Desembargador EMILO PAPALEO ZIN, no
exercicio da Presidéncia da Secdo de Dissidios Coletivos, acompanhado pela
Exma. Desembargadora DENISE PACHECO e pelo Exmo. Desembargador
FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO, secretariada por mim, Rejane Carvalho
Donis, Assessor de Desembargador, foi iniciada a reunido: com a presenca do
Sr. Leandro Gongalves, da Comissdo de Funcionarios do Banrisul, o Sindjcato .
dos Bancéarios de Poa, na pessoa de Everton Gimeniz, o-Comando de Greve
~ do Sindicato dos Bancarios, na pessoa de Ana Guimaraens, pela FETRAFE, o
Sr. Carlos, Rocha, Sr. Juberlei Barcelo. Esta presente o procurador da
FETRAFE, Dr. Milton Fagundes, OAB 14332, Dr. Antdnio Vicente Martins, pelo
Sindicato dos Bancarios. Estdo presernites pelo Banrisul, o Diretor do Grupo, Sr.
Daniel Maia, o Superintendente da Unidade de Gestao de Pessoas, Sr. Gaspar
. Saikoski; Dra. Sénia Michel Pereira, OAB 33.670 e Dra. Maria Regina Schafer,
OAB 35.706. Presente o Ministério Publico do Trabalho, por sua representante,
Dra. Beatriz Holleben Junqueira Fialho.. Aberta a reunido pelo Des. Emilio
Papaléo Zin, informa que a comissdo de Desembargadores esta atuando por
delegacdo da Presidente da Sessdo de Dissidios Coletivos. Acrescenta que a

fungéo da Justica do Trabalho € a mediagéo e a pacificagdo dos conflitos de .

varias categorias, atendendo aos inteéresses das categorias e da sociedade. A
. Dra. Sonia Pereira se manifesta, expondo os motivos 'de buscar o TRT,
agradecendo ao Tribunal e também a presenga do Sindicato. Informa que
foram realizadas tentativas de autocomposicio em 07/10, com rejeigao das
propostas. Foi realizada nova proposta em 09/10. Buscam identificar os pontos
- controvertidos e o entendimento nesses pontos. A Dra. Beatriz Fialho por sua
vez, esclarece o papel do MPT na mediacdo. O Sr. Juberlei informa que o
Banrisul acompanha a negociacdo nacional das FederagOes. Apresenta
- proposta das Federagdes Nacionais, de 8,5% de reajuste dos salarios, acima
da inflagdo, que € de 6,35% no periodo, bem como 9% de reajuste do piso

.salarial e 12% de reajuste no vale-alimentagéo

Refere a negomagao do ano passado, por novo PCS, acrescentando que a
discussdo ocorre ha 5 anos. Em 2013, a solugao da greve apontava para a
implantagao de novo PCS. Informa que foi reativada a comissao que elaborou
uma proposta. No inicio de junho, o Banrisul anunciou que .ndo poderia.
implantar o PCS nas datas apontadas pela Comissdo. Também fez
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modificagbes em algumas clausulas e propds “trocar” o PCS pela redugdo da
PLR, conquista histérica da. categoria. Tal proposta foi rejeitada pela
assembieia. O Banco retirou a proposta do PCS, retomou a proposta original
da PLR do Banrisul, (1 8% do lucro liquido). Também houve problemas quando :
aos descontos dos dias parados.

O Sr. Leandro Gongalves se manifesta sobre a preocupagao com o PCS desde
2010. Informa que em 2011 ficou estabelecido o “prazo final’ para 2012,
dizendo que veio nova proposta para 2013, e o acordo ndo foi formalizado. Em
2013 ocorreu a maior greve da historia do Banrlsul tendo como centro o PCS.
O que encerrou a greve foi uma comissao, que, na realidade, ndo funcionou.
Os funcionarios buscam a efetividade da negociagéo.

A Sra. Ana Guimaraens afirma que a proposta ¢ complexa. A proposta foi felta
pelo Banrisul, “de afogadilho” e ressalta a necessidade de tempo habil para
. analisa-la com cautela.

O Sr. Everton Gimeniz ressalta, além da falta de tempo habil para analisar a
proposta de PCS, houve alteragoes agquém do que ja havia sido apresentado.
Propbe que o Banrlsul retome a proposta do PCS e manter a proposta do PLR.
A segunda proposta do Banrisul, ao retirar o PCS, acirra o conflito.

O Sr. Daniel Maia narrou o funcionamento da comissdo do PCS-e os critérios
de avaliagao. Afirma que desde 04/06 o Sindicato ndo indicou membros para
discutir os critérios de avaliagdo. Somente em 05/09 os nomes foram indicados.
A Desa. Denise Pacheco narra a experiéncia no julgamento dos Dissidios
Coletivos. Entende que ndo deve se condicionada a data-base com o PCS,
porque acirra 6s animos. E necessario que se fixem datas ou cronogramas. -

O Sr. Daniel ressalta a complexidade da negociagéo e ressalta a auséncia de
participacéo dos trabalhadores; pois n&o indicaram nomes, em um ponto muito
importante, que séo os critérios de promocéo. Aforma que o Banrisul ja fez um
esfor¢o. Diz que nos dias 06 e 07/10 houve um avango, mesmo além dos
limites. Afirma que o banco concorda com o reajuste geral acima da inflagéo,
- reajuste no piso, de 9%, reajuste de 12% no vale-alimentacéo e 13% cesta-
alimentagéo no valor de R$ 1.064,80. Acrescenta que o Banrisul também fez a
reestruturacdo da Fundacdo Banrisul, dos Planos de Previdéncia
Complementar e do Programa de Apoio a Aposentadoria, para mais de 500
empregados. Afirma que . deve ser feito um esclarecimento do processo de
estabelecimento do Plano de Cargos e Salarios. Ressalta que no 1° semestre
~de 2014 foi 45% menor que o mesmo periodo do ano anterior (2013). Afirma
que & necessario maior esclarecimento do processo e que por essa razéo, a
proposta do dia 09 foi no sentido que foi.

A proposta & que a comissédo faga avaliagdes conjuntas sobre 0 PCS, em
determinado -prazo, para que possa ser apresentado para 0 conjunto -da
categoria. :
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A Desa. Denise questiona que, se a comissdo & paritaria, como é feito o
trabalho.
O Sr. Carlos Rocha esclarece gque no ano passado a proposta foi aceita pelo
desejo de ndo penalizar mais a sociedade, e que tém nogéo da importancia da
empresa em que trabalham. Afirma que a proposta ndo é de 2010, mas que-
vem desde 1983, para dar uma perspectiva de carreira para os funcionarios. -
Afirma que hoje um funcionario com 25 anos de carreira esta na mesma “letra”
~que um funcionario que entrou ha 4 ou 5 meses. Reconhece o esforco feito
" pelo .banco em relagao a Fundagéo, acrescentando que o maior ganho & do
préprio Banco.
O Sr. Daniel prop6e centrar a dlscussao nos elementos ‘salariais” e também na
jornada.
O Des. Francisco sugere a criagdo de uma clausula que estabelega um
cronograma para estudo do plano de carreira e as partes fazem uma pausa
para a discussdo da proposta.
O Sr. Daniel afirma que, para poder evolu1r e que haja uma aprovagao dos
funcionarios, entende que podem fixar que a comissdo tera reunides mensais e
que em 180 dias podera apresentar suas conclusées.
O Des. Francisco esclarece que sdo duas comissées, uma comissao pantana
- geral, que vem se reunindo e uma comissédo espemﬁca para analise dos.
critérios de avaliagédo, que foi criada em 05/09.
O Sr. Daniel, provocado pelo Des. Emilio, propde que a prlmelra reuniao seja
ainda no més de outubro, depois que assinado o acordo.
O Sr. Leandro se mamfesta dizendo que a questdo de 8,5% de reajuste
salarial e 9% no piso afeta mais o Banrisul que os outros bancos, pois 60% dos
funcionarios recebem o piso. Afirma gue o aporte na Fundacédo ndo beneficia
os funcionarios, pois como quem gere a Fundagéo é o proprio banco e os
investimentos sao decididos por ele, o aporte somente esta saneando um
- déficit da Fundag;ao pois investimentos que restaram em perdas. Afirma que a
criacido de comissdo de 2013 foi realizado somente em agosto passado, de
forma qué se levou quase um ano para nomear os membros da comisséao, de
forma que a criacéo da comisséo, nho momento, ndo tera efetividade, da mesma
forma que ocorreu nos anos anteriores.
A Dra. Sonia informa que, algumas questées foram tao confiituosas ao'longo do
tempo, que ndo. serdo resolvidas hoje. Afirma que a questdo do aporte da
~ Fundacé&o gerou varias versées sobre o motivo e que a questao da Fundagao
ainda ndo esta resolvido na sua totalidade, em face de migragdes que estéo
sendo postuiadas Afirma que o Banco criou um novo plano de previdéncia;
parecido com uma previdéncia privada, em que a cada um real aportado pelo
empregado, o banco também aporta o mesmo valor, sendo desvinculado do
salario. Diz que 89% dos funcionarios ativos foram para o novo plano e que em



- PODER JUDICIARI.O FEDERAL

TRIBUNAL REGIO-NAL DO TRABALHO DA 4 REGIAO

e
]

" agosto deste ano o aporte do Banco aumentou em 99,21%. Acrescenta que o
quadro de carreira-ndo pode vir para gerar mais conflitos.
O. Dr. Danie! afirma: que existem propostas em relagdo ac PCS, mas gue em
relacéo as promogdes por mérito ficou em aberto.
O Des. Emilio afirma que, no inicio dos trabalhos, foi ponderado gue é
~ necessario se abrir mao de algumas convicgdes, para busca de solugcao que
" contemporize _a - situagdo. Pergunta se nao é “possivel estabeiecer um
cronograma factivel para o estabelecimento do PCS. ‘
O Sr. Gimeniz afirma que o quadro basico ja estava bem dlscutldo € que no
Gltimo encontro nacional dos funcionarios do Banrisul foi proposto que fosse
implementado o quadro basico e que o restante seria implementado
poster:ormente Prop&e que 0 banco dé um prazo para implementar o quadro
basico, sem os limitadores. Afirma que a Unica coisa que o nio foi estabelecido
€ a comisséo do “mérito”. Ressalta que a questao do quadro basico estava
mais ou menos acordada.
A Dra. Sénia esclarece que foi apresentado como proposta ha manha de terga~ -
feira, foi o PCS mais 1% de PLR além da PLR da Fenaban.
A representante do MPT propde desvincular as duas propostas.
O Sr. Daniel afirma que existem itens do PCS que sao prejudiciais, alguns para
-0s empregados e outros para o banco. Afirma que pode gerar uma coisa que
“nao é boa”, com um custo enorme. Insiste no aspecto de que querem concluir
a campanha salarial dos bancarios, em ja foi concluida pélos demais banco,
reafirmando que querem continuar o debate em relagao ao Plano de Cargos.
Foi por isso que, no dia de ontem, foi reafirmado o beneficio da PLR além da
PLR da Fenabam, em relagéo a jornada de 06h de traba[ho e ainda o reajuste
da 132 cesta-alimentacao, no valor de R$ 1.064,00.
O Dr. Antonio afirma que € necessario avangar no processo, razao pela qual
nao devem se debrugar em algumas clausulas que ja estdo superadas, mas
também nao podem esquecer que a questdo da jornada de 06h, com intervalos
~de 15 minutos, também é benéfica para o banco, pois ndo estara sujeito a
processos movidos, por exemplo, pelo MPT. Afirma que a questdo da
repactuacao em relagdo & Fundagéo nao se limita a dobrar o valor do aporte
- feito pelo Banco, mas questées maiores, envolvendo a PREVIC. Afirma que o
principal & lembrar que o banco apresentou uma proposta, no qual o plano de
cargos e salarios era o ponto principal e depois voltou atras. Acrescenta que as
regras do plano de cargos e salérios ndo contemplava todos 0s empregados, o
que acabou causando a rejei¢do. Afirma que o banco retirou a proposta,
dizendo que n&o havia como manter nenhuma parte do Plano, pois precisava
ser refeito, e manteve somente a proposta dos reajustes dos
salarios/beneficios. Afirna que a proposta simplesmente foi desconstruida e
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constltwda outra. Diz que 0 ponto essenmal e saber se & posswel avanc¢ar em
alguma das duas propostas. '
A Sra. Ana afirma que, em relagao a proposta 0 gue causa uma certa
dESconﬁanga & que na ultima reunido houve uma proposta, que chegou a ser
discutida, € que nao havia limitadores.. Afirma que a proposta deveria ter ido
_ para discuss&o e nao foi, aparecendo posteriormente, no momento do acordo
coletivo, como uma proposta rebaixada, com a PLR de 1,8% passando para
1%. Acrescenta que as pessoas  rejeitam a proposta, . esperando que se -
apresente algo melhor, mas que isso naoc ocorreu, pois veio uma pior.

O Dr. Daniel propde que: calenddrio da comisséo, em relagdo ao PCS, para

apresentar as conclusdes em até 180 dias; propde o aumento da 132 cesta-

alimentacao para R$ 1.085,00; parcelamento do desconto dos dias parados a
partir do dia 07/10, em duas ou trés vezes; além da manutencao da proposta
realizada no dia de ontem. Esclarecem que até 06/10 segue a negomagao dos
dias parados pela. FEBRABAN. '
O Dr. Leandro afirma que a proposta do Sr. Daniel em nada muda a proposta
do ano passado. O Plano de carreira ja foi discutido em muitas reunides e
encontros. Afirma que os funcionarios propuseram promogdes por tempo, de
dois em dois anos, para todos ‘os funcionarios. Diz que atualmente ha-
promogdes por tempo de 2, 3 e 4 anos, e que o banco, no ano passado, 0 -
banco propds promogbes de 3 em 3 anos apenas, melhorando a proposta e
gue agora foi retirada.
O Sr. Carlos afirma que a proposta do banco nao significa um avanco, mas que
seja oferecida uma proposta que possa, no-minimo, ser apreciada.
O Dr. Milton afirma que além dos elementos que estdo sendo. discutidos em
relagao ao Acordo Coletivo de Trabalho, afirma que permanecem 0s elementos
ja existentes nos acordos coletivos anteriores. ’
O Des. Francisco afirma que deve estabelecer qual e o ponto de partida,
~ afirmando que se-as partes estdo de acordo com a proposta do dia 09/10,
‘restando resolver o PCS. A segunda questdo do PCS, por ser complexo, néo
- pode ser resolvido aqui. Entretanto, propée, em relagdo ao PCS, que a até
31/10 seja feita a reativacdo da comissdo, sendo até 28/11 as primeiras
conclusdes publicizadas e até 31/12 a segunda rodada das conclusées. 'E, até
31/03/2015, a proposta ser submetida a categoria. O Des. Francisco propde
- manter a tradico da categoria, de ndo descontar os dias parados do dia 07/10
em diante.
- A Desa. Denise também expoe no sentido de ndo ser feito’ ou serem ‘
negomados os dias parados, pois € muito dificil que a categoria.volte ao
trabatho sem que isso seja estabelecido.
O Dr. Emilio oferece, como proposta da mesa as- manifestactes dos
Desembargadores
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O Sr. Daniel afirma que o banco néao trabalha com nenhuma hipotese de néo
desconto dos dias parados. Acrescenta que na greve do ano passado, de 42 .
dias, foi aplicada a regra da FENABAN, em que é estabelecido um periodo
para compensacdo, de uma hora por dia, que ao final de terminou em
compensacao de apenas parte dos dias parados.
O Des. Francisco pergunta a ambas as partes se é possivel uma compos;gao
nos termos do critério do ano anterior ou do atual critério adotado pela
FENABAN.
A Dra. Denise leu a proposta do ano passado, feita-pela Desa Rosane, para
compensacao/pagamento dos dias parados. ‘
O &r. Daniel afirma que o banco néo fara isso de novo, pois havia uma
proposta acertada com a comisséo de greve e que a assembleia rejeitou a
proposta, que na visdo do banco ocorreu pela forma em que houve a
compensacéo do anc passado, com uma especie de perdao dos dias parados.
- Em relagado ao calendario do PCS, propde que seja estabelecida a comisséo
atée o final do més, com reunibes mensais e apresentacéo das conclusdes em
~ até 180 dias. A proposta inclui o debate de temas gerais e especificos, em
~ relagdo ao PCS, em re!ac;ao a promogdes por merito, escriturario especialista e
Tecnicoem TI.
Apos intervalo para dlscussao ‘das propostas, o Dr. Danlei propde a ratificagéo
de todos os itens da proposta do dia 09/10 (protocolada em 09/10/2014 neste
Tribunal); a 132 cesta-alimenta¢do, no valor de R$ 1.085,00; em relagao a
comissado do PCS, aderindo a proposta do Des. Francisco, de até 31/10

reativada a comissdo de mediacdo, até 31/12, apresentadas as primeiras

conclusées, ate 30/04 a apresentagéo das conclusdes finais para a Diretoria do
-Banco e-para a FETRAF; propde que seja formada uma subcomissio para que
trate do escriturario especialista e Técnico em Tl; em relagéo aos dias parados,

propde a compensacdo das horas néo trabalhadas dos ‘dias 07 a 10/10,

compensadas em até uma hora por dia, a partir da data do término da
‘compensacdo da FENABAN, sem que sejam efetuados descontos.

O Sr. Leandro se manifesta dizendo que os funcionarios n&o entram na greve-
para buscar o perddo dos dias parados. Afirma que em 2011 foi proposto o
pagamento integral dos dias parados (abono), mas que a categoria ndo aceitou
a proposta, pois ndo contemplava o principal, que era o PCS. Propde que
exista um balizador para tempo de servico com aceleradores, sem os
limitadores propostos pelo Banco. _ '

O Sr. Carlos Rocha aponta que uma das propostas é retirar o teto de 42% de
promogdes; o aumento o STEP. (percentual de 5,5% a cada trés anos);
aceleracao dos desenquadrados (para 2 em 2 anos).

O Sr. Gimenez propbe que seja retomada a proposta do PCS apresentado,

sem os limitadores acima apontados. -
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O Sr. Rocha propde Ievar a proposta do banco para a categorla

O Des. Emilio propée que seja adiada a reunido para terga -feira a tarde com o
_que o Banco néo concorda, em razéo de que serdo mais dois dias de greve.

O Sr. Gaspar afirma que ja foi demonstrado que tem como o banco fazer
melhoras no-quadro de carreira, mas gue a- discussao é complexa e nao pode
ser feito hoje.

A Desa. Denise aflrma gue ndo ha como se definir -a questao do plano de
-carreira hoje, vinculado a data-base. Questiona se ha como a comisséo. deC|d|r

sobre o final da greve e eles informam que néo.

A Dra. Beatriz, do MPT, afirma que se a mesa ndo esta convencida de- que a

proposta € boa, nao ha como convencer a categoria. -

E feita discuss&o sobre o horario da assembleia e o horario de nova reuniao de

mediacéo, informando o Sindicato que a reunido de Porto Alegre estad marcada -

para segunda-feira e que ndo ha como mudar a data, em reiagao ao que 0

Banco se opde. :

O Sr. Daniel diz que a discussao esta sendo rica, com elementos que estao
sendo acrescidos, mas que mesmo ap6s a mediagao, ndao ha uma opiniao do
Sindicato sobre a proposta. Afirma que esta fazendo um pedido, de que a
proposta de hoje seja apreciada em assembleia e que depois, se necessario,
seja feito um contato. Entende que nao &€ necessario deixar uma data marcada

para audiéncia de mediagao, pois seria posswel comunicar o banco da dec:lsao
da assembleia.

O Dr. Antdnio afirma que, nao havendo o avango que o Slndlcato enfende

necessario e o banco, ndo vendo os trabalhadores abrir mao de.algumas

pretensdes, € necessaria a. mediagao, - p0|s sendc ndo conseguira ser
construida uma saida da greve.

O Des. Emilio propde que, em razéo do estado de greve em que a categoria se

encontra, o Sindicato devera levar ‘a categoria as propostas do Banco e que

devera comunicar este Tribunal da resolugado da categoria, .até as 18h de
segunda-feira, o que foi aceito pelas partes ora presentes.

A Presidénte da SDC esta |mpedlda para atuar no presente feito, por

impedimento legal.

O Des. Emilio agradece a comisséo de mediagéo, aos memb'ros das
' comissbes presentes e representantes do banco, a representante do MPT bem
como a todos os advogados e & pessoa que secretariou esta reunido, dando-a
por encerrada. :



