Especial Santander

INIFO Sin

Bancarios finalizam negociacao
do Aditivo com o Santander

Assembleias especificas deliberam sobre a minuta no dia 25

Os sindicatos de bancarios de todo o estado promovem na segunda-feira (25) assembleias especificas
de funciondrios do Santander, para deliberar sobre a minuta de Acordo Coletivo Aditivo 2012/2014 e
PPRS 2012/2013 - Programa de Participacao nos Resultados. Apos trés rodadas com a dire¢ao do Banco, o
movimento sindical chegou ao limite das negocia¢des, sendo que agora os bancarios irao avaliar e
deliberar sobre a proposta final de minuta.

Os representantes dos
bancdrios galchos nas negociacoes
com o Santander foram os diretores
dos sindicatos de Pelotas, Luis Volnei
Diogo e do Litoral Norte, Bino Kohler.
Na avaliacao dos dirigentes, as
negociacbes ocorreram em um
momento complicado.

“E evidente que a crise
econdbmica na Espanha reflete
diretamente na gestao do Santander
no Brasil. Embora 30% do lucro
mundial do Grupo Santander seja
produzido aqui, o clima de
inseguranca se estabeleceu entre 0s
funciondrios. Isto também se deve
aos boatos de aquisicao do
Santander Brasil por outros bancos.
Com certeza estes fatores limitaram
a negociacao do Aditivo”, analisa
Diogo.

Ja o diretor Bino Kohler
destaca que alguns avancos
garantidos através das ultimas
tratativas com o banco sao

importantes e estao entre as
prioridades do funcionalismo do
Santander. “O aumento do numero
de bolsas de estudo para a primeira
graduacado e da parcela do PPRS de
R$1.500,00 para RS 1.600,00 s6 foram
possiveis gragcas a pressao na mesa
de negociacao”, observa o
sindicalista.

Outras novidades apontadas
pelos dirigentes sindicais sao o
acréscimo da cldusula de igualdade
de oportunidades e o periodo de
vigéncia do Acordo estabelecido em
dois anos. “Ha muito tempo o
movimento sindical luta pela
igualdade de oportunidades dentro
dos bancos. Além das negociagcoes
especificas, temos pautado esta
reivindicacao durante a campanha
salarial com o objetivo de garantir
condicbes equanimes de acesso a
ascensao na carreira dentro das
instituicdes financeiras”, lembra
Diogo.
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Edital Unico - As assembleias
especificas convocadas através do
edital Unico serao realizadas no dia
25 de junho, préxima segunda-feira,
no fim da tarde. A pauta da
assembleiaincluia apresentacao das
propostas que integram a minuta de
Acordo Aditivo a Convencao
Coletiva de Trabalho; discusséao e
deliberacao das mesmas e por fim o
debate e deliberacao sobre as
propostas dos termos de
compromisso Banesprev, Cabesp e
opcao de migracéao ao Plano de
Cargos e Salarios.
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Na primeira reuniao, o banco propés somente a manutencao do aditivo e do PPRS nos moldes atuais com
vigéncia de dois anos. Apds pressao dos dirigentes sindicais, o Santander avangou na segunda rodada e
concordou em incluir uma clausula de igualdade de oportunidades e ampliar o nimero de bolsas de estudo
para primeira graduacgao, que passariam de 2.300 para 2.500.

Durante a ultima rodada de
negociacao, realizada no dia 15 de
junho a proposta do Santander
evoluiu. O banco prop6s a
concessao de vale-refeicao e cesta-
alimentacao quando o funcionario
utiliza a licenca nao remunerada de
30 dias, para fins de acompanha-
mento de hospitalizado ou doenca
grave de parentes de primeirograu e
por afinidade.

O banco também propds
aumentar o valor do PPRS. No ultimo
acordo, o Santander pagou RS 1.500.
A nova proposta estabelece RS 1.600
para este ano, e RS 1.600 mais o
reajuste salarial a ser conquistado
em 2012 junto a Fenaban para o ano
que vem. O banco ficou de analisara
reivindicacdo das entidades sindicais
de efetuar o pagamento em duas
parcelas: uma com a primeira parte
da PLR e a outra com a segunda
partedaPLR,em cadaano.

Com o aditivo e 0 PPRS, serao
também assinados os termos de
compromisso do Banesprev e
Cabesp, que preveem a manutengao
das duas entidades além dos prazos
fixados no edital de privatizacdo do
Banespa, bem como o termo de
compromisso de op¢ao de migracao
ao Plano de Cargos e Salarios (PCS).
Confira oresumoda propostafinal:
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-Renovacao de todas as cldusulas do
aditivo pordoisanos;

- Ampliacao das bolsas de estudo
paragraduacaode 2.300 para 2.500;
- Inclusao de uma nova cldusula de
igualdade de oportunidades;

- Inclusé@o de paragrafo na cladusula
de licenca nao remunerada de 30
dias (para acompanhamento de
hospitalizado ou doenca grave de
parentes de 1° grau e por afinidade),
garantindo a concessao de vale-
refeicdo e cesta-alimentacéo;

- Atualizacao da cldusula de licenca-
adocdo, conforme a nova legislacao
vigente, com retirada da limitacao
do periodo de afastamento em
funcdo daidade da crianca, de modo
que todos os pais poderiam ter 120
diasou optar por 180 dias.

PPRS:

- Renovacgado do acordo do Programa
de Participagcdo nos Resultados
Santander (PPRS) por doisanos;

- Aumento nos valores do PPRS,
passando dos atuais RS 1.500 para RS
1.600 este ano e subindo para RS
1.600 mais a aplicagdo do reajuste a
ser conquistado em 2012 junto a
Fenaban paraoanoquevem;

- Manutencao do ndo desconto do
PPRS e dos programas proéprios de
remuneracao variavel no paga-

mento da PLR.

Compromisso assumido:

- Assinaturade uma declaracao entre
o Banco Santander (Brasil) S.A. e as
entidades sindicais pela venda
responsavel de produtos e servicos
financeiros, nos moldes do
documento firmado no ano passado
no Comité de Empresa Europeu.

Cabesp, Banesprev
migracaode PCS:

- Renovacao por dois anos dos

termos de compromisso vigentes,
que preveem a manutengao, além
dos prazos fixados no edital de
privatizacao do Banespa, da Cabesp
e do Banesprev (entidades de
assisténcia a salde e de previdéncia
complementar dos funcionarios
oriundosdo Banespa).
- Renovacao do termo de
compromisso que garante opgao de
migracao ao PCS para todos os
funciondrios oriundos do Banespa.

e opgao de

Avaliacao:

A Comissao de Organizacdo dos
Empregados (COE), avalia de
maneira positiva a nova proposta do
Santander.Porisso, a orientacdao é de
aceitacao nas assembleias dos
sindicatos.
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