MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria do Trabalho no Municipio de Caxias do Sul

1°Oficto Geral da PTM de Caxias do Sul

Rua Dante Pelizzan, 1554, 2° andar, Caxias do Sul/RS -- CEP 95.082-030
Tel. (54)3213.6000 — www.prt4. mpt.mp.br

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA n° 12020

v

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
VACARIA E REGIAQ, CNPJ n° 90.544. 743/0001-15 com sede na Rua Doutor Flores, 352, sala

13, Bairro Centro, Vacaria/RS, 03 20&()00 antieste re(t{:lresentado \fp,egé
0.9

Presidente/Diretor/Seesstéro—Sriay Pauplo el (CPF n°
doravante denominado COMPROMISSARIO, acompanhado do advogado XXX (OAB/RS n°
XXX), nos autos do Inquérito Civil n° 000563.2018.04.006/3, firma o presente TERMOQO DE

AJUSTE DE CONDUTA - TAC perante 0 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, nos
termos do art. 5°, §6°, da Lei n® 7.347/85, com as seguintes clausulas e condicdes:

I - ABRANGENCIA

Aplica-se 0 TAC em toda a base territorial do sindicato.

I1 - OBRIGACOES ASSUMIDAS

O compromissario se compromete a cumprir as seguintes obrigaces:

CLAUSULA 1° — A estipulagio de coniribui¢dio em acordo ou convengdo coletiva de trabalho
devera ser aprovada em assembleia legitima, representativa, democratica e regularmente convocada,
assegurada a ampla participacio de todos os integrantes da categoria, associados ou nio ao
sindicato.

III - PUBLICIDADE .

CLAUSULA 2°* — Afixar copia do presente Termo de Ajuste de Conduta no livro de inspecdes do
trabalho. '

CLAUSULA 3° - No prazo mdximo de 30 (trinta) dias da assinatura: (i) afixar cépia do TAC no
quadro/mural de avisos do sindicato ¢ entidades filiadas, em local de facil acesso e ampla
visibilidade, comprovando-se perante o Ministério Piiblico do Trabalho mediante a apresentagio de
fotografias, devendo manter afixado por 2 anos; (#) divulgar a assinatura do TAC e o inteiro teor da
obrigacdo contida na cldusula primeira a toda categoria profissional, seja enviando a noticia
diretamente aos representados ou mediante inclus&o no jomal/informativo periddico que a entidade
porventura possua, devendo comprovar nos autos em 30 dias.

IV - CUMPRIMENTOQ DAS OBRIGACOES

CLAUSULA 4* — O descumprimento de qualquer das obrigacdes previstas no presente TAC
sujeitard a compromissaria ao pagamento de multa no valor de R$15.000,00 (quinze mil reais), de
forma cumulativa, por clausula descumprida, ainda que parcialmente, a cada constatacio de



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradornia do Trabalho no Municipio de Caxias do Sul

1°Oficio Geral da PTM de Caxias do Sul

Rua Dante Pelizzan, 1554, 2° andar, Caxias do Sul/RS —CEP 95.082-030
Tel. (54)3213.6000 — www.prtd.mpt.mp.br

descumprimento, apurada mensalmente.

Pardgrafo primeiro - O valor da multa ser atualizado pelo IPCA a contar da assinatura, e incidira
juros de mora de 1% ao més contados de cada descumprimento, sendo dobrado o valor da multa nos
casos de reincidéncia,

Parigrafo segundo — As multas possuem natureza juridica de astreintes e nfio sio substitutivas das
obrigac¥es assumidas, néo se sujeitando as limitagdes do art. 412 do Cédigo Civil nem impedem a
aplicagfio de outras multas pela Auditoria Fiscal do Trabalho ou por quaisquer outros 6rg3os.

CLAUSULA 5* — Os valores de eventuais multas decorrentes do TAC sero revertidos para fundo
de natureza puiblica, 6rgdo publico ou entidade privada sem fins lucrativos, a critério do Ministério
Publico do Trabalho, visando a reparagio e/ou compensagio difusa das lesdes.

CLAUSULA 6" — O presente TAC ¢é passivel de fiscalizacio pelo Ministério Publico do Trabalho,
pela Auditoria Fiscal do Trabalho, pelos Centros de Referéncia em Satde do Trabalhador, pelo Poder
Judiciario, por Sindicatos e por qualquer agente publico que tenha como atribuicfo a fiscalizacgo do
cumprimento das normas legais, aos quais se reconhece aptiddo para certificar o descumprimento
das obniga¢Ses assumidas, além dos demais meios de prova em direito admitidos.

Paragrafo primeiro — A empresa signataria se compromete a encaminhar toda a documentacio
requisitada pelo Ministério Pablico do Trabalho, sob pena de multa no mesmo patamar previsto
para o descumprimento das obrigacdes estipuladas, a cada notificaciio nio atendida. Além da multa,
a recusa ou nio apresentagdo dos documentos pela compromissaria importara em confissdio do
descumprimento das obrigagdes previstas neste termo.

Paragrafo segundo — No primeiro ano de vigéncia do TAC, a empresa signataria se compromete a
demonstrar nos autos, semestralmente, o integral cumprimento das obrigagdes assumidas no TAC,
independentemente de notificago, sob pena de confissdo do descumprimento das obrigagdes nio
demonstradas.

V - EFICACIA

CLAUSULA 7* - O presente TAC é dotado de eficicia de titulo executivo extrajudicial (art. 5°,
§6°, da Leir 7.347/85). O descumprimento das obrigacdes e/ou nfio-pagamento voluntario dos
valores devidos ensejard a execucdio perante a Justica do Trabalho (art. 876 da CLT) elou ao
protesto extrajudicial (Lei n. 9.492/97).

VI - DISPOSICOES FINAIS

1) O presente TAC se aperfeicoa e passa a produzir efeitos com a assinatura pelo compromitente e
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2) Este Termo de Ajuste de Conduta tem vigéncia por prazo indeterminado.

3) Aplica-se ao TAC o disposto nos artigos 10 e 448 da CLT, estabelecendo-se que qualquer
alteracdo na estrutura das pessoas juridicas envolvidas ndo afetara a exigéncia do seu integral
cumprimento, havendo responsabilidade solid4ria dos socios nas sancdes previstas neste Termo. As
clausulas objeto do presente ajuste permanecerio inalteradas em caso de sucessdo do empregador.

Estando a compromissaria esclarecida e de acordo, em livre manifestacio de vontade, firma em
carater irrevogével o presente Termo de Ajuste de Conduta, em duas vias de igual teor e forma,

para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Caxaas do Sul, 05 de outubro de 2020.

-

RAFAEL FORESTI PEGO
Procurador do Trabalho

Paulo Cesar Herm
Diretor-President
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