% Banrisul

Eficiéncia, |
mérito, democracia e transparéncia

Nés Movemos o Banrisul
_(abril 2013)

¥» Banrisul Historico

-Atual Plano foi implementado em 1981,
-Algumas modificagoes ao longo do tempo.
-Dissidio set. 2010: Grupo de Trabalho Paritario.

-Dissidio set. 2012:
Conclusdo dos Trabalhos da Comissao Paritaria
até 31 de marco de 2013 contendo proposta
final e calendario de implantacao.
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% Banrisul Novo Plano de

» E necessario e importante para construirmos um
banco ainda mais forte no Futuro.

» O Novo Plano de Carreira permitira ao trabalhador
crescer e ser valorizado,
atingimento dos objetivos do Banrisul.

» Trabalhador podera crescer fazendo banco crescer.
, O Banrisul crescendo o trabalhador cresce tambem.

Carreira do Banrisul

contribuindo com o




A Banrisul | Novo Plano de

Carreira do Banrisul
» Nenhum empregado tera reducao salarial.

» Proposta de Quadros p/ todos Niveis de
Escolaridade (Fundamental, Médio e Superior).

Migracao Opcional.

Promocoes por Tempo separadas das de Mérito.
Possibilidade Prbmogﬁes em todos os anos.
Promogﬁes‘potMérito de até 10 padroes.
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» Possibilidade Carreira Técnica (6 horas).
Steps de até 7%.

Piso Diferenciado: R$ 1.554,79
- Remuneragdo Inicial: R$ 1.813,92 para 6 horas
(Piso acrescido de gratificacdo semestral) ’
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¥ Banrisul

Matriz Salarial
(nova proposta)
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ESCRITURARIO

'DESTAQUES DA NOVA PROPOSTA:

» Mais padroes na Progressao por Mérito: 10 padrdes
» Steps: percentuais diferenciados de até 7%
» Escriturario Especialista (EE): '

- Adicional ao Ordenado de Escriturdrio (tabela de referéncia).

- Inicial ndo serd superior ao final da Carreira do FEscriturario.

- Steps com percentuais diferenciados como no Escriturério.
- Inicial mantera padrio de merecimento jé alcangado.

» Banrisul

NOVO QUADRO DE ESCRITURARIOS
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NOVO QUADRC DE ESCRITURARIOS
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| VALOR DE REFERENCIA PARA ESCRITURARID ESPECIALISTA
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¥ Banrisul

NOVO QUADRO DE ESCRITURARIOS acrescido de gratificagéio seméstrazf(remuneragﬁo mensal / 6h)

TEMPO|PADRAO| M1 M2 M3 M4 M3 M& | M7 M8 MS | M10
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VALOR REFERENCIA ESCRITURARIO ESPECIAISTA acrescide de gratrf[cag:ao samestral (remunerag@o mensal / 6h}

sEN’iPO?ADRA{J M1 vi2 | M3 0 M4 | MS MG M7 M8 - M9 MID

C 36 EE 10 4 365, 42«4 (371 @145;986 705 310, 405 642 30&; ‘38 "‘84" 324, 746 672, 607 02. ’,91? 374, 05

577],76;

» Banrisul

Vantagens do Novo Quadro de

Escriturario para o trabalhador
» Progressdo por tempo de servico sem limite de vagas:
N&o ha limite de vagas, ndo concorre ¢/ promogado por merito
Independe dos critérios da promogio por mérito.

GGarantida a promocdo sempre que o funcionario alcancar
quatro anos (sem faltas ndo justificadas, licengas ou medidas
administrativas restritivas de promogao).

Aumento salarial de 5%: valor significativo considerando que
historicamente .0s hancarios conquistam, .todos ©s anos,
reajustes que recuperam a inflagdo com ganhos reais.

No ano da promocao, sera efetivada no més de admisséo.
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Vantagens do Novo Quadro de
Escriturario para o trabalhador

» Promogéo por Mérito: Processo ocorrera todo ano !!!
. Além da progress&o por tampo, o irabalhador pode obtar rmais 9(nove) promogdes.
. Trabalhador sé ndo poderd participar no ano que tiver promogao por tempo.
s Em quatro anos trabalhaclor poderd ter sumento de mais de 25% (£2/M4 Quadro Escriturarios)
- Metodclogia e critérios serdo construicos e considerardo:
» Cumprimento de metas
- Avaliaggo do setor no qual trabalha (feita p/ fornececiores e cligntas internos & externos)
+ Avaliacdo Individual (ex.: 360°: colegas, subordinados e chefeas)
+ Forrnagio Académica, Capacitagdio efou CertificagBes de conhecimento e habilitagéo
> PromogBes de acordo cor ordem decrescente da pontuagdo.
> Quantidade de vagas praporcional ao cumprimento dos objetivos do Banco,
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Vantagens do Novo Quadro de

Escriturario para o trabalhador
» Escriturario Especialista (EE):
- Escriturdrio poderd exercer fungdes especializadas.
> Remuneragdo maior com jornada de trabalho de 6 horas.

[+

Acesso através de processo seletivo interno, ndo norneacdo direta.
Esté separado do Comissionado: '

- Comissionados ndo ser8o EE. Caso um funciondrio, na situagdo de EE, assuma um
cargo de gestfio corn comissionamento, ele deixard de perceber o adicional de EE e
passara a receber ¢ cornissionamento.

<o

<

Processos seletivos DG sardo p/ EE e ndo mais p/ comissionados.

@

Podera ser-utilizado na rede de agéncias de acordo com estratégia comercial,

> Remuneracgdo:
» Ordenado +
+ Adicional EE (Valor de Referdncia — Ordenado) +
+ Gratificagdo Semestral
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TECNICO

DESTAQUES DA NOVA PROPOSTA:

-Primeiro quadro serd o de TI: sera chamado de TTL.
-Mais padrdes na Progressdo por Mérito (serdo 10 padroes).
-Remuneracdo inicial compativel corn a fungdo.
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NOVO QUADRO DE TECNICOS DE TECNOLOIGIA DA INFORMAGAO

H

TEMPOPADREO| M1 M2 . M3 M4 M5 M6 M7 M8 M3 M10
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NOVO QUADRO TECNICO DE TECNCLOGIA DA INFORMACAQ acrescida de gratificagiio semestral
{remuneragdo mensal / 6 horas)

TEMPO|PADRAO, M1 M2 M3 M4 M5 ME | W ME | M9 V10

0,52/ 6.214,50 | 6.540,75 | 6.867,80

36 | TTI10 | 4.065,72| 4:350,32| 4.643,96  4.945,82| 5.254,93

7

477527

3.925,52| 4.200,30| 4.483,83

5.073,73 | 6.000,20| 6.315,21 | 6.630,97

i o R B e
3.785,33 | 4.0¢ | 5.785,93| 6.089,69 | 6.394,17

| 3.645,12

| 3.504,94|

13364,73]

187,51

¥» Banrisul - Técnhico

» TTI: primeiro quadro Técnico a ser criado
> Migragéo do TI-II e novos concursos externos de TI

» No TTI haverd também um Adicional 'X” para todos os
funcionarios ndo comissionados. O Adicional “X” buscara
aproximar a remuneragao inicial a de mercado.

» Remuneracao: ‘
o Ordenado + Adicional “"X” + Gratificacao Semestral

» Novos quadros técnicos poderdo ser criados no futuro.

» Os outros futuros quadros técnicos poderdo ter como base 0

TTI e serdo adaptados as exigéncias de cada cargo.
- Ex.: Piso de categorias especificas
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FUNGCOES DIVERSAS
(atual extra-quadro)

(incorpora critérios de step do
quadro de Escriturario)
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5,00 NOVO QUADRO FUNCOES DIVERSAS {atual extra-quadro)

TEMPO
5,00/
5,00|
5,00
5,00
5,00|
5,00
5,00|
5,00|
5,00

PADR
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NOV(O) QUADRO FUNCOES DIVERSAS {atual extra-quadro) acrescido zz!rt
gratificacdo semestral (remuneragdo mensal / 6 horas} |

TEMPO PADRAO ML M2 NH - M4 O MB
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» Banrisul -~ Enquadramento

» Os trabalhadores atuais podardo migrar para 0s novos guadros:

- Os novos quadros ndo serfo exclusivemente para os novos funciorarios que
ingressarem a partir de sua implementacao.

» Objetivo de permitir que os trabalhadores possam migrar:

- Visa o aprofundamento do engajamento no processo de crescimento do banco, a
partir da visdo clara de possibilidades de evolugdo na sua Carreira,

v Enguadramento serd Opcional:

. O trabalhador decidird, de ecordo com sua conveniéncia, se mudara para ©
quadro novo ou permanecera no atual.

y Critérios:

> Sem perdas: trabalhador mantém remunaragio atual.
- Garantir possibilidade de progressdo rapida.

v Calenddrio de implantacdo precisa de enquadramento representativo
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¥ Banrisul ' Enquadramento

» Critérios em ordem decrescente de custo imediato e/ou
futuro:
10 - valor do ordenado p/ padréo superior

20 - valor do ordenado p/ padrdo inferior CUSTO

30 - Todos entram no padréo inicial & IMEDIATO

40 - Sem enquadramento dos funcionarios atuais E/OU
(Valido s6 p/ quem ingressar no futuro no Banrisul) FUTURO

» Tempo de servigo atual contara nas progressoes por tempo:
> 18 promogdo por tempo ocorrera até quatro anos apoés de implantagao
- Poderd ocorrer ja o ano da implantagdo do novo Plano de Carreira.
- Ocorrerd no ano gue completar quatro anos desde a Ultima promogao.
> Ocorrerd no més de admissao no banco.
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» Banrisul Enquadramento

» Comissionados:

- Rede: Até a implantacdo da nova classificacdo de agéncia
serd mantida a estrutura atual,

- DG Até quatre niveis de Gestdo com comissionamento.
A partir da implantacao do Novo Plano de Carreira:
+ SO haverd novos comissionamentos p/ cargos de gestao
(vagas fixas).
+ Os atuais comissionados, que nao estiverern contemplados

nestas vagas, terdo sua remuneragio atual e sua carge
horéaria mantidas.

- Os processos seletivos da DG serdao p/ EE e ndo mais p/
comissionados.
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% Banrisul Calendario:

Abril 2013: |
> Proposta de novo PCS e calendario de implantagéo;
Maio a Outubro 2013:

- Elaboragéo de Regulamentos dos novos Quaciros do Plano de Carrsira
o Elaboracéo Avaliacgio de Desempenho(Mérito) para novos Quadros
- Elaboragéao de Novo Processo de Selegéo ;

o Adaptacdo e testes de sisternas de Tl para novos Quadros, nova

Avzliagao de Desempenho e novo Processo de Selecéo
> Redefinigdo do Organograma da DG

Novembro 2013:
> Migracgdo dos novos Quadros

Janeiro 2014:

> Implantag&o dos novos quadros

> Enquadramento gos novos quadros dos atuais funcionarios

- Implantacéo da Nova Avaliacéo de Desempenhio

- Implantag@o do novo Processo de Selegéo

- Implantac&o do novo Organograma da DG 2




